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Editorial Enfermería Andaluza noviembre 2023

Dña. MARÍA DEL MAR 
GARCÍA MARTÍN 

 
PRESIDENTA DEL  

CONSEJO  
ANDALUZ DE  

ENFERMERÍA (CAE)

EDITORIAL
Desde el CAE despedimos el 
año con mucha ilusión y es-
peranza para afrontar jun-
tos nuevos retos y fortalecer, 
aún más, a la Enfermería an-
daluza. 
 
El desarrollo de las especiali-
dades, el robustecimiento de 
la investigación de nuestra 
disciplina y el abordaje de 
nuevos aspectos relacionados 
con la salud de todos y todas, 
como la Salud Mental y la 
atención integral sanitaria en 
la Atención Primaria, son al-
gunos de ellos. 
 
Debemos trabajar juntos para 
coordinarnos e identificar las 
nuevas exigencias sanitarias 
de menores y adolescentes, 
constituyendo un nexo clave 
el rol cuidador de la Enferme-
ría.  
 
Para ello, debemos incentivar 
el liderazgo en la gestión de 
equipos en el sistema sanita-
rio, pero también en los equi-
pos docentes de los centros 

educativos, públicos y priva-
dos, mediante la implanta-
ción de la figura de la 
enfermera escolar. 
 
Según los datos del último Ba-
rómetro del Sistema Nacional 
de Salud, a pesar de las oscila-
ciones de nuestro sistema sa-
nitario, los profesionales 
siguen siendo muy bien valo-
rados por los ciudadanos.  
Así, en Atención Primaria las 
enfermeras y enfermeras son 
valoradas con un notable en 
cuanto la confianza y seguri-
dad transmitidas y, en el ám-
bito hospitalario, uno de los 
aspectos más valorados tam-
bién es la atención recibida 
por parte de las enfermeras. 
 
Sigamos consiguiendo objeti-
vos comunes; consigamos 
una enfermería que alcance 
su máximo desarrollo profe-
sional y pueda trabajar con la 
máxima dignidad en favor 
del paciente y la sociedad. 
 
Sigamos cuidándonos.  

EDITORIAL
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que el 85 % de los cuidadores fa-
miliares en España son mujeres.  
 
“La exclusividad al cuidado de 
las personas dependientes o que 
padecen alguna enfermedad re-
percute en que muchas veces 
las personas cuidadoras se olvi-
den de sus cuidados y desarrollo 
personal; desde la Enfermería 
andaluza seguiremos traba-
jando y favoreciendo la implan-
tación de un sistema sanitario 
eficaz que no olvide la labor de 
estas personas, imprescindibles 
en nuestra sociedad”.  

ACTUALIDAD 
Andalucía

Han planteado el fortalecimiento de las redes de cuidados en el Día de 
las Personas Cuidadoras, ya que Andalucía es una de las comunidades 
con mayor índice de envejecimiento

El CAE destaca la labor de las enfermeras 
como apoyo fundamental para las  
personas cuidadoras no profesionales

La presidenta del Consejo An-
daluz de Enfermería, María 

del Mar García Martín, ha su-
brayado la imperiosa necesidad 
de implementar las redes de 
cuidado y apoyo a las personas 
que dedican parte de su vida y 
su tiempo a cuidar de las perso-
nas mayores, a sus seres queri-
dos y familiares que padecen 
algún tipo de enfermedad o se 
encuentran en situación de de-
pendencia. Por tanto, para el 
Consejo autonómico es funda-
mental “cuidar también de los 
cuidadores y cuidadoras” que se 
entregan “en cuerpo y alma” 
para la protección de otras per-
sonas que necesitan atención 
continua para paliar los proble-
mas que desencadenan el desa-
rrollo de las enfermedades, 
algunas de ellas muy graves, y 
que requieren de un alto nivel 
de exigencia y rigor en los trata-
mientos.  
 
Con todo ello, desde el CAE 

han tildado de imprescindible la 
labor de apoyo y atención sani-
taria de las enfermeras y enfer-
meros andaluces ayudando a 
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fortalecer la salud de las perso-
nas cuidadoras, tanto de los pro-
fesionales como las no 
profesionales o familiares, ayu-
dando a sobrellevar posibles pa-
tologías que sufren por su 
dedicación absoluta además de 
brindarles información, educa-
ción y la posibilidad desarrollar 
lazos afectivos esenciales para 
el bienestar de cuidadores y pa-
cientes. 
 
María del Mar García Martín, 

ha explicado que es muy impor-
tante el apoyo a las personas 
cuidadoras, por lo que ha suge-
rido que debemos trasladarles 
una serie de consejos para evi-
tar que desarrollen el denomi-
nado “agotamiento del 

cuidador”, un estado de agota-
miento físico y mental que su-
fren las personas que cuidan de 
forma continuada en largos pla-
zos de tiempo. Así, estas pautas, 
según ha detallado la presi-
denta, sugieren la involucración 
del resto de familia y amigos 
“para echar una mano”, tomar 
descansos con frecuencia, hacer 
ejercicio y comer de forma salu-
dable, así como participar en 
grupos de apoyo a cuidadores o 
buscar ayuda profesional siem-
pre que sea necesario.   
 
En otro orden de cosas, desde 

el CAE han recordado las cifras 
que sitúan a Andalucía como 
una de las comunidades con 
mayor índice de envejeci-

Redacción / Andalucía

miento, ya que el mismo es de 
115,91 mayores de 65 años por 
cada 100 menores de 15 años, 
según los datos publicados por 
Instituto de Estadística y Carto-
grafía de Andalucía en 2021.  
 
A su juicio, esta realidad de-

nota un aumento superior a 35 
puntos respecto al 2000 y con-
tinúa al alza.  
 
Por tanto, tal y como han 

apuntado, la población anda-
luza necesita más herramientas 
para que las personas mayores 
y dependientes tengan una 
atención y cuidados de calidad 
“con la máxima seguridad y con 
todos los recursos que sean pre-
cisas para que cuenten con una 
atención integral sanitaria”.  

Las labores de cuidado familiar 
suelen desempeñarlas familia-
res y personas allegadas a la 
persona en situación de depen-
dencia o con alguna enferme-
dad, así para ejercer el trabajo 
de cuidados “trastocan y modi-
fican sus rutinas y hábitos per-
sonales, por lo que es vital 
atender sus demandas y reque-
rimientos sanitarios evitando 
que también desarrollen enfer-
medades”.  
 
Del mismo modo, desde el CAE 

han advertido que no debemos 
menospreciar el dato que ilustra 

ACTUALIDAD 
Andalucía
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El 85 % de los cuidadores 
familiares en España son 
mujeres

Necesitamos más  
recursos ante una  
población envejecida
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La enfermera Lucía Mónica Pérez, nueva 
directora de la Estrategia de Cuidados de 
Andalucía
Desde el Consejo han deseado a la nueva directora suerte y aciertos en 
su nueva etapa profesional además de invitarle a seguir “tejiendo lazos 
de trabajo conjunto para implementar la Enfermería 

Redacción / Andalucía

La presidenta del Consejo An-
daluz de Enfermería, María 

del Mar García Martín, ha feli-
citado el nombramiento de la 
enfermera jiennense Lucía Mó-
nica Pérez Nava como nueva di-
rectora de la Estrategia de 
Cuidados de Andalucía, desta-
cando que, desde el CAE, “no 
dudamos en que esta nueva 
etapa servirá para afianzar aún 
más la implementación de una 
atención sanitaria andaluza ba-
sada en la humanización de los 
cuidados y el impulso del desa-
rrollo competencial de la profe-
sión enfermera”. 
 
El Consejo autonómico tam-

bién ha destacado la trayectoria 
profesional de la enfermera jie-
nense como directora de Enfer-
mería del Área de Gestión 
Sanitaria Jaén Nordeste además 
de ser enfermera Experta Uni-
versitaria en Enfermería en Ur-
gencias y Emergencias y 
Experta Universitaria en Ges-
tión en Recursos Humanos. Del 
mismo modo, desde el CAE han 
advertido que “seguiremos tra-

bajando para reforzar todas las 
herramientas que nos ayuden a 
conseguir los objetivos de la En-
fermería andaluza y, por tanto, 
seguir mejorando la atención 
sanitaria y la salud de todos y 
todas”. Así, han ratificado que 

 “Desde el CAE estamos convencidos de que seguirá cosechando 
frutos en su nuevo destino laboral y le tendemos la mano para 
seguir trabajando por nuestra profesión enfermera”, ha asegu-
rado María del Mar García Martín. 

“continuaremos impulsando el 
desarrollo de nuestra categoría 
profesional subrayando así 
nuestra responsabilidad y com-
promiso con los más de cua-
renta mil enfermeros y 
enfermeras de Andalucía”. 

Lucía Mónica Pérez, directora de Estrategia de 
Cuidados de Andalucía

El CAE señala a la educación sanitaria  
dirigida a los menores “como aspecto  
crucial contra el aumento de la diabetes”
La Enfermería andaluza juega un papel clave para trasladar a la sociedad 
la importancia de prevenir esta enfermedad además de brindar “cuidados, 
acompañamiento y herramientas para su tratamiento adecuado”. 

Redacción / Andalucía

Con motivo de la conmemo-
ración del Día Mundial de la 

Diabetes, el Consejo Andaluz de 
Enfermería ha lanzado un pa-
quete de propuestas para con-
cienciar sobre la importancia 
del diagnóstico precoz para de-
tectar una de las patologías que 
más afecta a la población anda-
luza. Así, han advertido que la 
prevalencia de la diabetes a 
nivel regional, según los datos 
de la Sociedad Española de Dia-
betes, si sitúa alrededor del 15% 
afectando a uno de cada siete 
adultos, siendo una de las prin-
cipales causas de infarto, ictus o 
insuficiencia cardíaca. 
 
Del mismo modo, en Andalu-

cía, han añadido, afecta a más 
de un millón de personas, ade-
más, tal y como ha trasladado la 
Federación Española de Diabe-
tes (FEDE), es la comunidad con 
más casos de diabetes sin diag-
nosticar con alrededor de 280 
mil casos. Por todo ello, desde el 
CAE han subrayado que es im-
prescindible seguir favore-
ciendo una educación sanitaria 
y una atención integral a toda la 

población para detectar sínto-
mas. Para conseguir este obje-
tivo, han apuntado que la labor 
de la Enfermería es un pilar 
clave, añadiendo además un as-
pecto que han tildado de “cru-
cial”, esto es, la educación en 
salud de los menores. “No debe-
mos olvidarnos de los menores, 
puesto que la labor de forma-
ción a los más pequeños en há-
bitos de vida saludables y la 
concienciación sobre la impor-

tancia de combatir la obesidad 
y sobrepeso, son factores que 
pueden ayudar a prevenir el de-
sarrollo de esta patología y de-
tectar riesgos asociados a la 
misma”.  

Más información y  
promoción de hábitos  
de vida saludables 
entre los menores
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La presidenta del Consejo An-
daluz de Enfermería, María del 
Mar García Martín, ha recal-
cado el valor de la promoción de 
la salud que imparten las enfer-
meras a los menores, acen-
tuando la importancia de 
mantener un peso saludable fo-
mentando la puesta en práctica 
de ejercicios y la erradicación 
del sedentarismo.  
 
“La alimentación a base de pro-

ductos saludables, nutritivos y 
en pequeñas porciones también 

ACTUALIDAD 
Andalucía
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es fundamental, además de es-
tablecer límites en el tiempo 
que pasan frente a las panta-
llas”. En otro orden de cosas, han 
explicado que, aunque existe 
una susceptibilidad genética a 
desarrollar esta enfermedad, la 
prevención mediante un estilo 
de vida saludable es prioritaria. 
 
Por tanto, desde el CAE han 

reivindicado la labor de la en-
fermera escolar, puesto que 
brinda educación nutricional y 
apoyo a los menores en los cen-

tros educativos, trabajo, que 
junto a la del resto de profesio-
nales, “ayuda a detectar sínto-
mas o conductas que alertan o 
son posibles indicadores del po-
sible desarrollo de la enferme-
dad”.  
 
La enfermera escolar “desarro-

lla una labor sanitaria y de 
acompañamiento emocional a 
los menores imprescindibles, 
ayudándoles al manejo de los 
dispositivos de control de la en-
fermedad tratando los efectos". 

Día Mundial de la Infancia 
El CAE subraya la necesidad de desarrollar 
la especialidad de Enfermería Pediátrica e 
implantar la figura de la enfermera escolar 
Redacción / Andalucía

En el Día Mundial de la In-
fancia desde el Consejo au-

tonómico han remarcado la 
labor clave de las especialistas 
de Enfermería pediátrica en 
Atención Primaria y Hospitala-
ria además de recordar el tra-
bajo imprescindible de las 
enfermeras escolares en el cui-
dado de la salud de los menores 
y adolescentes. La celebración 
del Día Mundial de la Infancia 
es una gran oportunidad para 
sensibilizar sobre el derecho de 
los niños y adolescentes a con-
tar con una atención sanitaria 
de calidad. 
 
Desde la Enfermería andaluza 

queremos reivindicar la labor 
fundamental que desarrollan 
las enfermeras pediátricas en 
nuestra sociedad, atendiendo a 
los pacientes pediátricos con 
problemas de salud crónicos y 
complejos, brindándoles una 
atención sanitaria imprescindi-
ble en la Atención Primaria y 
Hospitalaria. Además, recorda-
mos la necesidad urgente de im-
plantar la figura de la 
enfermera escolar en todos los 
centros educativos andaluces. 

La salud y educación sanitaria 
de los menores no puede que-
darse a la entrada de los centros 
educativos. 
 
Por tanto, seguiremos impul-

sando el desarrollo de la espe-
cialidad pediátrica y 
subrayando la labor esencial 
que desempeñan las enferme-
ras y enfermeros pediátricos en 

nuestro Sistema Sanitario y las 
enfermeras escolares en nues-
tra sociedad, promoviendo há-
bitos saludables desde edades 
muy tempranas además de pre-
venir enfermedades futuras. 

Mejoremos juntos la  
calidad de vida de niños y 
adolescentes
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El CAE plantea reforzar la formación  
sanitaria para detectar casos de violencia 
de género
El Consejo tilda de imprescindible el apoyo, acompañamiento y cuidados 
de la Enfermería andaluza a las víctimas de violencia de género, además 
de ser un eslabón clave en la lucha contra esta lacra social.

Redacción / Andalucía

En el marco de la celebración 
del Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia 
Contra la Mujer, el Consejo An-
daluz de Enfermería ha pro-
puesto la puesta en marcha de 
campañas de sensibilización y 
herramientas de formación sa-
nitaria contra la violencia de gé-
nero “para trabajar juntos 
contra uno de los problemas 
más graves a los que se enfrenta 
nuestra sociedad”. 
 
Tal y como afirma la presi-

denta del Consejo Andaluz de 
Enfermería, María del Mar Gar-
cía Martín, “las enfermeras po-
demos detectar muchas 
situaciones de maltrato a pesar 
de que las víctimas intenten 
ocultarlo por miedo o ver-
güenza” a lo que ha añadido que 
“es imprescindible estar atentas 
a los signos de alarma”. 
 
Desde el Consejo han recor-

dado el papel imprescindible de 
las enfermeras y enfermeras en 
la detección de casos, ya que, en 
muchas ocasiones, son las pri-
meras personas a las que acu-
den las víctimas. 

“Tras sufrir alguna agresión fí-
sica o mental muchas mujeres 
acuden en primer lugar a su 
centro sanitario, y son atendi-
das por enfermeras y enferme-
ros”.  
 
Así, la actuación de los profesio-
nales debe ir acompañada de 
más recursos y de un impulso 
del desarrollo de especialidades 
como el de la Enfermería de 
Salud Mental, “que ayudarían 
enormemente a mejorar los cui-
dados a estas pacientes que pos-

teriormente pueden desarrollar 
enfermedades crónicas”.María 
del Mar García Martín, presi-
denta del Consejo Andaluz de 
Enfermería, ha recordado que 
para “plantar cara a esta lacra” 
tenemos que resolver la ralenti-
zación de muchos procesos en la 
atención sanitaria y, para ello, 
debemos facilitar a los profesio-
nales sanitarios más informa-
ción además de agilizar trámites 
para poder atender a las vícti-
mas con más rapidez y solven-
cia.  

“Las enfermeras y enfermeros 
somos, a veces, la fuente de in-
formación más cercana para las 
víctimas, por lo que debemos 
contar con todo el apoyo ins-
titucional y social para desarro-
llar el acompañamiento y 
cuidado de la mejor manera po-
sible”. 
 
En otro orden de cosas, la pre-

sidenta del CAE ha advertido de 
la necesidad de seguir fomen-
tando la educación emocional 
para detectar patrones y con-
ductas violentas, “un objetivo 
que el sistema sanitario debe 

desarrollar contando con la ex-
periencia y profesionalidad de 
las personas que día a día somos 
la puerta de entrada al sistema 
sanitario”.  
 
“Los enfermeros y enfermeras 

estamos cualificados para reco-
nocer a personas que pueden 
ser vulnerables, por lo que de-
bemos seguir ahondando en de-
sarrollar más protección, 
identificar señales peligrosas y 
así actuar con más garantías sa-
nitarias ante episodios de crisis”, 
ha apuntado María del Mar 
García. Con todo ello, desde el 

CAE han subrayado su compro-
miso con la lucha contra la vio-
lencia de género por lo que han 
apelado a la implicación y res-
ponsabilidad de la Enfermería 
andaluza “para unirnos con el 
resto de profesionales sanitarios 
y agentes sociales y así erradi-
carla en todos los espacios". 

Las enfermeras y  
enfermeros somos, en  
muchas ocasiones, la  
fuente de información  
más cercana para las  
víctimas



Las mujeres que consideran el 
parto como una experiencia 
traumática son mujeres que 
han podido que sufrir complica-
ciones médicas durante el parto, 
como una cesárea de urgencia, 
lo cual en nuestro medio, son 
casos poco habituales, pero 
también puede darse con la ex-
periencia de prácticas como la 
administración de enema, la ro-
tura artificial de membranas 
amnióticas, la administración 
de oxitocina sintética para in-
ducir el parto sin el consenti-
miento materno o la 
exploración vaginal repetida, 
las cuales son más frecuentes. 
 
¿Crees que es importante el 

apoyo emocional y las redes fa-
miliares/sociales durante todo 
el proceso?  

ENTREVISTA Blanca Riquelme 
"Tipo de parto y trastorno de estrés  
postraumático: estudio piloto’ 

Entrevista 
Actualidad 

Redacción / Andalucía

María Gálvez es enfermera clí-
nica e investigadora. Actual-
mente desarrollar su labor 
profesional en el Centro de salud 
de la Carihuela. Distrito Sanita-
rio Costa del Sol, en Málaga. En 
esta entrevista comparte con 
nosotros sus impresiones acerca 
de los conceptos que engloba 
una de sus investigaciones, "Fac-
tores que modulan el impacto 
emocional del cuidado familiar 
de personas con demencia, tra-
bajo que resultó premiado en el 
XIV Congreso internacional de 
ASANEC de abril de 2023. 
 
¿Cuáles son las líneas funda-

mentales de este estudio piloto? 
¿Qué es el estrés postraumá-
tico? 
 
Bueno, para entender este tipo 

de trastorno en mujeres emba-
razadas, hay que entender pri-
mero el concepto de estrés 
postraumático: se trata de la ex-
periencia traumática de un de-
terminado evento, ya sea este 
de sufrimiento, muerte, un acci-
dente, una catástrofe, etc. Tras 
el evento, la persona reexperi-
menta el evento traumático res-
pondiendo con conductas que 
van desde la evitación de los es-
tímulos que le recuerdan a la 
experiencia traumática, altos 

niveles de estrés, activación fi-
siológica, sensación de amenaza 
hasta el trastorno de desperso-
nalización y disociación. 
 
Estos síntomas han sido am-

pliamente estudiados entre sol-
dados y veteranos de guerra 
que han arriesgado su vida y 
han presenciado situaciones de 

sufrimiento y de muerte y tam-
bién pueden aparecer entre las 
mujeres después del parto.  
 
Estudios recientes sugieren 

que entre el 20 y el 40% de las 
mujeres consideran el parto 
como una experiencia psicoló-
gica traumática, por lo que 3 y 6 
de cada 10 de estas mujeres pue-
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den desarrollar trastorno de es-
trés postraumático. 
 
Las líneas fundamentales del 

proyecto de investigación son 
estudiar la frecuencia con la 
que ocurre este fenómeno es 
nuestro medio, de manera gene-
ral, determinar cuáles son las 
consecuencias para la madre y 
para el recién nacido e investi-
gar cuáles son las causas asocia-
das con este tipo de trastorno. 
 
¿Qué define un tipo de parto? 

¿La futura madre tiene infor-
mación acerca de cómo puede 
desarrollarse el parto aten-
diendo a su estado físico y emo-
cional? 
 
En la mayoría de las ocasiones, 

el tipo de parto viene determi-
nado por el juicio clínico que no 
atiende a otro objetivo que el de 
preservar la integridad materna 
y del recién nacido. En nuestro 
sistema de salud, la mujer es in-
formada por parte de las perso-
nas responsables de su atención 
durante el embarazo, ellos son 
quienes deben aclarar las 
dudas, incertidumbres y miedos 
que pueden surgir. Además, 
contamos con el Plan de Parto y 
Nacimiento, por el cual se escu-
chan sus deseos y expectativas 
sobre el desarrollo de su parto. 
No obstante, aunque es cada 
vez menos frecuente, se conti-
núan realizando diversas prác-
ticas clínicas relacionadas con la 
deshumanización del parto.  
 
¿Qué aspectos inciden en el de-

sarrollo del estrés postraumá-
tico?  

Entrevista 
Actualidad 

Es fundamental potenciar el 
contacto con el entorno más 
cercano de la mujer, recomen-
darle que pase más tiempo con 
las personas que le brindan 
apoyo y alivio, aquellas más 
cercanas de su entorno, que 
sean comprensivas y afectuo-
sas, como familiares, amigas; 
animarle a crear otras redes de 
apoyo, como grupos o contactar 
con organizaciones locales o los 
servicios sociales de la comuni-
dad, en caso de situación de ais-
lamiento.  
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Aunque es cada vez menos 
frecuente, se  
continúan realizando  
diversas prácticas clínicas 
relacionadas con la  
deshumanización del parto



Entrevista 
Actualidad

¿Cuál es el papel de la enfer-
mera en todo el proceso? 
 
La enfermera obstétrica tiene 

una misión vital en la preven-
ción del estrés postraumático 
materno. Algunas de las inter-
venciones más efectivas se 
basan en el desarrollo de una 
relación de confianza con la pa-
ciente, lo cual aumentará, a su 
vez, la confianza en el equipo 
obstétrico.  
 
De este modo, la matrona 

podrá realizar una historia de-
tallada que permita detectar 
mujeres vulnerables en el em-
barazo, el parto y el posparto; 
identificar a las mujeres que 
muestren respuestas de estrés 
durante el parto y vigilar la apa-
rición de síntomas precoces del 
trauma en las puérperas. Todo 

ello, desde una posición de 
acompañamiento, con una co-
municación activa, brindando 
información a la mujer de todo 
su proceso y haciéndole prota-
gonista de este.  
 
¿Qué tipo de herramientas po-

drían servir a las futuras ma-
dres y a las enfermeras para 
prevenir y tratar posibles pro-
blemas emocionales? 
 
Aparte de las anteriormente 

mencionadas, principalmente: - 
dar información acerca del tras-
torno de estrés postraumático, y 
aumentar su visibilidad en la 
sociedad.  

La relación de confianza 
con la paciente aumentará, 
a su vez, la confianza en el 
equipo obstétrico
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Este problema de salud pre-
senta una elevada comorbilidad 
y cronicidad, así como un gran 
impacto sobre la salud física, 
mental, sexual y reproductiva 
de la mujer, y el bienestar del re-
cién nacido; -la formación de los 
profesionales sanitarios para 
que exista una identificación 
temprana de este trastorno en 
la práctica clínica; -educación 
sanitaria: dar pautas para pre-
venir y mejorar los síntomas 
asociados al TEPT, como el des-
canso suficiente, llevar una 
dieta saludable, realizar activi-
dad física y tomarse tiempo 
para la relajación o técnicas de 
meditación y por supuesto, pre-
venir conductas poco saluda-
bles como la automedicación, el 
consumo de alcohol o drogas 
como método de afrontamiento 
de situaciones difíciles.  
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Andalucía
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ACTUALIDAD 
Andalucía
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ACTUALIDAD 
Andalucía

El CAE y SATSE refuerzan su compromiso 
con la defensa de una atención sanitaria 
de calidad 
Han mantenido un encuentro para seguir desarrollando líneas de actuación 
conjuntas “por y para el fortalecimiento del sistema sanitario andaluz"

Redacción / Andalucía

La reunión ha tenido lugar en 
la sede del Ilustre Colegio de 

Enfermería de Sevilla, y ha con-
tado con la presencia de inte-
grantes de la Comisión 
Permanente del CAE, la presi-
denta, María del Mar García 
Martín, el vicepresidente, D. 
José Francisco Lendínez Cobo, y 
el tesorero, D. Víctor Bohórquez 
Sánchez y el consejero de la per-
manente, D. Jacinto Escobar 
Navas. En representación de 
SATSE, ha estado presente D. 
José Sánchez Gámez, secretario 
andaluz del sindicato de enfer-
mería. 
 
Entre los objetivos que han 

marcado durante la reunión, los 
representantes del Consejo han 
destacado el de “seguir traba-
jando en los temas que preocu-
pan a la profesión enfermera 
además del mantenimiento del 
compromiso firme de seguir 
manteniendo reuniones con 
frecuencia para diseñar líneas 
de trabajo conjuntas”. El desa-
rrollo de las especialidades y la 
puesta en marcha de los diplo-
mas de acreditación avanzada, 
han sido algunos de los aspectos 
sobre los que han debatido y 

que engloban parte del análisis 
de la actualidad sanitaria anda-
luza. Así, han subrayado que “es 
imprescindible seguir impul-
sando la formación especiali-
zada de forma continua y seguir 
ofreciendo una atención sanita-
ria cualificada y en sincronía 
con las demandas sanitarias ac-
tuales de nuestra sociedad”. 
Para ello, han añadido, “es prio-
ritario crear puestos de especia-
listas de todas las especialidades 
enfermeras que se forman en 
Andalucía”. 
 
Por otro lado, uno de los puntos 

fundamentales recogidos du-
rante la reunión ha sido la crea-
ción de puestos enfermeros, un 
requisito que el Sindicato de En-
fermería y CAE definen como 
“imprescindible para mejorar la 
ratio deficiente que tenemos en 
Andalucía. “Esta medida es 
esencial para fortalecer la cali-
dad asistencial y adaptarnos a 

las necesidades actuales de la 
población andaluza”. Añade 
SATSE, que no puede seguir 
siendo Andalucía el farolillo 
rojo de todas las comunidades 
autónomas españolas en cuanto 
al ratio de enfermeras por cada 
1.000 habitantes, ya que para 
llegar a la media española ha-
rían falta 8.069 enfermeras y 
más de 36.000 para llegar a la 
media europea. En cuanto a ma-
tronas, harían falta 684 para lle-
gar a la media española y más 
de 1.200 para llegar a lo que re-
comienda la OMS.  
 
La presidenta del Consejo An-

daluz de Enfermería, María del 
Mar García Martín, ha desta-
cado entre los aspectos tratados 
la mejora de la Atención Prima-
ria en nuestro Sistema Sanitario 
Andaluz. “Nos encontramos en 
plena campaña de vacunación y 
no podemos olvidar el papel 
fundamental que desempeñan 
las enfermeras para conseguir 
llevarla a cabo con la máxima 
eficiencia”.   
 
El secretario general de SATSE, 

José Sánchez Gámez, espera que 
se cumpla el pacto firmado con 

No podemos olvidar  
el papel fundamental que  
tienen las enfermeras y  
enfermeros en la campaña 
de vacunación

el SAS el 2 de junio de 2023, 
para la mejora de la Atención 
Primaria, en el cual se puede 
destacar: la creación de 91 pla-
zas de enfermeras gestoras de 
casos, la dotación de 411 plazas 
de enfermera especialista fami-
liar y comunitaria, la consolida-
ción de las 411 enfermeras 
referentes escolares. 
  
La implantación de la figura de 

la enfermera escolar también 
ha constituido una parte sus-
tancial del encuentro.  
 
Desde el Sindicato de Enferme-

ría SATSE valora positivamente 
las más de 400 enfermeras refe-
rentes escolares que se van a 
dotar presupuestariamente, 
pero como el Consejo, ha puesto 
de relieve la necesidad de “unir 

fuerzas y seguir impulsando su 
implantación en todos los cen-
tros educativos de Andalucía 
para brindar una atención inte-
gral sanitaria a los menores con 
calidad y seguridad”, tal y como 
han remarcado María del Mar 
García Martín, presidenta del 
Consejo Andaluz de Enfermería 
y. Jose Sánchez Gámez secreta-
rio general de SATSE Andalu-
cia.  
 
Del mismo modo, desde el Con-

sejo y desde SATSE han adver-
tido que estas reuniones 
constituyen una herramienta 
fundamental para reforzar la 
defensa de una atención sanita-
ria de calidad, “puesto que el de-
sarrollo y análisis de los 
objetivos de la profesión enfer-
mera contribuye a la mejora de 

las condiciones en las que los 
enfermeros y enfermeras desa-
rrollan su trabajo cada día y, por 
tanto, el aumento de la calidad 
del sistema de salud repercu-
tiendo en toda la población an-
daluza”. 
 
Para finalizar, desde el CAE y 

SATSE han subrayado que los 
profesionales de la enfermería 
tienen una gran responsabili-
dad con nuestra sociedad, por 
ello, han aseverado que “segui-
remos trabajando desde la cola-
boración, compartiendo puntos 
de vista y uniendo fuerzas para 
seguir cuidándonos con la má-
xima calidad posible, promo-
viendo una vida saludable y 
resaltando el papel de la inves-
tigación como aliada perfecta 
para la prevención".  

Jacinto Escobar, Victor Bohórquez, María del Mar García, José Francisco Lendínez y José Sán-
chez durante la reunión en la sede del Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Sevilla



ACTUALIDAD 
Andalucía

El CAE recalca el papel de la enfermera  
escolar en la lucha contra los TCA
Desde el Consejo han subrayado la labor esencial de fomentar hábitos de 
vida saludables entre los más jóvenes y “estar atentos a todas las señales en 
todos los espacios”

Redacción / Andalucía

En el marco de la celebración 
del Día Internacional de la 

lucha contra los trastornos de 
conducta alimentaria (TCA), la 
Enfermería andaluza ha adver-
tido de que los menores y jóve-
nes deben contar con 
profesionales sanitarios en sus 
centros educativos para preve-
nir estas enfermedades. Para el 
Consejo “es esencial” actuar con 
rapidez y la “detección precoz 
de estas alteraciones de la ali-
mentación pueden ser observa-
das durante las más de seis 
horas que pasan en sus centros 
educativos para así poder esta-
blecer tratamientos tempranos. 
 
María del Mar García Martín, 

presidenta del Consejo Andaluz 
de Enfermería, ha afirmado que 
la presencia de una enfermera 
escolar dentro del centro educa-
tivo constituye una pieza clave 
para la prevención de estos tras-
tornos a través de la observa-
ción y la educación en hábitos 
saludables. Por tanto, “la enfer-
mería escolar es una inversión 
en salud”.  La anorexia, bulimia, 
obesidad o trastornos por atra-
cón son algunas de las manifes-
taciones de estos trastornos, 
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Necesidad de implementar 
la figura de la  
enfermera escolar para  
favorecer la sensibilización 
contra estos problemas

“muchas veces se trata de tras-
tornos psicológicos graves que 
favorecen estas alteraciones de 
la conducta alimentaria”. 
 
En este sentido, el CAE ha de-

fendido la necesidad de la im-
plementación de la figura de la 
enfermera escolar que, junto al 
resto de los integrantes del 
equipo docente y profesionales 
sanitarios, “trabajan para favo-
recer la sensibilización contra 

estos problemas además de 
ofrecer educación nutricional, 
apoyo psicológico y herramien-
tas para tratar estas enfermeda-
des”.  

ACTUALIDAD 
Andalucía

Del mismo modo, María del 
Mar García no ha olvidado el 
papel imprescindible que desa-
rrollan los enfermeros y enfer-
meras especialistas de Salud 
Mental en la valoración inte-
gral y en la personalización del 
plan de cuidados de los pacien-
tes que presentan estas patolo-
gías.  
 
Así, la presidenta del CAE ha 

reafirmado que cada vez su tra-
bajo se antoja más necesario “ya 
que los últimos estudios nos in-
dican que este tipo de trastor-
nos van aumentando cada año 
y debemos poner todos los re-
cursos e instrumentos posibles 
para poder evitarlos o al menos 
disminuirlos”. 

Desde el CAE han indicado que 
las enfermeras y enfermeros 
desempeñan un papel clave en 
el diseño de talleres, seminarios 
y todo tipo de actos que pro-
mueven la concienciación y el 
asesoramiento para identificar 
estos trastornos, tratarlos y su-
perarlos, a lo que han añadido 
que “la normalización es otro de 
los aspectos que es necesario 
abordar, ya que ocultar estos pa-
trones de conducta así como la 
estigmatización de las personas 
que lo sufren solo sirve para 
acrecentar las consecuencias, 
entre ellas, la cronificación de 
enfermedades físicas y psicoló-
gicas graves o el aumento del 
sufrimiento de los pacientes y 
familiares”.  
 
En otro orden de cosas, desde 

el Consejo han trasladado que la 
atención integral sanitaria de 
estas enfermedades conlleva 
enfrentarse a nuevos retos, 
retos que pueden convertirse 

en un escenario óptimo para 
detectar las necesidades de la 
población adolescente y “actuar 
más rápido”.  
 
Por tanto, el Consejo autonó-

mico ha resaltado el papel de las 
redes familiares y la necesidad 
de abordar análisis del impacto 
de las redes sociales, medios de 
comunicación y demás compo-
nentes socioculturales para tra-
tar estos trastornos en el ámbito 
sanitario. “Del mismo modo, de-
bemos tener en cuenta que la 
mayoría de los pacientes son 
mujeres, por lo que es crucial 
estar atentos a cómo influyen 
estos parámetros en la prolife-
ración de estas conductas”. 
 
“Desde el CAE seguiremos apo-

yando e impulsando el desarro-
llo de herramientas para 
concienciar a toda la población 
andaluza sobre la posibilidad de 
superar estas enfermedades”, 
han zanjado.  

La mayoría de las pacientes 
son mujeres; es crucial 
a estar atentos a cómo  
afectan los parámetros 
sociales
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https://enfermeriaescolarya.es/


La mesa inaugural de las II Jornadas de Investigación del Colegio Oficial de Enfermería de Almería

COLEGIOS 
Almería  

El Colegio de Enfermería de Almería  
celebra las II Jornadas de Investigación
El Colegio sigue su paso firme en este 2023 y sella, una vez más, su compromiso 
con la formación y la investigación dentro del sector sanitario en general y el 
enfermero en particular. 

Izan Guerrero / Almería

E
l Colegio Oficial de Enfer-
mería de Almería sigue su 
paso firme en este 2023 y 

sella, una vez más, su compro-
miso con la formación y la inves-
tigación dentro del sector 
sanitario en general y el enfer-
mero en particular. De esta ma-
nera, la institución colegial, que 
preside María del Mar García, ha 
celebrado la II edición de las Jor-
nadas de Investigación en Enfer-
mería en Almería.  
 
“Estas jornadas no son solo una 

oportunidad para compartir co-
nocimientos y descubrimientos; 

son un testimonio de nuestro 
compromiso colectivo con la me-
jora continua”, ha asegurado 
María del Mar García, presidenta 
del Colegio Oficial de Enfermería 
de Almería quien, también, ha 
querido destacar el papel clave 
de la investigación en la mejora 
de los cuidados al paciente: “La 
investigación en enfermería no 
solo enriquece nuestra compren-
sión de las condiciones de salud y 
las mejores prácticas de cuidado, 
sino que también nos guía hacia 
un futuro en el que la atención 
sanitaria sea aún más efectiva y 
centrada en el paciente”, ha seña-
lado la presidenta. 

La presidenta, María del Mar García con los integrantes de la mesa inaugural

“Decenas de profesionales 
han debatido sobre el  
presente y las claves de  
futuro de la profesión”
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Investigación en las especialida-
des de Enfermería de Salud Men-
tal, Obstétrico-Ginecología y 
Pediatría; Las especialidades clí-
nicas en el ámbito universitario; 
y la mesa al Premio Tesis Docto-
ral. Asimismo, Juan Francisco Ji-
ménez, ganador del XXXI 
Premio Científico ‘Santiago Ver-
gara’, ha ofrecido la ponencia ‘La 
Trilogía del enfermero de prác-
tica avanzada para mejorar la 
efectividad de las heridas cróni-
cas en Distrito Sanitario Almería’. 
 
Esta nueva iniciativa concede 

un Premio a la mejor Tesis Doc-
toral en investigación de Enfer-

aspectos epistemológicos y meto-
dológicos’, ha estado dirigida por 
Cayetano Fernández, catedrático 
de Enfermería y coordinador del 
Máster en Ciencias de la Sexolo-
gía; y José Granero, catedrático 
de Enfermería y responsable del 
Grupo de Investigación CTS-451 
de Ciencias de la Salud, ambos de 
la Universidad de Almería. 
 
Durante el desarrollo de las Jor-

nadas se han sucedido mesas de 
trabajo con diversas temáticas 
relacionadas de manera directa 
con la profesión: Formación EIR 
e Investigación en cuidados, cla-
ves en el futuro de la Enfermería; 

neral de Enfermería; José Anto-
nio Sánchez Pérez, vicerrector de 
Investigación e Innovación de la 
Universidad de Almería; y María 
del Mar García, presidenta del 
Consejo Andaluz de Enfermería 
(CAE) y del Colegio Oficial de En-
fermería de Almería. El evento 
se ha celebrado en la sede cole-
gial en Almería capital y ha re-
gistrado un aforo completo, 
muestra del éxito que despierta 
esta iniciativa tanto a nivel pro-
vincial, como regional o nacional. 
 
La conferencia inaugural, ‘In-

vestigación Cualitativa en Espe-
cialidades de Enfermería: 
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COLEGIOS 
Almería

Tras la recogida de documenta-
ción y recepción de los partici-
pantes y asistentes, la II Edición 
de las Jornadas de Investigación 
ha sido inaugurada por Antonio 
Casimiro Andújar, concejal de 
Ciudad Activa del Ayunta-
miento de Almería; Francisco 
José Barranco Cara, jefe de servi-
cio de Planificación y Evaluación 
Existencial de la Delegación de 
Salud; Raquel Rodríguez Llanos, 
vicepresidenta I del Consejo Ge-



mería que haya sido presentada 
y aprobada en la Universidad de 
Almería durante el curso acadé-
mico 2022-2023.  
 
El galardón de esta primera edi-

ción ha sido para Francisco Luis 
Montes Galdeano por su trabajo 
‘Atención al paciente trans* en 
estudiantes de Enfermería: un 
estudio cualitativo descriptivo’. 
 
 La dotación económica del pre-

mio es de 1.000€ y el Jurado ha 
estado compuesto por dos repre-
sentantes del Colegio Oficial de 
Enfermería de Almería y dos de 
la Facultad de Enfermería, Fisio-
terapia y Medicina de la Univer-
sidad de Almería.  

COLEGIOS 
Almería  

En los últimos años, la profesión 
enfermera ha experimentado 
cambios desde el punto de vista 
académico e investigador.  
 
Desde la implantación en las 

universidades españolas del 
‘Acuerdo de Bolonia’, en la pri-
mera década del siglo XXI, los es-
tudiantes de enfermería 
obtienen el título de grado uni-
versitario al finalizar sus estu-
dios.  
 
Entre otras ventajas, los profe-

sionales de enfermería que ter-
minan el grado pueden optar a 
realizar estudios de máster vin-
culados a programas de docto-
rado que conlleven la posibilidad 
de realizar la tesis doctoral.  

Paralelamente, las especialida-
des enfermeras empiezan a desa-
rrollarse progresivamente, lo que 
facilita el acceso de los nuevos es-
pecialistas a una formación más 
específica en investigación y en-
fermería basada en la evidencia.  
 
Las dos circunstancias anterio-

res ofrecen una oportunidad a 
los nuevos graduados en Enfer-
mería de emprender una carrera 
investigadora que no es fácil en 

Francisco Luis Montes 
Galdeano, ganador del  
Premio Científico ‘Tesis 
Doctoral

el caso de los investigadores no-
veles.  
 
Pero, aún es más difícil si el gra-

duado no se encuentra en los dos 
casos citados anteriormente. 
 
 En los últimos años observa-

mos como los graduados en En-
fermería que optan por 
dedicarse a la actividad asisten-
cial están desligados, en su mayo-
ría, de la actividad investigadora. 
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La presidenta, María del Mar García, con el ganador del I Premio  
Científico Tesis Doctoral, el enfermero Francisco Montes

Imagen general del Salón de Actos de la sede colegial almeriense 
durante el transcurso de las II Jornadas de Investigación

COLEGIOS 
Almería

23 ENFERMERÍA ANDALUZA ACTUALIDAD

ÁLBUM DE FOTOS 
II Jornadas de Investigación 

La presidenta, María del Mar García con los integrantes de la mesa inaugural antes del inicio de 
las Jornadas

Imagen general del Salón de Actos de la sede colegial almeriense durante el transcurso de las II  
Jornadas de Investigación



COLEGIOS 
Almería  

El público observa atento una de las conferencias durante las jornadas
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Imagen de la mesa de investigación con las tres enfermeras candidatas al premio científico

COLEGIOS 
Almería
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Delia Cristóbal Cañadas presenta su tesis  
doctoral

Francisco Montes, ganar del Premio Científico, 
durante su exposición

Ousmane Berthe Kone explica al jurado y a los 
asistentes los resultados de su investigación

La mesa de clausura de las II Jornadas de Investigación 
expone sus conclusiones a asistentes y colegiados
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ACTUALIDAD 
Cáncer de Pulmón

ACTUALIDAD 
Cáncer de Pulmón



Unos 200 alumnos han participado en estas sesiones informativas
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Ante el aumento de las enfer-
medades de trasmisión sexual 
(ETS) y VIH, los enfermeros los 
enfermeros referentes escolares 
del Centro de Salud Loreto-Pun-
tales y La Laguna, María José 
Carrillo y Pablo Lloret instala-
ron el pasado 1 de diciembre, 
Día Mundial de la Lucha contra 
el Sida, una mesa informativa e 
impartieron talleres para los 
alumnos del Instituto gaditano 
Rafael Alberti con el objetivo de 

incidir en la importancia del 
uso del preservativo en las rela-
ciones sexuales para evitar la 
posible transmisión de ETS. 
En opinión de María José Ca-

rrillo, esta iniciativa la han lle-
vado a cabo ante la gran 
desinformación que tienen los 
jóvenes, “en mi trayectoria pro-
fesional primero en el área hos-
pitalaria y ahora como 
referente escolar, he podido 
comprobar que los jóvenes care-

COLEGIOS 
Cádiz  

Enfermeras Referentes Escolares ofrecen 
talleres a adolescentes para prevenir del 
SIDA y las ETS

Inmaculada Martínez / Cádiz

El objetivo de incidir en la importancia del uso del preservativo en las relacio-
nes sexuales para evitar la posible transmisión de ETS

E
l pasado día 1 de diciem-
bre, coincidiendo con la 
conmemoración del Día 

Mundial de la Lucha contra el 
SIDA, los enfermeros referentes 
escolares María José Carrillo y 
Pablo Lloret impartieron talle-
res y ofrecieron una mesa infor-
mativa a los alumnos del 
Instituto gaditano Rafael Al-
berti. 
 

Los enfermeros referentes escolares María José Carrillo y Pablo Lloret junto a la alumna colaboradora 
del Instituto en la mesa informativa
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cen de información fiable ya 
que suelen consultar redes so-
ciales, pero les falta información 
veraz y fiable.  
 
Tras la realización de los talle-

res hemos podido comprobar 
que piensan que no se van a 
contagiar, por lo que hay que in-
volucrarlos y hacerlos partíci-
pes para que conozcan las 
precauciones que deben tener 
para tener buena salud sexual y 
buena calidad de vida”.   
 
En estas sesiones informativas 

en las que han participado unos 
200 alumnos, ambos enferme-
ros han destacado la gran parti-
cipación y disposición de todos 
los alumnos del Centro “hemos 
pretendido desterrar conoci-
mientos erróneos referentes a 

esta patología, sobre todo en lo 
referente a cómo se transmiten 
estas enfermedades. El preser-
vativo es la protección más efi-
caz para ello. Por ello, hemos 
incidido en que cuando man-
tengan una práctica sexual de 
riesgo deben acudir rápida-
mente a un centro sanitario 
para hacerse las correspondien-
tes pruebas de detección de esta 
enfermedad». 
 
Muchos han preguntado por 

qué son tan caros los preserva-
tivos, a lo que les he respondido 
con otra pregunta ¿qué te pa-
rece más caro un preservativo o 
tener una ETS para toda la 
vida?, les ha puntualizado a los 
alumnos la enfermera referente 
escolar, María José Carrillo.  
 

Hacerlos partícipes para 
que conozcan las precau-
ciones que deben tener 
para tener buena salud  
sexual y buena calidad de 
vida
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Un enfermero gaditano crea una aplicación 
sobre vacunas
El desarrollo de esta aplicación se ha llevado a cabo a través del departamento 
de ayudas para el impulso de la investigación del Colegio de Enfermería de 
Cádiz 

Inmaculada Martínez / Cádiz

E
l enfermero gaditano, 
Miguel Nieto Rivas, ha 
creado una aplicación 

móvil sobre vacunas que permi-
tirá, a todos los profesionales sa-
nitarios, disponer desde su 
teléfono móvil, de información 
detallada sobre vacunas, así 
como consultar las dudas sobre 
determinados temas de salud. 
 
 
Tal y como señala Nieto Rivas, 

se trata de una App que ha sido 
diseñada como una “herra-
mienta perfecta y fácilmente 
accesible en cualquier lugar y 
momento de manera inmediata 
en su práctica asistencial diaria”. 
 
El objetivo, “es que sirva de 

ayuda para todos los profesio-
nales del Servicio Andaluz de 
Salud, tanto en Atención Prima-
ria como Especializada”.  
 
El Colegio de Enfermería de 

Cádiz, a través del departa-
mento de ayudas para el im-
pulso de la investigación, ha 
proporcionado a este enfer-
mero, el apoyo tecnológico ne-
cesario para la publicación de la 
aplicación en la tienda de apli-
caciones de iOS y Android.  

Miguel Nieto Rivas finalizó sus 
estudios de Enfermería en 1991 
en Cádiz, su vida laboral ha 
transcurrido en Algeciras, em-
pezando en el Hospital Punta de 
Europa centro en el que ha tra-
bajado en los servicios de Ur-
gencias, Quirófano, UCI, así 
como una breve etapa como su-

pervisor de Medicina Interna y 
otra como delegado sindical. 
Hace aproximadamente 4 años 
se trasladó a los Servicios de Ur-
gencias de Atención Primaria 
(SUAP) y desde 2021 ejerce 
como enfermero de atención 
primaria en el Centro de Salud 
Algeciras Centro. 

Miguel Nieto Rivas, creador de la app sobre vacunas

 ¿Cómo nace la idea de crear 
una aplicación móvil sobre Va-
cunas? 
 
Con el cambio a Atención Pri-

maria, lo que más me preocu-
paba eran las vacunas, y por ello 
decidí formarme lo más posible 
para mi seguridad y sobre para 
la de los pacientes. Actual-
mente, no existe ninguna Apli-
cación sobre vacunas de este 
tipo. 
 
 ¿Cuál es el objetivo de esta 

App? 
 
Ser una herramienta esencial 

para ayudar a mantenerse ac-
tualizados y organizados en el 
trabajo; ayudar a combatir la in-
formación errónea sobre la va-
cunación y proporcionar 
información verificada y actua-
lizada y mejorar la eficiencia, la 
precisión y la coordinación en 
la administración y gestión de 
la vacunación. 
  
¿A qué población va dirigida? 
 
 Profesionales de Enfermería 

en general; enfermería escolar, 
enfermería pediátrica, así como 
todos los profesionales que pre-
cisen ampliar su formación en 
vacunación. 
  
¿Qué se puede hacer y consul-

tar a través de esta App? 
 
Esta aplicación contiene infor-

mación relevante sobre las va-
cunas; el calendario de 
vacunación; recomendaciones, 
forma de administración, sus 
presentaciones actuales y todas 
las actualizaciones. 

¿Quién se puede descargar esta 
App y a través de qué sistemas 
operativos? 
 
Actualmente y sobre todo en-

fermeros, pero podría exten-
derse a otros profesionales que 
la necesitaran. 

Esta aplicación está disponible 
en Play Store (Android) y próxi-
mamente se podrá descargar 
desde la App Store (IOS). 
 
Descargar App 

31 ENFERMERÍA ANDALUZA ACTUALIDAD

COLEGIOS 
Cádiz

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.coecadiz.vacunasandalucia&pli=1
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La cumbre enfermera cierra con éxito la 
hoja de ruta para los próximos años

L
a cumbre, que ha reu-
nido a la Organización 
Colegial de Enfermería 

de toda España, sienta las 
bases del impulso de la de-
fensa y el desarrollo de la pro-
fesión para los próximos 
años. 
 
Se ha acordado negociar con 

todos los grupos políticos a 
nivel estatal y autonómico 
una modificación de la Ley 
del Medicamento y la Ley de 
Ordnación de las Profesiones 
Sanitarias (LOPS) para conso-
lidar la prescripción enfer-
mera. 

En el campo de las especiali-
dades de Enfermería y los di-
plomas de acreditación 
avanzada, se trabajará en 
acercar el modelo enfermero 
de especialización con el aná-
lisis sobre nuevas especiali-
dades y/o cambios en el 
modelo- a las verdaderas ne-
cesidades que tiene la ciuda-
danía. 
  
Nuevas estrategias para lu-

char contra el intrusismo, la 
creación de la primera Aca-
demia Nacional de Enferme-
ría, impulsada por el 
presidente del CGE, Floren-
tino Pérez Raya, además de 

herramientas digitales para 
agilizar la gestión de los cole-
giados . 
 
 También se han definido 

nuevas herramientas de 
coordinación para frenar el 
intrusismo profesional que 
puede poner en peligro la 
vida de los pacientes y desa-
rrollos tecnológicos que agili-
zan el día a día de los colegios 
profesionales y que el Con-
sejo General pone a disposi-
ción de los colegios 
provinciales, tales como la 
ventanilla única o la plata-
forma eColegios, como plata-
forma de gestión colegial. 

CGE
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Córdoba exige que los servicios hospitalarios de 
Pediatría sean cubiertos por especialistas  
pediátricas
Con motivo de la conmemoración del Día Mundial de la Infancia, el 
grupo de trabajo de las enfermeras especialistas en Pediatría del  
Colegio de Enfermería instala una mesa informativa para dar a  
conocer su labor y reivindicar su figura

H. F. G. / Córdoba

C
on motivo de la conme-
moración el 20 de no-
viembre del Día Mundial 

de la Infancia, las enfermeras 
cordobesas especialistas en Pe-
diatría han reivindicado que la 
totalidad de los servicios hospi-
talarios de este ámbito sean cu-
biertos por estas especialistas, 
con el fin de ofrecer a la pobla-
ción infantojuvenil que atien-
den unos cuidados de calidad y  
especializados. 
 
En este contexto –y teniendo 

en cuenta que en estos servicios 
no se exige como requisito im-
prescindible tener la especiali-
dad-, estas profesionales 
consideran un error por parte 
del Servicio Andaluz de Salud 
(SAS) que no cubra todos estos 
puestos con enfermeras espe-
cialistas pediátricas que el 
mismo sistema sanitario se en-
carga de formar; “y lamentamos 
que en Andalucía no existen 
bolsas específicas de empleo 
para esta especialidad”, indica 
María Teresa Arias, referente 
del grupo del trabajo de Enfer-

mería Pediátrica del Colegio de 
Enfermería de Córdoba y vocal 
de la Comisión Plenaria de este 
Colegio. 
 
Para dar a conocer esta situa-

ción, y la labor y funciones de 
estas enfermeras especialistas, 
este grupo de trabajo de Enfer-
mería Pediátrica del Colegio ins-
taló en la tarde del día 20 una 
mesa informativa a las puertas 
de la nueva sede colegial, con la 
que también quiso sumarse a la 
celebración del Día Mundial de 
la Infancia. 

Desde 2010 las enfermeras ac-
ceden a la especialidad Pediá-
trica tras dos años en unidades 
docentes multiprofesionales de 
Pediatría acreditadas para esta 
formación especializada (siendo 
la única existente en Córdoba el 
Hospital Universitario Reina 
Sofía), a través de la figura de las 
Enfermeras Internas Residentes 
(EIR). Desde entonces se han 
formado en Andalucía 353 es-
pecialistas pediátricas por la vía 
EIR, casi 50 en Córdoba, “pero al 
no existir bolsas específicas, 
cuando una enfermera especia-

“Al no existir bolsas  
específicas, entramos en el  
circuito general de  
contratación para  
Enfermería”.

36 ENFERMERÍA ANDALUZA ACTUALIDAD

lista en Pediatría termina su 
formación entra en el circuito 
general de contratación para 
Enfermería.  
 
Algo incongruente, ya que se 

priva a la población infantoju-
venil de recibir los cuidados de 
calidad de estas enfermeras”, 
afirma María Teresa Arias. 
 
Todo ello a pesar del compro-

miso mostrado a principios de 
este año por el SAS de que las 
UCI’s Pediátricas y el servicio de 
Neonatos de los hospitales sean 

atendidos al 100% por estas pro-
fesionales, pero la realidad es 
que, a poco de terminar 2023, 
este compromiso aún no se ha 
puesto en marcha. 
 
Por ello, desde el Colegio de En-

fermería de Córdoba se de-
manda que se reconozca esta 

especialidad y que el SAS cum-
pla su compromiso de que, al 
menos, determinados servicios 
hospitalarios cuenten con bol-
sas de empleo y puestos especí-
ficos “en beneficio de la salud de 
los niños y jóvenes cordobeses, 
sin contar el despilfarro de re-
cursos que supone para las en-
fermeras que se forman, con un 
gran esfuerzo invertido para 
que después no puedan trabajar 
en el ámbito en el que se han 
formado y en el que han que-
rido centrar su desarrollo profe-
sional y cuidados”. 

Distintos momentos de la mesa informativa

Distintos momentos de la mesa informativa

Más información y video 

https://www.colegioenfermeriacordoba.com/sala-prensa/las-enfermeras-pediatricas-cordobesas-reivindican-que-la-totalidad-de-los-servicios-hospitalarios-de-pediatria-sean-cubiertos-por-estas-especialistas/
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Córdoba habilita un Canal interno para que 
los colegiados puedan informar de posibles  
infracciones o incumplimientos normativos
En cumplimiento de la Ley 2/2023, el Colegio de Enfermería cordobés 
pone en marcha un nuevo Canal interno de información que garantiza 
el anonimato, y al que se puede acceder desde el menú ‘El Colegio / 
Transparencia’ de la página web

H. F. G. / Córdoba

E
l Colegio Oficial de Enfer-
mería de Córdoba, en 
línea con su compromiso 

con el cumplimiento normativo 
y la transparencia, ha habili-
tado un Canal de comunicación 
o Canal interno de información 
en cumplimiento de la Ley 
2/2023, de 20 de febrero, regu-
ladora de la protección de las 
personas que informen sobre 
infracciones normativas y de 
lucha contra la corrupción, en 
cuanto a su condición de Corpo-
ración de Derecho Público.  
 
Esta ley -que fue ratificada el 

pasado mes de febrero por el 
Congreso de los Diputados, aun-
que el plazo para cumplir con 
algunos de sus preceptos se ex-
tendía hasta el pasado 1 de di-
ciembre-, tiene su origen en una 
Directiva europea de 2019 que 
busca proteger y garantizar la 
seguridad de aquellas personas 
que informan sobre infraccio-
nes, y pretende amparar a los 
ciudadanos que denuncien po-
sibles irregularidades tanto en 
la Administración y el ámbito 
público, como en la empresa 
privada. 

En esta línea, y por medio de 
este nuevo Canal interno de in-
formación del Colegio, tanto los 
miembros del Colegio -integran-
tes de sus órganos de Gobierno, 
colegiados y trabajadores- como 
terceros pueden comunicar de 
buena fe, y sobre la base de in-
dicios razonables, aquellas cir-
cunstancias que puedan 
suponer un riesgo penal para la 
organización como incumpli-
mientos normativos que pue-
dan darse en el seno de la 
misma. Igualmente, por medio 

de este canal, se podrá poner en 
conocimiento de la organiza-
ción dudas o inquietudes de los 
informantes.  
 
Todo ello con la garantía de 

anonimato que marca la ley, a 
través de un canal informático 
específico al que se accede 
desde el menú ‘El Colegio / 
Transparencia’ de la página web 
del Colegio, clicando en el 
botón-submenú denominado 
‘Canal de información’. A través 
de él se podrá acceder a una pla-
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Compromiso con el  
cumplimiento normativo y 
la transparencia

Las personas que deseen reali-
zar una denuncia o comunica-
ción de forma anónima han de 
tener en cuenta que al cumpli-
mentar el formulario aparecerá 
una dirección web y un código, 
a través de los cuales podrán 
hacer el seguimiento de la tra-
mitación de su comunicación.  
 
El enlace para el seguimiento 

también aparecerá en aquellos 
casos en los que no se haya op-
tado por el anonimato, y se 
haya indicado expresamente 
nombre y correo electrónico, 
aunque este enlace también se 
enviará al email indicado. En 
cualquier caso, y en consonan-
cia con la citada ley, el Colegio 
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taforma en la que los interesa-
dos pueden comunicar posibles 
infracciones e incumplimientos 
normativos, así como dudas o 
inquietudes al respecto, pu-
diendo adjuntar documentos en 
formato digital y clasificar la ti-
pología de la conducta que se 
comunica, llegado el caso. 
 
Así, y conforme a la Ley 

2/2023, las posibles conductas a 
informar pueden estar relacio-
nadas, entre otras, con contrata-
ciones, salud pública, 
protección de la privacidad, co-
rrupción, acoso laboral, acoso 
sexual, subvenciones, conflictos 
de intereses, prevención de ries-
gos laborales, posibles casos de 
intrusismo profesional, así 
como otro tipo de infracciones 
penales o infracciones adminis-
trativas graves o muy graves. 

garantiza para todas las comu-
nicaciones recibidas -indepen-
dientemente del medio 
utilizado y aunque no sean anó-
nimas-, la confidencialidad de la 
identidad del informante y de 
cualquier tercero mencionado 
en la comunicación, y de las ac-
tuaciones que se desarrollen en 
la gestión y tramitación de la 
misma, así como la protección 
de datos, impidiendo el acceso 
de personal no autorizado. 
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Codegra crea un manifiesto contra la Violencia 
de Género 
Mº José Aceituno/ Granada

D
esde el Colegio de Enfer-
mería de Granada con-
denan cualquier tipo de 

violencia machista, por lo que 
no admiten ningún tipo de jus-
tificación y expresan de forma 
tajante la mayor de las repulsas 
 
Por ello, cuentan con un mani-

fiesto, que puedes encontrar en 
su web oficial, para reiterar su 
lucha contra la Violencia de gé-
nero, en el que apoyan a todas 
las mujeres víctimas de la vio-
lencia machista. Con ello, “bus-
can mirar de frente a este 
problema social y de salud” para 
que las mujeres sientan que su 
enfermera es su mano más cer-
cana para pedir ayuda.Recuer-
dan a toda la ciudadanía de 
Granada y a sus enfermeras en 
particular, su compromiso firme 
en esta lucha.  
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Más de 200 personas participan en la III Ruta 
de senderismo ̀ La Bigotuda  ́a favor de AECC
Mº José Aceituno/ Granada

E
l domingo, 19 de noviem-
bre, tuvo lugar la III Ruta 
de senderismo `La Bigo-

tuda´, dónde alrededor de 200 
senderistas han participado a 
favor de la Asociación Espa-
ñola Contra el Cáncer. Con mo-
tivo del evento anual 
“Movember” en el que los hom-
bres dejan crecer sus bigotes y 
se organizan actividades con 
las que concienciar a la socie-
dad sobre la salud en los varo-
nes, y especialmente sobre el 
cáncer de próstata. 
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El Colegio de Enfermería de Granada estrena 
nuevo canal 'Codegra TV'

C
odegra TV es su canal 
oficial de YouTube, 
donde dan visibilidad a 

diferentes temas de salud con-
tando siempre con profesiona-
les del sector a tratar.  
 
Además, dan voz a las diferen-

tes asociaciones granadinas 
que apoyan enfermedades. 

Comienzan con su primer pro-
grama `Una enfermera en tu 
vida´, que ha sido dedicado a 
las mujeres maltratadas, con-
tando con Mariana Guevara y 
Nina Martínez, enfermeras 
pertenecientes a la Comisión 
Territorial contra la Violencia 
de Género. 

Por lo que se suman, como 
cada año, al movimiento la Sec-
ción Deportiva CODEGRA y el 
Club de Senderismo de La Peza, 
con la colaboración del Ayun-
tamiento de esta localidad, or-
ganizando esta actividad en la 
que pudieron apreciar el paraje 
natural de la Sierra de Huétor. 
 
 Un paisaje de cumbres calizas, 

donde casi todo lo cubre un 
manto de bosque y vegetación, 
en el que destacan pinares y 
encinas, por lo que  los partici-
pantes pasaron un día de con-

vivencia al aire libre en este 
parque natural. 
 
Al finalizar la ruta, disfruta-

ron de una paella para reponer 
fuerzas después del recorrido, 
cerrando así este día solidario, 
en el que lo recaudado es en be-
neficio de la AECC. 
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Codegra y Cruz Roja Motril unidos por la  
solidaridad

Mº José Aceituno/ Granada

D
e la mano del delegado 
especial de Cruz Roja en 
la provincia, Gabino Gar-

cía, del presidente comarcal en 
Motril, Antonio Ortiz Zurita, y en 
compañía de gran parte del 
equipo comarcal de la organiza-
ción, el presidente de Codegra ha 
conocido de primera mano el pro-
ceso de acogida y atención que re-
aliza el voluntariado de Cruz Roja 
en estos dispositivos ante una 
emergencia humanitaria. 

Una visita donde Codegra apoya 
la labor de Cruz Roja y demuestra 
su disposición ante cualquier 
asunto que pongan al servicio de 
la sociedad, ayuda y salud, dado 
que el  el pasado año, un total de 
9.840 personas recibieron res-
puesta de Cruz Roja desde sus 
áreas de Salud y Socorros.  
 
El encuentro es un paso más en 

la coordinación y la colaboración, 
después de que, en el año 2019, la 
Junta Directiva de Codegra deci-

El presidente del Colegio Oficial de Enfermería de Granada, Jacinto 
Escobar Navas, ha visitado las instalaciones de Cruz Roja ubicadas en 
el Puerto de Motril
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diera otorgar su segunda edición 
del premio ‘Sor Josefina Castro’ a 
Cruz Roja en Motril. Un galardón 
con el que pretendían “responder 
de corazón a la gran labor que de-
sarrolla Cruz Roja en Motril”, ha 
afirmado Jacinto Escobar. Desde 
Codegra dan voz a los proyectos 
de Cruz Roja, ya que les unen mis-
mos valores, donde las enfermeras 
son un pilar fundamental que 
aportan ayuda y cuidados a las 
personas que lo necesitan. 
 

Solidaridad Enfermera imparte un curso de 
vendajes a la Cruz Roja de Motril

L
a ONG del Colegio de En-
fermería de Granada, Soli-
daridad Enfermera, 

imparte un curso de vendajes a la 
Cruz Roja de Motril, dado que la 
enfermería forma parte de su 
ADN, incorpora a estos profesio-
nales no solamente en su área de 
Socorros y Emergencias para la 
atención a personas que han su-
frido un accidente, sino también 
en otras áreas transversales, como 
la de Educación, para transmitir 
valores y mensajes de prevención 
para toda la ciudadanía. 
 
De esta manera, Solidaridad En-

fermera ha querido aportar su 
granito de arena formándoles en 
vendajes para poder seguir sal-
vando vidas con la mejor calidad 
en sus cuidados. Aquí destaca la 
importancia de tener al frente de 
instituciones solidarias a personas 
con capacidades de atención y cui-
dados como son las enfermeras. 
 
El objetivo de la ONG de Codegra 

es contribuir a conseguir una so-
ciedad más justa y equitativa 
donde el Derecho a la Salud esté 
garantizado para todas las perso-
nas, tanto en España como en paí-
ses en desarrollo. Llevando a cabo 
programas y actividades en el ám-
bito de la Acción Social en la pro-
vincia, dirigidas a colectivos 
vulnerables. 

Mº José Aceituno/ Granada
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L
a concejala de política so-
cial, familia, discapacidad 
y mayores, Amparo Arra-

bal Martín, ha acompañado al 
Colegio de Enfermería de Gra-
nada en el Día Internacional del 
Voluntariado, con su ONG, Soli-
daridad Enfermera. La conce-
jala ha compartido con los 
voluntarios qué es para ella ser 
solidario y la importancia de 
estas labores sociales. 
 
Durante toda la mañana, la 

ONG de Codegra ha estado en la 
Fuente de las Batallas dando a 
conocer sus diferentes proyec-
tos, que velan por el bienestar 
de las personas más vulnerables 
de la población granadina. Asi-
mismo, colaboran con Asocia-
ciones de la provincia como son 
Calor y Café, AVA Y ALFA, en 
busca de brindar cuidados y 
mejorar la salud de quienes lo 
necesitan. La ONG realiza dife-
rentes actividades en las que se 
unen tanto voluntarios enfer-
meros como de otro sector, la 
única finalidad es tener ganas 
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La concejala, Amparo Arrabal, acompaña a la 
ONG de Codegra en el Día del Voluntariado
Mº José Aceituno/ Granada

de ayudar y regalar tiempo a las 
personas y grupos más desfavo-
recidos. Además, los ciudadanos 
que paseaban por la zona han 

dado su opinión sobre la labor 
enfermera, catalogando la pro-
fesión "de un pilar esencial en la 
sociedad". 

Campaña solidaria de recogida de juguetes 
del Codegra 

L
o mejor de la navidad es 
la ilusión de los niños, 
por ello, el Colegio de En-

fermería de Granada va a llevar 
a cabo una recogida de juguetes 
solidaria. Puedes hacer entrega 
de un juguete nuevo en su sede 
(Calle San Antón, 36. 1º dcha.) 
para poder hacer felices a todos 
los niños y niñas esta navidad. 
La ilusión de un pequeño es lo 
que conmueve para celebrar el 
Día de Reyes. Los juguetes reco-
lectados serán entregados el día 
5 de enero a los niños que lo ne-
cesiten por la Asociación Gra-
nabip. La fecha límite para 
poder aportar tu donación de 
un juguete es hasta el 3 de enero 
a las 14:00h. 
 
Con esta iniciativa el Colegio 

dquiere que todos lo niños sien-
tan la magia de la Navidad.
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Condiciones 
 

Se abonarán prestaciones anualmente hasta el límite establecido en el presupuesto apro-�
bado. 
 

En caso de que un presupuesto anual se agotara, las solicitudes a las que no se les haya con-�
cedido la correspondiente ayuda por dicho motivo presupuestario, quedarán en reserva para 
concederse o no, en el siguiente ejercicio presupuestario, una vez sean debatidas por el Pleno 
o Comisión Permanente del CAE.

PRESTACIONES SOCIALES PRESTACIONES SOCIALES

Requisitos 
 

Para los colegiados nacidos en Andalucía o quienes hayan estado empadronados en cual-�
quiera de las provincias de la Comunidad Autónoma Andaluza durante al menos dos años, 
es absolutamente imprescindible haber estado colegiado ininterrumpidamente durante un 
año con anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o matrimonio. 
 

Para el resto de colegiados, habrán de estar censados en el Consejo Andaluz de Enfermería �
con un año ininterrumpido de anterioridad a la fecha en que se produzca el nacimiento o 
matrimonio. 
 

De la misma manera y para ambos supuestos establecidos anteriormente, será imprescin-�
dible continuar de alta en la colegiación y al corriente en el pago de las cuotas durante, al 
menos, un año continuado a la fecha de percibo de la prestación. En caso de solicitar la baja 
colegial antes de dicho plazo, el colegiado tendrá la obligación de reintegrar el importe de la 
prestación satisfecha, en caso contrario se le podrá reclamar judicialmente. 
 

Aportar Certificado Oficial de estar al corriente de sus obligaciones colegiales con el Colegio �
Provincial, y este a su vez con el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería, en el momento 
de producirse el nacimiento o matrimonio, así como en el momento de la concesión y per-
cepción del cobro de la prestación. 
 

Para la obtención de las prestaciones, las solicitudes se habrán de presentar dentro de los �
seis meses siguientes al devengo del nacimiento o matrimonio, acompañando los correspon-
dientes certificados acreditativos de dichas situaciones.  

Las prestaciones se concederán siempre que se reúnan todos los requisitos exigidos y exista �
remanente en la anualidad en que se concede. 
 

El CAE abonará las prestaciones una vez se haya recibido en su sede los partes de altas y �
bajas del mes a que corresponda dicha prestación, bien en soporte electrónico o en impreso 
oficial. 
 

Las solicitudes se remitirán a la sede del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería en los �
plazos establecidos y a través de los Colegios Provinciales. La decisión de la concesión o de-
negación de la ayuda, al tratarse de un acto administrativo del Consejo Andaluz de Colegios 
de Enfermería, será susceptible de recurso de conformidad con lo previsto en el artículo 19 
de los Estatutos. 
 

Supuestos excepcionales 
 

Si dos colegiados contraen matrimonio, la prestación se concederá a cada uno de ellos. �
 

Si se produce un parto múltiple, la prestación por nacimiento se concederá a razón de �
110,00 euros por cada hijo. 
 

Beneficiarios de la póliza 
 

Las solicitudes las presentarán los beneficiarios de la prestación directamente o por persona �
en su representación. 
 

En el supuesto de nacimiento, la prestación se concederá al padre o/y la madre colegiados. �
 

En el supuesto de matrimonio la prestación se concederá al colegiado/a contrayente. �
 

En caso de adopción será concedida la prestación. �
 

Los efectos y demás requisitos para la obtención de la prestación por matrimonio, se con-�
sideraran extendidos a las situaciones de parejas de hecho, que se encuentren debidamente 
inscritas de acuerdo a la legislación vigente. 

Prestaciones 
 
  Nacimiento  110,00 euros 
 
Matrimonio 120,00 euros

Descargar  
Prestaciones 
Sociales

https://consejoandaluzenfermeria.com/wp-content/uploads/2022/03/bases_prestaciones2018.pdf
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Celebradas en Huelva las I Jornadas de 
Ética y Deontología del COEH
El evento se ha desarrollado en la sede del Colegio Oficial de Enfermería de 
Huelva

Manu Suero / Huelva

E
l Colegio Oficial de Enfer-
mería de Huelva ha cele-
brado recientemente las I 

Jornadas de Ética y Deontología 
del COEH, con el título 'Eutana-
sia y Objección de conciencia'. 
 
En ella, se ha analizado, desde 

el punto de vista de la enferme-
ría estas cuestiones, que tanta 
controversia suscitan en la ac-
tualidad en la profesión y en la 
sociedad en general. 
 
La presidenta del Colegio de 

Enfermería de Huelva, Patricia 
Mauri, ha inaugurado las jorna-
das agradeciendo a ponentes y 
a compañeras enfermeras su 
presencia, en lo que considera 
“unas interesantes jornadas 
para la reflexión”. 
 
 
La ponencia inaugural ha co-

rrido a cargo de Tayra Velasco 
Sanz, presidenta de la comisión 
deontológica del Consejo Gene-
ral de Enfermería; con el título 
‘Eutanasia: retos, controversia y 
posibilidades’. 
 
A continuación tuvo lugar una 

mesa redonda bajo el nombre 
‘Los pies en el suelo’, moderada 

por Sebastián Serrano y con la 
participación de Ángela Ortega, 
Dolores Rodríguez y María 
Luisa Rodríguez Maldonado.  
 
Tras las conclusiones se ha pre-

sentado la comisión de Ética y 
Deontología del Colegio de En-
fermería de Huelva.  
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Una de las ponencias 
se desarrolló en torno 

a la  
eutanasia, abordando 

sus  retos,  algunas 
controversias y  

posibilidades’

Momento del desayuno informativo
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Presentación de la primesa mesa de la I Jornaada contra la Violencia de Género del ICOEJ

COLEGIOS 
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El ICOEJ destaca el papel de la enfermera para 
detectar casos de violencia de género
Así se ha puesto de manifiesto en la “I Jornada contra la Violencia de  
Género: visibilizando una realidad”, celebrada esta tarde en la residencia 
de mayores del ICOEJ

Elena Lara  / Jaén 

E
l Ilustre Colegio Oficial de 
Enfermería de Jaén ha ce-
lebrado la “I Jornada con-

tra la Violencia de Género: 
Visibilizando una realidad” en 
la que han participado numero-
sos asistentes.  
 
El presidente del ICOEJ, José 

Francisco Lendínez, ha subra-
yado durante la inauguración 
que la violencia de género es 
responsabilidad de todos y que 
para el Colegio de Enfermería, el 
colectivo profesional más nu-
meroso, con más de 4.800 cole-
giados en la provincia de Jaén, 
es una prioridad. Asimismo, ha 
destacado el papel de la enfer-
mera para detectar casos de vio-
lencia de género, de ahí la 
importancia de la formación.  
 
“Hoy vamos a tener la oportu-

nidad de escuchar a ponentes 
de primer nivel, expertos, gran-
des conocedores de esta lacra 
social que prácticamente a dia-
rio salpica las noticias” ha 
puesto de relieve, señalando las 
preocupantes cifras de la vio-
lencia de género: un caso en 
Jaén en 2023, 20 desde que se 
contabilizan; 17 en Andalucía 
este año y 255 desde que se re-
copilan estos trágicos datos; 52 

mujeres asesinadas en toda Es-
paña y 1.237 desde 2002. Lendí-
nez recalcó que, como reza el 
lema del colegio: Cuidamos la 
vida, “los principales objetivos 
de los profesionales de la enfer-
mería con respecto a la violen-
cia de género deben ser 
detectar, apoyar, informar, 
acompañar y atender. Princi-
palmente atender, escuchar y 
cuidar”, ha concluido.  
 
Durante la inauguración, el 

presidente y la junta de Go-
bierno han estado acompaña-
dos por la subdelegada del 
Gobierno de España en Jaén, 

Catalina Madueño Magdaleno; 
la delegada territorial de Salud, 
Elena González González; la vi-
cepresidenta 1ª de Diputación 
Provincial de Jaén, Francisca 
Medina Teba; la concejala de 
Comercio, Consumo, Oficina 
Permanente de Atención al In-
versor, Promoción Económica, 
Universidad Popular Municipal 
del Ayuntamiento de Jaén, Car-
men Rueda Florido; la delegada 
de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad, Ángela Hi-
dalgo y Ángeles Isac, coordina-
dora del Instituto Andaluz de la 
Mujer en Jaén. Además del te-
niente coronel de la Comandan-
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cia de la Guardia Civil, Fran-
cisco José Lozano; el coman-
dante, José Manuel Rivas; el 
intendente mayor de la Policía 
Local de Jaén, Rafael Domingo 
y responsables de la Policía Na-
cional; la magistrada del Juz-
gado de Violencia sobre la 
Mujer, Isabel Moreno Almagro; 
el presidente autonómico de 
Csif, Victorino Girela; el presi-
dente de la Unión Profesional, 
Diego Galiano, además de res-
ponsables de otros colegios pro-
fesionales.  
 
La Jornada ha contado con seis 

bloques de contenido. En el pri-
mero José Rául Dueñas Fuen-
tes, enfermero doctor, vocal de 
Atención Primaria del ICOEJ, 
ha impartido la charla magistral 
“El profesional de la Enfermería 
contra la violencia de género: 

sensibilización, detección tem-
prana, prevención y el compro-
miso del ICOEJ contra la 
violencia género”.  
 
El segundo bloque, dedicado a 

la actuación de las fuerzas y 
cuerpos de seguridad del Estado 
ante la violencia de género, se 
ha dividido en varias charlas de 
responsables de esta materia de 
la Policía Local, la Policía Nacio-
nal y la Guardia Civil, respecti-
vamente y una mesa redonda. 
 
 El bloque tercero lo ha prota-

gonizado el prestigioso profesor 
de Medicina Legal en la Univer-

sidad de Granada, Miguel Lo-
rente Acosto, que ha impartido 
la conferencia “La refundación 
del machismo”.  
 
Otra de las ponencias de la 

tarde ha sido “Actuación de los 
profesionales de enfermería 
ante una agresión sexual”; pos-
teriormente ha intervenido el 
médico forense Miguel Lorente 
y, por último, la magistrada Isa-
bel Moreno Almagro ha ha-
blado sobre “Violencia de 
Género y Salud: papel funda-
mental de la enfermería en su 
detección y actuación”.   
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Principales objetivos de la 
Enfermería: detectar, apo-
yar, informar, acompañar 
y atender
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S
e trata de una cita con la for-
mación, con el aprendizaje, un 
foro para aprender y para 

compartir.  
 
También para sentirnos orgullo-

sos de nuestra profesión yreivindi-
car la labor sobresaliente que 
desarrollan las enfermeras y enfer-
meros en la provincia de Jaén”, ha 
destacado el presidente del Colegio, 
José Francisco Lendínez Cobo. 
#enferjaén, que se celebra en el 

Auditorio de la Residencia de Ma-
yores del Colegio de Enfermería de 
Jaén, pone en relieve las muchas y 
buenas iniciativas y proyectos que 
están desarrollando los profesiona-
les de la Enfermería en sus centros 
sanitarios y con sus pacientes.  
 
“Algunas de ellas son pioneras, 

como el abordaje multidisciplinar 
en el uso de terapias avanzadas en 
el cuidado de las heridas. Con todas 
vamos a aprender mucho y vamos 
a salir de esta nueva edición con 
más ganas de aprender, de avanzar 

Se trata de una cita con la  
formación, con el  
aprendizaje, un foro para 
aprender y para compartir

Mesa de inauguración

La X Jornada #enferjaén pone el foco en las 
prácticas enfermeras más punteras  

‘Aprender para compartir’. Esta nueva edición supone un escaparate para 
algunas de las acciones, proyectos y actuaciones más relevantes que 
están desarrollando las enfermeras en los centros sanitarios jiennenses

Elena Lara  / Jaén 

y de seguir dando siempre lo mejor 
de nosotros mismos cuidando la 
salud de los demás”, ha apuntado 
Lendínez.  
 
Lendínez ha aprovechado este 

foro para informar de que la Real 
Academia Española (RAE) ha am-
pliado el término “facultativo”, que 
ya no sólo significa médico. “Esta 

COLEGIOS 
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palabra se ha universalizado al 
añadirse en la última actualización 
del diccionario de la RAE pasando 
a referirse a las personas que ten-
gan capacidad de prescribir, como 
es el caso de las enfermera”, ha in-
formado.  
 
En la inauguración de la jornada, 

junto a Lendínez Cobo, ha estado la 
vicepresidenta 1ª de Diputación, 
Francisca Medina; el delegado de 
Economía y Hacienda, Javier Cal-
vente o la directora de la Estrategia 
de Cuidados de Andalucía, Mónica 
Pérez. Por su parte, la enfermera y 
directora de la Estrategia de Cuida-
dos de Andalucía de la Consejería 
de Salud, Lucía Mónica Pérez, se ha 
informado de que el objetivo de la 

estrategia es llevar el cuidado la ex-
celencia. Y se ha comprometido a 
trabajar por el avance del desarro-
llo de las especialidades tales como 
Salud Mental, Pediátrica y Comu-
nitaria. Por su parte, Paqui Medina 
ha valorado el trabajo de las enfer-
meras y su versatilidad en los cui-
dados, “la enfermería es 
multifacética y muestra de ello son 
estas jornadas en las que se va a ha-
blar de temas tan diversos”, ha ex-
puesto.  

Las jornadas han puesto el foco en 
temas tan relevantes como el desa-
fío de brindar un cuidado humani-
zado en la UCI; el autocuidado de 
los profesionales que trabajan con 
el sufrimiento; la enfermera refe-
rente escolar o conocimientos y ac-
titudes de profesionales sanitarios 
sobre limitación de soporte vital. 

“La enfermería es  
multifacética y muestra de 
ello son estas jornadas en las 
que se va a hablar de temas 
tan diversos”
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El Colegio de Enfermería de Jaén destina 8.000 
euros al Certamen Nacional de Investigación 
“José López Barneo”     
La institución colegial anima a los colegiados de todo el país a presentar 
sus trabajos de investigación a este importante certamen

Elena Lara  / Jaén 

E
l Ilustre Colegio Oficial de En-
fermería de Jaén destina 
8.000 euros a la XVIII edi-

ción del Certamen Nacional de In-
vestigación “José López Barneo”, 
por lo que anima a los profesiona-
les de enfermería colegiados en 
cualquier Colegio de Enfermería de 
España a presentar sus trabajos a 
este relevante certamen.  
 
“El objetivo es fomentar y promo-

cionar la investigación en la profe-
sión Enfermera. Los trabajos 
presentados podrán ser estudios 
monográficos o trabajos de investi-
gación de Enfermería, inéditos y 
escritos en lengua castellana”, in-
forma el presidente del ICOEJ, José 
Francisco Lendínez Cobo.  
 
 Según las bases, no se aceptarán 

las lecturas de tesis, trabajos fin de 
grado y trabajos de máster. La do-
tación económica será de 5.000 
euros para el Primer Premio, 2.000 
euros para el segundo y también 
habrá un accésit de 1.000 euros. El 
ganador o ganadores formarán 
parte del jurado del certamen en la 
próxima edición. Sólo se podrá pre-
sentar un trabajo por persona. El 
plazo de admisión de trabajos fina-
liza el 31 de enero de 2024.  

Los premios se entregarán en un 
acto público coincidiendo con la 
festividad del patrón del Ilustre Co-
legio Oficial de Enfermería de Jaén, 
San Juan de Dios, en el mes de 
marzo de 2024. Las bases comple-
tas del XXIX Certamen Nacional 
“Enfermería De Jaén”/ XVIII Cer-
tamen Nacional de Investigación 

de Enfermería “José López Barneo” 
pueden consultarse en el siguiente 
enlace: 
 
 https://enfermeriajaen.com/wp-

content/uploads/2023/04/CON-
VOCATORIA-XXIX-CERTAMEN
-NACIONAL-ENFERMERIA-
JAEN.pdf 
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Taller de Espirometrías en las Aulas de Formación de la 
Residencia de Mayores del ICOEJ 
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El ICOEJ firma un convenio de colaboración 
con el IES El Valle de Jaén  
La colaboración entre ambas entidades permitirá la formación tanto de 
profesorado como de alumnado en prevención de riesgos laborales y en 
primeros auxilios. Además prevén seguir cooperando en otras materias

Elena Lara / Jaén 

E
l Ilustre Colegio Oficial de 
Enfermería de Jaén y el 
Instituto de Enseñanza 

Secundaria “El Valle” de Jaén 
han firmado un convenio de co-
laboración para la realización de 
actividades y formación. El 
ICOEJ estuvo representado por 
su presidente, José Francisco 
Lendínez Cobo y el centro de 
enseñanza por su director, Al-
fredo Sánchez Bautista. Se trata 
de la primera colaboración 
entre ambas entidades, que per-
mitirá la formación tanto de 
profesores como alumnos en 
prevención de riesgos laborales. 
Además, prevén seguir coo-
perando en otras materias.  
 
Lendínez Cobo asegura que 

para el Colegio es un privilegio 
participar en la formación de los 
profesionales del futuro, y más 
aún en dos materias tan esen-
ciales como la prevención de 
riesgos laborales y los primeros 
auxilios. Además, hace hincapié 
en la importancia de establecer 
sinergias con diferentes institu-
ciones, como el IES El Valle en 
este caso, para el enriqueci-
miento de ambas partes.Por su 
parte, el director del IES ha ex-
plicado que uno de sus objetivos 
es que las clases de Formación 

Profesional se asemejen lo má-
ximo posible al trabajo de una 
empresa, lo que conlleva riesgos 
laborales, sobre todo en algunas 
de las ramas profesionales que 
se imparten en el centro. De ahí 
la importancia de formarse en 
prevención y también en pri-
meros auxilios.  La formación 
que impartirá el Colegio de en-
fermería se dirigirá, por un lado 
a profesorado y, por otro, a 
alumnado, en ocasiones de 
forma conjunta y en otras por 
separado. Se celebrarán tanto 
en las aulas de formación de la 
residencia del ICOEJ como en el 
instituto y abordarán medidas 
de prevención colectivas y tam-
bién individuales.  

El IES El Valle tiene una amplia 
oferta educativa de FP de varios 
ámbitos profesionales: Instala-
ción y mantenimiento, Indus-
trias alimentarias, fabricación 
mecánica, transporte y mante-
nimiento de vehículos y hoste-
lería y turismo. Sánchez ha 
apuntado que tras esta colabo-
ración vendrán muchas más 
dada la buena sintonía y los 
múltiples ámbitos en los que 
pueden desarrollar acciones 
conjuntas.  
 
Una de ellas vendría aparejada 

a la concesión al Instituto de un 
nuevo ciclo de FP de grado bá-
sico de Alojamiento y Lavande-
ría, ya para el próximo curso. 

Firma del convenio de colaboración
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Redes Sociales

https://twitter.com/coecadiz
https://twitter.com/codegraes
https://twitter.com/EnfermeriaJaen
https://twitter.com/ICOESevilla
https://twitter.com/consejo_andaluz
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/COECordoba
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/enfermeria_alm
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga
https://twitter.com/ColEnferMalaga


Málaga mediando 2023: potenciar la  
mediación desde los Colegios

L
as Jornadas "Málaga Me-
diando", celebradas en la 
sede del Colegio Psicología 

de Andalucía Oriental en Má-
laga, se han consolidado como 
un evento clave para la promo-
ción de la mediación a través de 
los colegios profesionales. En 
este contexto, destaca la partici-
pación del Presidente del Cole-
gio de Enfermería de Málaga, 
quien desempeñó un rol central 
en una de las mesas redondas 
enfocadas en abordar la media-
ción desde la perspectiva de 
estas instituciones.
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E
n un hito para la Enfer-
mería malagueña, el Cole-
gio Oficial de Enfermería 

de Málaga celebró con éxito las 
I Jornadas para la Eliminación 
de las Violencias contra las Mu-
jeres. Este evento no solo sirvió 
para conmemorar el Día Inter-
nacional para la Eliminación de 
la Violencia contra la Mujer, 
sino que también reflejó el só-
lido compromiso de la institu-
ción con la igualdad de 
oportunidades y la erradicación 
de la violencia de género. Las 
enfermeras malagueñas se su-
maron a esta crucial iniciativa, 
participando en una jornada 
enriquecedora centrada en la 
sensibilización y educación 
sobre la problemática.
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El Colegio acude al acto de inauguración del 
XIV Congreso Internacional para el Estudio de 
la Violencia contra las Mujeres

E
n la jornada del pasado 
lunes, 13 de noviembre de 
2023, se inauguró el XIV 

Congreso Internacional para el 
Estudio de la Violencia contra 
las Mujeres en el Palacio de Fe-
rias y Congresos de Málaga, 
contando con la presencia de 
José Miguel Carrasco, presi-
dente del Colegio. Durante dos 
días, el encuentro reunió a des-
tacados expertos, profesionales 
y activistas comprometidos en 
la lucha contra la violencia de 
género.
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Jornadas SEHER: Avanzando en el cuidado 
de heridas crónicas y complejas

E
l Colegio de Enfermería 
de Málaga participa de la 
inauguración en la dé-

cima Jornada Monográfica Na-
cional de la Sociedad Española 
de Heridas (SEHER), bajo el lema 
"Abordando las Heridas en 
Equipo". El encuentro ha dejado 
tras de sí un valioso legado de 
conocimiento y colaboración 
interdisciplinaria en el campo 
del tratamiento de heridas cró-
nicas y complejas, destacando 
como un punto de encuentro 
crucial para discutir y abordar 
los retos actuales y futuros en el 
cuidado de pacientes con heri-
das.

Jornada contra la violencia de género: un 
firme compromiso por la igualdad 
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Premios UPROSAMA 2023: Reconociendo la 
excelencia en salud 

El Colegio asiste al acto institucional del Hospital 
Universitario Costa del Sol

E
n un acto institucional, el 
Hospital Costa del Sol ha 
sido formalmente inves-

tido como Hospital Universita-
rio Costa del Sol. José Miguel 
Carrasco, presidente del Colegio 
de Enfermería de Málaga, ha 
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E
n una emotiva noche 
llena de emociones y dis-
tinciones, se llevaron a 

cabo los Premios UPROSAMA 
2023 el martes 21 de noviembre 
en el Salón de los Espejos del 
Ayuntamiento de Málaga.  

La ceremonia, que contó con la 
participación de destacadas per-
sonalidades, tuvo como objetivo 
reconocer la sobresaliente labor 
de profesionales de la salud y 
entidades en la provincia. Entre 
los galardonados, figuran la 

Asociación contra el Cáncer y el 
Instituto de Investigación Bio-
médica de Málaga (IBIMA), 
quienes fueron elogiados por su 
valiosa contribución al bienes-
tar de la comunidad malagueña.

encabezado la representación 
del compromiso y la dedicación 
del personal sanitario en un 
evento que marca un hito en la 
trayectoria de la institución. 
Este reconocimiento consolida 
la posición del hospital como 

líder en calidad asistencial, do-
cente e investigadora, fortale-
ciendo aún más su papel 
esencial en la salud provincial.

Éxito en el Congreso Nacional de la Sociedad 
Española de Enfermería Neurológica

L
a Enfermería malagueña 
centra la atención sanita-
ria tras destacados reco-

nocimientos en el Congreso 
Nacional de la Sociedad Neuro-
lógica Española (SEDENE), cele-
brado en Valencia los días 2 y 3 
de noviembre. Sergio González-
Román Montalbán, enfermero 
de la Unidad de Ictus del Hospi-
tal Regional Universitario de 
Málaga y Paloma Caro Muñoz, 
enfermera del equipo de Neuro-
logía del Hospital Universitario 
Virgen de la Victoria de Málaga, 

han sido nombrados vocales de 
la Junta Directiva de SEDENE. 
Además, el innovador "Pro-
yecto Flecha" ha recibido el pre-
mio a la labor innovadora en los 

cuidados de Enfermería y el 
Premio Diamante se ha otor-
gado a los profesionales del Hos-
pital Universitario Virgen de la 
Victoria (HUVV).

Enérgica condena a los actos vandálicos contra 
las enfermeras de Ciudad Jardín

E
l Colegio de Enfermería 
de Málaga condena enér-
gicamente los actos van-

dálicos perpetrados en la 
mañana del 15 de noviembre de 

2023, en el Centro de Salud de 
Ciudad Jardín. En concreto, se 
han realizado pintadas en las 
paredes del centro que difaman 
y deshonran la labor de las en-

fermeras, calificándolas de ma-
nera infundada como "Asesinas 
Enfermeras". “Estas acciones 
son inaceptables y repudiables. 
Las enfermeras son profesiona-
les comprometidos con la salud 
y el bienestar de la sociedad, de-
sempeñando un papel crucial 
en la atención sanitaria de la 
provincia. Su dedicación, es-
fuerzo y sacrificio son ejempla-
res, y su labor es esencial en el 
sistema de salud” ha condenado 
José Miguel Carrasco, presi-
dente del Colegio Oficial de En-
fermería de Málaga.
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La impactante labor de las enfermeras en la  
Unidad de Mama del Hospital Materno Infantil 
de Málaga

E
n el Hospital Materno In-
fantil de Málaga, la Uni-
dad de Mama ofrece un 

apoyo integral a pacientes con 
nódulos mamarios sospechosos. 
Mariló Gutiérrez Palomino y 
Cristina Gutiérrez Lifona, enfer-
meras especializadas en micro-
pigmentación, desvelan cómo 
su labor en la Unidad va más 
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El Colegio de Enfermería de Sevilla celebra unas 
Jornadas a las Casas de Nacimiento
El Colegio Oficial acogió una serie de conferencias y mesas redondas con el ob-
jetivo de dar a conocer las casas de nacimiento, espacios ligados a los diversos 
centros hospitalarios en los que el liderazgo del parto lo asumen las matronas 

Redacción / Sevilla

E
l Salón de Actos del Cole-
gio de Enfermería de Sevi-
lla acogió una serie de 

conferencias y mesas redondas 
con el objetivo de dar a conocer 
las casas de nacimiento, espa-
cios ligados a los diversos cen-
tros hospitalarios en los que el 
liderazgo del parto lo asumen 
las matronas en función a los 
deseos de las madres y las reco-
mendaciones de los especialis-
tas en obstetricia. 
 
Al mismo tiempo, ofreció a los 

asistentes un servicio gratuito 
de Guardería con animación in-
fantil para ayudar la concilia-
ción familiar y que puedan 
disfrutar de los distintos actos 
que se ofrecen.  
 
Las casas de nacimiento bus-

can ofrecer un lugar conforta-
ble, amigable y que ofrezca las 
mejores condiciones para un 
parto seguro con ventajas como 
por ejemplo el ahorro econó-
mico; pero donde nunca falta el 
aporte en cuidados para la em-
barazada y el bebé por parte de 
las matronas.  
 
En nuestro país se han abierto 

ya varios de estos espacios tanto 
de carácter público como pri-

vado, y varios de sus gestoras 
visitarán la sede del ECOES 
para estas Jornadas. Asistirán, 
entre otras, Lucía Alcaraz Vidal, 
comadrona del centro de naci-
mientos Casa Laietània del Hos-
pital Universitario Germans 
Trias (Badalona); y Marina Tri-
gos Amaya, CEO del Proyecto 
Marbella Birth Center del Hos-
pital CERAM Marbella. Tam-
bién contaremos con la 
presencia de las matronas Ceci-

lia Rivas Trapero, del centro de 
nacimientos de Martorell; de 
Vanesa Mata Amigo, matrona 
del AGS Sevilla Sur; así como de 
Teresa Angulo González, Laura 
Rey Granados y Antonio Zurita 
Garrido, matronas del Hospital 
Universitario Virgen Macarena 
de la capital hispalense. 

Mesa inaugural compuesta por Jorge Romero (Vocal Matrona del Colegio 
de Enfermería de Sevilla) y Vanesa Mata (Matrona AGS Sevilla Sur) 
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allá de la atención médica con-
vencional. A través de consultas 
conjuntas y un seguimiento 
continuo, ofrecen apoyo emo-
cional y físico a mujeres diag-
nosticadas con cáncer de mama. 
Además, la micropigmentación 
del Complejo Areola Pezón 
(CAP) se ha convertido en un 
servicio vital para restaurar la 

autoestima y la confianza de las 
pacientes, generando historias 
conmovedoras. Su trabajo des-
taca la importancia de la coor-
dinación interprofesional y 
busca crear conciencia sobre 
este servicio para llegar a más 
mujeres malagueñas que po-
drían beneficiarse de esta téc-
nica.

Ocho de nueve partos han 
sido partos en agua



De izquierda a derecha, Hermano de la Orden SJD, Presidenta del CAE, Presidente del Colegio de Sevilla, 
Delegada territorial de Salud yConsumo por Sevilla, Director Técnico del Coloquio y Vocal del Colegio de  
Enfermería de Sevilla
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Asistentes Casas de Nacimiento
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Minuto de silencio en el Colegio de Enfermería 
de Sevilla por la muerte de una compañera en 
Madrid a manos de su pareja
Miembros de la Comisión Plenaria y de la Comisión Ejecutiva del Colegio 
guardan un minuto de silencio en la sede colegial por la muerte de una  
compañera en Madrid a manos de su marido

Redacción / Sevilla
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L
a institución colegial ex-
presa su más profunda 
repulsa y condena la 

fatal agresión que sufrió Leticia, 
enfermera en el Hospital Gene-
ral Gregorio Marañón, en pre-
sencia de sus hijos de dos y tres 
años. 
 
Según ha informado Diario En-

fermero la víctima fue trasla-
dada al propio Gregorio 
Marañón, donde ingresó en es-
tado de extrema gravedad y 
donde falleció.  

Los hechos tuvieron lugar el 
Día contra la Violencia de Gé-
nero (25 de noviembre) poco 
después de las siete de la tarde 
en una vivienda en la zona de 
Nueva Numancia.  
 
El Juzgado de Violencia sobre 

la Mujer número 1 de Madrid 
ha ordenado este lunes la pri-
sión provisional, comunicada y 
sin fianza, para el agresor, de 42 
años, según ha informado el Tri-
bunal Superior de Justicia de 
Madrid (TJSM).  
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Ponentes Casas de Nacimiento

La jueza, que le investiga por la 
presunta comisión de un delito 
de homicidio, ha ordenado tam-
bién este mediodía el aleja-
miento e incomunicación de las 
hijas, así como la suspensión de 
la patria potestad 

La institución colegial  
expresa su más  
profunda repulsa y  
condena la fatal agresión 
que sufrió Leticia



miento al final de la vida y des-
tacó el papel de la Atención Pri-
maria en todo el proceso.” 
 
El protagonista es el paciente y 

el profesional lo acompaña”, su-
brayó. 
 
Isabel Mañas, del equipo de So-

porte de Cuidados Paliativos en 
el Distrito Sanitario Aljarafe-Se-
villa Norte, destacó el valor de 
adecuar el esfuerzo terapéutico: 
retirar o no iniciar un trata-
miento que no va a resultar útil 
al paciente.  
 
Expuso el caso de una mujer de 

46 años, madre de dos niños pe-
queños, con cáncer de mama 
desde hace ocho años, sin opcio-
nes de tratamientos, que se in-

Asistentes Jornadas de Ética y Deontología
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Y
olanda Izquierdo, vice-
presidenta del Colegio 
de Enfermería de Sevi-

lla, y José Antonio Suffo, presi-
dente de la Comisión de Ética y 
Deontología en la institución 
atrajeron a la sede colegial a ex-
pertos en Bioética que desperta-
ron gran interés entre los 
asistentes. 
 
María del Mar García, presi-

denta del Consejo Andaluz de 
Enfermería (CAE), hizo hincapié 
en el trabajo que están reali-
zando, desde la institución, para 
mejorar la práctica enfermera, 
al destacar “el valor de la forma-
ción continua y en especial en 
los complejos procesos de cuida-
dos al final de la vida”.  
 
Víctor Bohórquez, presidente 

del Colegio de Enfermería de Se-
villa recordó sus experiencias 
como enfermero en la Unidad 
de Neonatología: “Poder desco-
nectar a niños y verles a sus pa-
dres abrazados para que vivan 
la muerte de manera digna es 
una opción al final de la vida 
que evita el duelo patológico”. 
 
 

  Montserrat Esquerda, pedia-
tra experta en duelo, biotecista 
de reconocido prestigio interna-
cional, directora del Instituto 
Borja de Bioética, comenzó su 
discurso centrándose en el 
duelo y en el proceso de la 
muerte para lanzar una apela-
ción a reflexionar sobre los as-
pectos éticos en el final de la 
vida: “Vamos a sufrir cuando 
suceda, pero es muy distinto el 
sufrimiento en caos del sufri-

miento acompañado”, al refe-
rirse a la labor de las enferme-
ras. La pediatra reconoció que 
en “España se muere mal y mu-
chas personas mueren muy 
mal. Todos los que somos profe-
sionales sanitarios tenemos un 
compromiso con esta realidad. 
No se arregla sólo con una Ley”. 
 
Eva Arana, periodista de reco-

nocido prestigio en el ámbito de 
la Salud y responsable de Aten-En España se muere mal

De izquierda a derecha: Presidente de la Comisión de Ét ica y  
Deontología del Colegio de Enfermería de Sevilla, Presidenta del  
Consejo Andaluz de Enfermería, Vicepresidente del Colegio de  
Enfermería de Sevilla y Mercedes Forcada Jefa del Servicio de 
Calidad de la Consejería de Salud y Consumo de la Junta de  
Andalucía
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ción Ciudadana en el Hospital 
Universitario Virgen del Rocío, 
explicó las dificultades en su 
área asistencial durante los ini-
cios de la aplicación de la LORE 
para apuntar: “El paciente en-
tiende que es un derecho y la 
Administración tiene que ga-
rantizar su aplicación”.  
 
Arana se dirigió a las enferme-

ras y estudiantes que llenaron 
el salón de actos de la sede cole-
gial, este jueves 23 de noviem-
bre, para proponer que “los 
enfermeros puedan dar clase en 
las Facultades de Medicina”. 
 
 Marina Ibáñez Pielfort, licen-

ciada en Derecho y experta en 
Bioética en el comité de Ética 
Asistencia Sevilla Sur, destacó 

la necesidad de “realizar un 
acercamiento a la Ley Orgánica 
de la Eutanasia”.  
 
La experta señaló que dos años 

después de la aprobación de la 
LORE “se está empezando a en-
cajar en el ordenamiento jurí-
dico, fase por la que pasan todas 
las leyes tras su aprobación”, al 
destacar que “se trata de una 
normativa peculiar al generar 
muchas problemáticas e incer-
tidumbres en su aplicación, a las 
que hay que dar respuesta,  
también desde la Ética”. 
 
Pilar Zamorano, enfermera 

gestora de casos en el Hospital 
Universitario Virgen del Rocío, 
dedicó su ponencia a las decisio-
nes compartidas y acompaña-
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Más de 200 personas siguieron las Jornadas de 
Ética y Deontología en el Colegio de Enfermería 
de Sevilla 

Las Jornadas de Ética y Deontología dedicadas a  la Ley Orgánica de 
Regulación de la Eutanasia (LORE) evidendicaron la labor que  
desempeñan las enfermeras en este proceso

Noelia / Sevilla



cluyó en un ensayo clínico sin 
resultados y con muchos efec-
tos secundarios. La oncóloga, 
que siente gran empatía, decidió 
suspender el ensayo, explicar a 
la enferma que ya no hay opcio-
nes y asumir que se encuentra 
en la fase final.  
 
“La limitación del esfuerzo te-

rapéutico, el rechazo de trata-
miento y la sedación paliativa 
son opciones y herramientas 
que pueden obviar en la mayo-
ría delos casos la solicitud de la 
ayuda médica para morir", co-
mentó Mañas. 
 
Ángela Ortega, profesora en la 

Facultad de Enfermería en la 
Universidad de Huelva, expuso 
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resultados de una investigación 
realizada en Andalucía sobre 
Bioética y Humanización: Per-
cepción y actitudes de los enfer-
meros y enfermeras del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía 
sobre la legalización de la euta-
nasia y la objeción de concien-
cia. 
 
Según  este estudio, el 70% de 

las enfermeras encuestadas co-
noce el servicio de Cuidados Pa-
liativos, pero hasta un 30% de 
las enfermeras desconoce la 
existencia de estas unidades 
clave en la asistencia al final de 
la vida, dato que evidencia la 
necesidad de iniciativas de di-
vulgación y formación en esta 
área de la Salud. 

 Las I Jornadas de Ética y 
Deontología celebradas en el 
Colegio de Enfermería de Sevi-
lla tienen vocación de continui-
dad tras el éxito del primer 
encuentro que ha permitido a 
las enfermeras profundizar en 
la Ley de Eutanasia en el Cole-
gio de Enfermería de Sevilla.  
 

Turno de Preguntas, Víctor Bohórquez (Presidente del Colegio de Enfermería de Sevilla
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El Colegio de Enfermería de Sevilla y la Asociación 
Mar Pozo entregan material escolar a niños  
hospitalizados en el Virgen del Rocío
El acto se ha celebrado en el Patio de los Valientes, ubicado en la planta 
de Oncohematología Pediátrica cuyos profesionales atienden más de 
750 ingresos al año

Noelia / Sevilla

E
l Colegio de Enfermería 
de Sevilla, junto a la Aso-
ciación Mar Pozo Por la 

Sonrisa de un Niñ@, ha entre-
gado hoy material escolar a 
niños ingresados en la planta de 
Oncohematología Pediátrica del 
Virgen del Rocío. 
 
La institución profesional, que 

apoya la labor de esta asocia-
ción sevillana volcada en ame-
nizar las estancias hospitalarias 
de los menores, lanzó una cam-
paña de recogida de materiales 
escolares (cuentos, estuches, lá-
pices, etcétera) entre sus cole-
giados, que ha contado con la 
participación de empresas cola-
boradoras.  
 
El acto ha contado con la pre-

sencia de Manuel Pozo, presi-
dente de la Asociación Mar 
Pozo por la Sonrisa de un Niñ@; 
Víctor Bohórquez Sánchez, pre-
sidente del Colegio de Enferme-
ría de Sevilla; Inmaculada 
Alonso, secretaria del Colegio 
de Enfermería de Sevilla; Rocío 
Pérez, directora de Enfermería 
del Hospital Virgen del Rocío, 
José Ángel Pazos Casado, vocal 
Comisión Plenaria del Colegio 
de Enfermería de Sevilla, Jesús 
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Vida, subdirector de Enferme-
ría del Hospital Materno Infan-
til, Pedro Martín, subdirector 
médico del Hospital Materno 
Infantil, Daniel Jarana, jefe de 
bloque subdirección del mismo 
hospital y Miguel Ángel Rodrí-
guez, jefe de bloque pediátrico 
del Hospital Materno Infantil. 
La entrega se ha celebrado en el 
Patio de los Valientes, ubicado 
en la planta de Oncohematolo-
gía Pediátrica.  
 
Sus especialistas diagnostican, 

cada año, unos 80 nuevos casos 
de cáncer infantil en el Hospital 
Universitario Virgen del Rocío. 

Estos profesionales asisten más 
de 2.750 consultas y 750 ingre-
sos en la planta motivados por 
el cáncer infantil. En concreto, 
atienden más de 600 sesiones 
de quimioterapia oncológica, 
300 sesiones de tratamiento ci-
tostático hematológico, 185 
biopsias o aspirados de médula 
y 150 terapias intratecales.  
 
Los avances en los procedi-

mientos diagnósticos y trata-
mientos han posibilitado una 
mayor supervivencia. Cada vez 
el diagnóstico es más precoz, los 
tratamientos son más persona-
lizados y eficaces. 

Presidente del ECOES con los niños hospitalizados 


