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EDITORIAL
REIVINDICANDO EL ORGULLO DE UNA PROFESIÓN VITAL 

El Día Internacional de la Enfermería, celebrado el pasado 12 de mayo, tiene como objetivo 
ofrecer un merecido homenaje a todos los enfermeros y enfermeras que, a nivel mundial, 
realizan esta labor para toda la humanidad, así como rendir tributo a Florence Nightingale, 
nacida un 12 de mayo y que es considerada la fundadora de la enfermería moderna. Sin 
embargo, lo que puede parecer a priori como un día de celebración para todas las personas 
que nos dedicamos a esto, en la práctica se traduce como una fecha que sirve de altavoz y 
propulsor de las reivindicaciones que desde el colectivo venimos haciendo y que, a las prue-
bas me remito, todavía están por hacer. 
 
Hace poco me preguntaron ¿qué significa ser enfermera? Un interrogante que me llevó, de 
manera directa, a reflexionar sobre el estado de la profesión en general y sobre el mío pro-
pio en particular. Enfermería no es solo una profesión, es también un estilo de vida, un 
compromiso adquirido de manera sobresaliente con la ciudadanía. No es descabellado 
pensar que una sociedad sana y democrática no sería posible sin la labor de las enfermeras. 
Somos parte fundamental de la construcción de una sociedad igualitaria en la que impere 
el respeto y la solidaridad entre todas las personas.  
 
Aprovecho el espacio que me ofrece el Consejo Andaluz de Enfermería en esta revista para 
reivindicar y celebrar el orgullo de ser enfermera y os doy las gracias a todas las personas 
que trabajáis duro, muy duro, porque así es este trabajo, para que la sociedad andaluza 
tenga alguien en quien confiar, alguien que los cuide. Porque, ¿de qué va el mundo de la 
enfermería si no es de cuidar? Hay que tener una valía enorme para decidir, cuando todavía 
estás a las puertas de la adultez, que quieres dedicar tu vida a cuidar de los demás. 
 
Sabemos que tenemos muchas cosas por las que luchar para mejorar nuestra condición 
enfermera en la Comunidad Autónoma de Andalucía, y estamos en ello. El objetivo es cada 
día el mismo, un firme compromiso, inquebrantable, para que todo el colectivo enfermero 
andaluz trabaje con unas condiciones dignas y respetables para, así, dar los mejores cuida-
dos posibles a los pacientes que son, en definitiva, nuestra razón de ser. 
Por último, reitero mi firme compromiso con la Enfermería en Andalucía y con la socie-
dad, que tanto nos necesita a diario 

María del Mar  
García Martín 

Presidenta del Consejo 
Andaluz de Enfermería 
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ECOES. Sevilla 

 
l Excelentísimo Colegio de 
Enfermería de Sevilla celebró 
el 31 de mayo el XXXVIII 

Certamen Nacional ‘Ciudad de 
Sevilla’ y XXX Premio San Juan de 
Dios. Así, bajo el lema ‘La enfer-
mera cuida, diagnostica, cura, ges-
tiona, investiga y educa en preven-
ción’, trabaja con la finalidad de que 
sus profesionales sean líderes en las 
decisiones que afecten a la salud de 
las personas. 

Con esta premisa celebró un 
encuentro, para dar visibilidad a la 
profesión y ensalzar la investigación 
enfermera, al que acudieron Víctor 
Bohórquez, presidente del ECOES; 
Regina Serrano, delegada territorial 
en Sevilla de la Consejería Salud y 
Consumo de la Junta de Andalucía; 
Florentino Pérez, presidente del 
CGE; Mª del Mar García, presi-
denta del CAE; y Francisco Ven-
tosa, director del Centro Universi-
tario de Enfermería San Juan de 
Dios de Bormujos y hermano de la 
Orden Hospitalaria de San Juan de 
Dios, acompañado de Guillermo 
García, Superior de la Ciudad San 
Juan de Dios. 

El Certamen, que estuvo condu-
cido por Nadia Osman García, jefa 
de Comunicación del ECOES, fue 
un año más una puesta en valor del 
trabajo investigador de las enfer-
meras. Profesionales que son un 
eslabón fundamental para el fun-
cionamiento del sistema sanitario. 
Una labor diaria en centros de 
salud, hospitales o espacios socio-
sanitarios que se ve fuertemente 

E
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Apoyo al AGS Sur por su 
compromiso con los cuidados

figuras sanitarias referentes en su 
desarrollo.  

“Las enfermeras somos profesio-
nales especializadas en los cuidados 
humanizados, pasamos gran parte 
de nuestro tiempo con los pacientes 
y ejercemos con una base asentada 
en la ciencia. De manera que para el 

ECOES es un orgullo que nuestro 
colectivo cuente con dos expertos 
en la atención más rigurosa a los 
pacientes que hayan puesto todo de 
su parte para elevar a nuestra ciu-
dad y, por supuesto, a la profesión”, 
dice Víctor Bohórquez Sánchez, 
presidente del ECOES. 

El ECOES, en su línea por man-
tener el compromiso de mantener 
la buena praxis profesional y la 

excelencia de los cuidados a través 
de la formación y la investigación, 
se ha puesto a disposición del AGS 
Sur de Sevilla para dar a conocer 
este hito diferenciador. Es más, 
Bohórquez Sánchez ha visitado el 
Hospital de Valme para intere-
sarse por la evolución del mismo y 
para hacer una entrega de material 
para dar visibilidad al citado pro-
yecto.  

Y es que la Dirección de esta área 
sanitaria ha asumido la ejecución de 
cuatro guías: valoración y manejo 
de las lesiones por presión para 
equipos interprofesionales, apoyo a 
adultos que viven o esperan una 
ostomía, cuidado a accesos vascula-
res y entornos laborales saludables 
(centrada en el desarrollo y mante-
nimiento del liderazgo enfermero).   
La implantación del BPSO en el  
AGS Sur de Sevilla comenzó en 
febrero y se prolongará durante tres 
años en los que se espera la creación 
de un puente entre la investigación 
y la práctica clínica diaria.              

NADIA OSMAN. Sevilla 

 
l Excmo. Colegio Oficial de 
Enfermería de Sevilla (ECOES) 
apoya al Área de Gestión 

Sanitaria Sur de Sevilla (AGS Sur de 
Sevilla) como candidata a Centro 
Comprometido con la Excelencia 
en Cuidados del programa interna-
cional ‘Best Practice Spotlight 
Organization’ (BPSO) liderado por 
la Registered Nurses Association 
Of Ontario (RNAO) de Canadá en 
el que participan instituciones pro-
veedoras de salud y académicas de 
todo el mundo. Así, el AGS Sur de 
Sevilla se ha convertido en el pri-
mer centro de toda la provincia que 
accede a este proyecto orientado a 
la incorporación de guías de prác-
tica clínica basadas en la evidencia 
científica que mejoran la calidad de 
vida y la seguridad asistencial, gra-
cias a la contribución de Teresa 
Salas Casado, subdirectora de 
Enfermería, y David Pérez Martí-
nez, enfermero de Oncología, las 

E

Primer centro  
de Sevilla que 
accede al proyecto

David Pérez, enfermero de Oncología del AGS Sur de Sevilla; Mª José Jiménez, Directora de Enfermería del AGS Sur de Sevilla; Víctor Bohórquez, presidente del 
ECOES; y Teresa Salas, subdirectora de Enfermería del AGS Sur de Sevilla

Premiados junto a representantes de las enfermeras sevillanas

El ECOES celebra el 
Certamen Nacional 
Ciudad de Sevilla

cirugía cardiaca, torácica y cardio-
pulmonar: Revisión Sistemática y 
Metaanálisis’, elaborado por Elisa-
bet Sánchez Gijón. 

‘Enfermería, salud mental y espi-
ritualidad: Cuidado en equipo’ es el 
nombre del estudio reconocido con 
el tercer premio, de 1.380 euros, de 
Paola Suárez Reina. 

Finalmente, Ángela Carbonell 
Montoro, se hizo con el Accésit 
Enfermería Joven, dotado con 1.150 
euros, gracias a ‘Sistema de medi-
ción de heridas crónicas: Desarrollo 
tecnológico en la evaluación y 
documentación. Revisión de la lite-
ratura’.  
 
Premio San Juan de Dios 
La Fundación Ana Bella fue recono-
cida en la XXX edición del Premio 
San Juan de Dios, por su implica-
ción con las mujeres maltratadas. 
Esta red de mujeres supervivientes 
actúa en 82 países como una solu-
ción global contra la violencia de 
género. Asimismo, aporta solucio-
nes eficaces mediante la involucra-
ción de distintos agentes para 
actuar en el cambio social frente a la 
violencia de género y generen cam-
bios sistémicos para la construcción 
de una sociedad en igualdad.        

reforzada con un espíritu divulga-
dor que aporta a la sociedad cientí-
fica estudios y análisis con los que 
preservar y mejorar la atención a 
los pacientes.  

 
Galardones a la Investigación 
Enfermera 
En esta ocasión, las premiadas del 
XXXVIII Certamen Nacional de 
Enfermería ‘Ciudad de Sevilla’ fue-
ron de la capital hispalense y la pro-
vincia. 

El primer premio, dotado con 
4.140 euros, recayó en ‘Efectividad 
de la realidad virtual y los dispositi-
vos de frío-vibración en la reduc-
ción del dolor y la ansiedad durante 
la punción venosa pediátrica’, de 
Carolina Merino Lobato.  

El segundo premio, de 2.070 
euros, correspondió a ‘El papel del 
recuperador celular de hematíes en 



La ‘Plataforma Matronas Andaluzas Unidas’ en el centro de Sevilla
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la finalidad de que todas las mujeres 
andaluzas tengan cobertura sanitaria 
en su totalidad. 

El Pacto por la Atención Primaria 
fue aprobado el pasado 22 de mayo 
en la Mesa Sectorial de Sanidad, con 
un punto referente a las enfermeras 
especialistas en Obstetricia y Gineco-

logía: “Se realizará el desarrollo com-
petencial de las matronas y se estu-
diará el dimensionamiento de las 
plantillas en el ámbito de la Prima-
ria”. En la actualidad se encuentran 
excluidas del equipo básico de Aten-
ción Primaria y al pertenecer a los 
distritos, una misma profesional -en 
muchas ocasiones-, visita distintos 
centros de salud en la misma semana, 
lo que implica la imposibilidad de 
desarrollar su cartera competencial. 

Víctor Bohórquez Sánchez, presi-
dente, y Jorge Romero Martínez, 
vocal de matronas, ambos del 
ECOES, se sumaron a una reunión 
con la portavoz de Sevilla de la citada 
plataforma, María José Barrios, en 
colaboración con  Reyes Zabala, 
secretaria provincial de Satse Sevilla,  
junto a la vocal de la Asociación 

NADIA OSMAN. Sevilla 

 
l pasado 14 de junio, el Excmo. 
Colegio Oficial de Enfermería 
de Sevilla (ECOES) participó 

en la iniciativa de la ‘Plataforma 
Matronas Andaluzas Unidas’, bajo el 
lema “Una matrona por cada centro 
de salud”, que tuvo lugar en la Plaza 
de la Encarnación. Este movimiento, 
surgido por la falta de matronas en 
Atención Primaria y Hospitalaria y 
por la merma en sus competencias 
profesionales, estuvo presente en el 
centro de la capital hispalense 
mediante una mesa informativa y 
reivindicativa para visibilizar de esta 
figura sanitaria, solicitar el pleno 
desarrollo de sus competencias y 
explicar la importancia de reforzar 
las consultas con más matronas, con 

E
La escasez de 
matronas actual 
se solapará con 
las futuras 
jubilaciones

El ECOES pide más matronas y 
un aumento en sus competencias

cia, con la finalidad de prestar aten-
ción integral a la salud de la mujer y 
sus familias en todas sus etapas. Es 
por ello que, afirma Bohórquez 
Sánchez, “necesitamos un aumento 
de la dotación de matronas en la 
plantilla del Sistema Sanitario 
Público Andaluz, puesto que están 
capacitadas para desarrollar sus 
competencias en el entorno de la 
Atención Especializada y en la 
Atención Primaria, y en Andalucía 
los datos de la ratio son alarman-
tes”. Así, según los últimos datos 
publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE), Andalucía 
tiene una ratio de 61,37 matronas 
por cada 100.000 mujeres. Se trata 
de la cuarta cifra más baja a nivel 
nacional. 

“Que hacen falta matronas es una 
realidad y a esto hay que sumarle 
que existe la percepción de que sus 
competencias se restringen habi-
tualmente a la asistencia del parto, 
cuando realmente el ámbito de 
actuación es mucho más amplio”, 

lamenta Romero Martínez. La situa-
ción que se repite a diario es que las 
matronas, al tener la agenda satu-
rada, se ven obligadas a priorizar la 
atención al embarazo, parto y puer-
perio, dejando a un lado funciones 
para las que están especializadas. Es 
el caso de la planificación familiar, la 
educación afectivo sexual a jóvenes 
y a otros grupos de población, el 
programa de detección precoz de 
cáncer de cérvix o la atención en la 
menopausia y el climaterio. “Son 
necesidades sin cubrir y que dejan 
en desigualdad a las mujeres andalu-
zas, con respecto a otras comunida-
des autónomas”, comenta el vocal 
de matronas del ECOES. 

Otro aspecto relevante es que la 
escasez de matronas actual se sola-
pará con las futuras jubilaciones, 
cuyo resultado será un grave pro-
blema de salud pública en los próxi-
mos años. Es por ello que, para 
satisfacer la demanda, es necesario 
que se convoquen más plazas en las 
próximas ediciones del EIR.          

Andaluza de Matronas, Carmen 
Mejías. La finalidad fue dar forma a 
estas reivindicaciones y colaborar de 
forma activa para llevar a cabo esta 
acción divulgativa de promoción de 
salud, con el apoyo económico y con 
la impresión de material divulgativo. 
De esta manera, una treintena de 
matronas dieron a conocer a la 
población el papel clave que asumen 
en la salud de la mujer y resolvieron 
dudas sobre embarazo, parto, post-
parto, cuidados del recién nacido, 
lactancia, sexualidad, menopausia, 
anticoncepción, suelo pélvico y ciclo 
menstrual, entre otros.  

“La matrona es una profesional 
reconocida a nivel internacional en 
todos los sistemas sanitarios y se 
considera una figura esencial, tanto 
en el ámbito sanitario como social”, 
explica el presidente de las enfer-
meras sevillanas. Además, ejerce su 
profesión de manera autónoma, 
con una actitud responsable y 
emplea medios clínicos y tecnoló-
gicos acordes al avance de la cien-

Las matronas Carmen Mejías, vocal en Sevilla de la Asociación Andaluza de Matronas; Jorge Romero, vocal de matronas en el Colegio de Enfermería de Sevilla; 
y María José Barrios Sánchez, portavoz de la plataforma Matronas Andaluzas Unidas

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-13580#top
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mente a más de 5.000 mayores cor-
dobeses. Un colectivo que debe 
mejorar sus condiciones salariales, 
funciones y competencias, con lo 
que también podría solucionarse la 
falta de enfermeras que las residen-
cias vienen registrando en las últi-
mas fechas y los problemas para 
contratar personal de Enfermería. 

“En el contexto actual de envejeci-
miento poblacional, con los proble-
mas de cronicidad y patologías que 
ello supone, a la falta de plazas EIR y 
de un reconocimiento expreso de las 
enfermeras geriátricas, se suman las 
manifiestamente mejorables condi-
ciones de las enfermeras que traba-
jan en las residencias, cuya labor 
debe revalorizarse y equiparse a la 
del resto de enfermeras que trabaja-
mos en otros ámbitos”, ha afirmado 
la presidenta del Colegio de Enfer-

mería de Córdoba, Natalia Pérez, en 
la inauguración de esta jornada. 
 
Aumento de la ratio 
Respecto a la ratio en las residen-
cias, Fernando Acosta, el presidente 
de la Asociación de Residencias 
Lares Andalucía, ha señalado que 
está previsto que se aumente pro-
gresivamente en los próximos años 
y que también se tenga en cuenta el 
propio perfil o grado de dependen-
cia o gravedad de los mayores aten-
didos, a raíz de la aplicación del 
Acuerdo sobre criterios comunes 
de acreditación y calidad de los cen-
tros y servicios del Sistema para la 

Autonomía y Atención a la Depen-
dencia (SAAD) alcanzado hace 
menos de un año entre el Ministerio 
y las CC.AA. en el Consejo Interte-
rritorial. Unos cambios que, según 
la presidenta del Colegio cordobés, 
Natalia Pérez, “habrá que vigilar 
para que se cumplan”. 

Asimismo, desde el Colegio cor-
dobés se demanda que la Adminis-
tración ponga los medios necesarios 
para que en los centros sociosanita-
rios de mayores sea requisito nece-
sario la presencia de enfermeras, a 
ser posible geriátricas, “como profe-
sional imprescindible para dar una 
asistencia de calidad en estos cen-
tros, y para lo cual deben estar reco-
nocidas y con unas buenas condi-
ciones laborales y salariales”, según 
ha apuntado la vicepresidente del 
Colegio, Adoración Muñoz. 

Tras la citada primera mesa 
redonda se dio paso a una mesa en 
la que varias enfermeras cordobesas 
compartieron experiencias sobre 
‘Qué hacemos las enfermeras para 
mejorar la vida de nuestros mayo-
res’; y se celebraron dos talleres for-
mativos simultáneos. Más informa-
ción y video de este ‘Encuentro de 
Salud’ en el siguiente enlace, en el 
que también puedes enlazar al pri-
mer ‘Encuentro’ que se celebró el 8 
de mayo en torno a las matronas.

H. F. G. Córdoba 

 
as enfermeras especialistas 
en Geriatría deben formar 
parte de los equipos que 

prestan cuidados a los mayores de 
65 años cordobeses, colectivo que 
en quince años representará el 
29,2% de la población de la provin-
cia cordobesa, frente al 20,2% 
actual, según los últimos datos y 
proyecciones del Instituto Nacional 
de Estadística (INE). Especialistas 
que, aunque actualmente no pue-
den formarse en Córdoba por la 
falta de plazas de formación EIR de 

L

Este colectivo debe formar parte de los programas de cuidados de los 
mayores, como se puso de manifiesto en este ‘Encuentro’ celebrado en 
el Hospital de Cabra

la especialidad de Enfermería 
Geriátrica en Andalucía, sí se han 
formado en otras Comunidades 
Autónomas; pero muchas de ellas 

están trabajando en otros ámbitos 
asistenciales, o no ven reconocida 
esta especialidad, a pesar de que son 
las enfermeras preparadas para for-

mar parte de los equipos sanitarios 
de las residencias. Esta situación va 
en detrimento del propio sistema 
sanitario, no solo por los recursos 
destinados a esta formación, sino 
por la atención más especializada 
que podría prestarse a los mayores. 

Esta es una de las principales con-
clusiones que se ha puesto de mani-
fiesto en el Segundo ‘Encuentro de 
Salud’ organizado por el Colegio 
Oficial de Enfermería de Córdoba, 
que bajo el título ‘Enfermeras al cui-
dado de nuestros mayores – Enfer-
meras Geriátricas’, se ha celebrado 
el 21 de junio en el salón de actos del 
Hospital Infanta Margarita de 
Cabra, que colabora en esta inicia-
tiva. Un escenario con el que el 
Colegio refleja su objetivo de estar 
presente y extender sus actividades 
a toda la provincia. 

En relación a la citada falta de pla-
zas EIR de Enfermería Geriátrica en 
Andalucía, en la primera mesa 
redonda de este Encuentro en torno 
a las ‘Enfermeras al cuidado de 
nuestros mayores, Presente y 
futuro’; se ha apuntado que “Anda-
lucía no apuesta por esta especiali-
dad”, en palabas de Juan Manuel 
Fernández, vocal de Andalucía de la 
Sociedad Española de Enfermería 
Geriátrica y Gerontológica. No obs-
tante, Fernández ha apuntado que 
Andalucía también adolece de 
médicos geriatras, “lo cual es un 
hándicap importante, en cuanto 
que el EIR depende de unidades 
docentes multidisciplinares”. 
 
Gestoras de casos de residencias 
Durante este ‘Encuentro’ también 
se ha evidenciado la importancia de 
la figura de las enfermeras gestoras 
de casos de residencias de mayores 
puesta en marcha el pasado año 
desde Atención Primaria por el Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS), y de 
las propias enfermeras que trabajan 
en las 87 residencias (públicas, con-
certadas y privadas) que existen en 
la provincia, y que atienden directa-

Las enfermeras 
geriátricas, 
protagonistas del 2º 
‘Encuentro de Salud’ 
de Córdoba

Imagen de la presentación del Encuentro. Desde la izq., la vicepresidenta del Colegio, Adoración Muñoz; 

Detalle del público asistente

Imagen de uno de los talleres formativos.

La labor de las 
enfermeras que 
trabajan en las 
residencias debe 
revalorizarse

“Andalucía no 
apuesta por esta 
especialidad”

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-13580#top
https://www.colegioenfermeriacordoba.com/sala-de-prensa/noticias/3183-las-enfermeras-geriatricas-deben-formar-parte-de-los-programas-de-cuidados-de-los-mayores-cordobeses-que-en-quince-anos-seran-el-30-de-la-poblacion
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El trabajo de investigación gana-
dor de este Premio, correspondiente 
a la edición 2022 de estas distincio-
nes, se ha desarrollado en el Hospi-
tal de Montilla y se ha centrado en 
validar al español la reconocida 
escala de alerta temprana NEWS2, -
consistente en un algoritmo que 
tiene en cuenta las constantes vitales 
de los pacientes y es utilizada en 
otros servicios de salud como el bri-
tánico-, para su aplicación en la con-
sulta de triaje de los servicios de 
Urgencias hospitalarias, demostrán-
dose que esta escala es una herra-
mienta válida para su uso en los tria-
jes. Además, con esta línea de 
investigación se pretende facilitar al 
personal sanitario un rápido reco-
nocimiento de los que tienen mayor 
riesgo de deterioro, pudiendo así 
prevenirse y adelantarse desde la 
consulta de triaje a la aparición de 
eventos adversos, paradas cardio-
rrespiratorias, ingresos inesperados 
en las UCI o riesgo real de muerte. 

Asimismo, la enfermera Ester 
Álvaro Sánchez, que el año pasado 
concluía el EIR en la especialidad de 
Enfermería Pediátrica en el Hospi-
tal Reina Sofía de Córdoba y que 
actualmente es enfermera en el 
Hospital Clínico de Salamanca, ha 
obtenido la segunda categoría de 
este Premio, el Accésit de Investiga-
ción de ‘Enfermería Cordobesa’, 
dotado con 500 euros, por su tra-
bajo sobre ‘Cuidados enfermeros 
durante el postoperatorio de la ciru-
gía de Glenn, en el niño con ventrí-
culo izquierdo hipoplásico. Caso 
clínico’. Este trabajo fue realizado 
durante su periodo formativo como 

Córdoba entrega sus tradicionales galardones de Investigación y convoca sus nuevos Premios ‘Enfermera 
Nanda Casado Salinas’

H. F. G. Córdoba 

 
l enfermero cordobés Pedro 
Arévalo Buitrago, que trabaja 
actualmente en la UCI del 

Hospital Universitario Reina Sofía 
de Córdoba, ha logrado el XXXV 
Premio Científico de ‘Enfermería 
Cordobesa’ por su estudio de inves-
tigación titulado ‘Validación de la 
escala National Early Warning Score 
2 (NEWS 2) al entorno español, para 
la detección precoz de pacientes en 
riesgo de deterioro en servicios de 
urgencias’, que busca mejorar la 
atención de los pacientes desde el 
triaje de las Urgencias hospitalarias. 
Este tradicional premio convocado 
por el Colegio Oficial de Enfermería 
de Córdoba, que por segunda vez en 
sus 35 años de historia se ha abierto a 
la participación de todos los profe-

E
sionales de Enfermería de Andalu-
cía, está dotado con 1.300 euros y ha 
sido entregado en un acto celebrado 
en la tarde del 29 de junio en la sede 

del Colegio cordobés; al que han 
asistido destacados profesionales, 
expertos en el campo de la Enferme-
ría y representantes de instituciones 
y organizaciones relacionadas con la 
investigación. 

Premio para  
la detección 
precoz de 
empeoramiento 
en Urgencias

EIR en el Reina Sofía, y en él se 
explican los principales cuidados 
postoperatorios prestados por el 
equipo de enfermeras de la UCI 
Pediátrica en una paciente interve-
nida de una cardiopatía compleja. 
 
XXVIII Premio Beca de Investigación 
Por su parte, el XXVIII Premio 
Beca de Investigación de ‘Enferme-
ría Cordobesa’, dotado con 2.200 
euros, ha sido también para Pedro 
Arévalo, por su proyecto presen-
tado sobre ‘Intervención enfermera 
educativa para optimizar los cuida-
dos oculares de los pacientes ingre-
sados en la unidad de cuidados 

intensivos’. Un proyecto que actual-
mente está desarrollando en la UCI 
del Hospital Reina Sofía de Cór-
doba, y cuyo objetivo es mejorar la 
calidad de los cuidados de los ojos 
de los pacientes ingresados. 

Tras la citada entrega de galardo-
nes, se ha hecho pública la convoca-
toria de la próxima XXXVI edición 
de estos Premios, que a partir de 
ahora pasará a denominarse Premio 
de Investigación de Enfermería 

XXXV Premio Científico  
de ‘Enfermería Cordobesa’
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Desde la izquierda, Pablo Jesús López, director del grupo de investigación del IMIBIC del que forma parte 
el premiado; Rocío Segura, directora de Enfermería del Reina Sofía; Pedro Arévalo, enfermero ganador 
del Premio Científico y del Premio Beca de Investigación; Natalia Pérez, presidenta del Colegio; y Alberto 
Castro, de Cajasur, patrocinador de los Premios

Próxima XXXVI edición del Premio de 
Investigación de Enfermería ‘Enfermera 
Nanda Casado Salinas’
Esta nueva edición, abierta a enfermeros de toda Andalucía, constará tam-
bién de dos categorías: Premio de Investigación, dirigido a estudios de inves-
tigación de Enfermería, dotado con 1.000 euros; y Accésit de Investigación, 
dirigido a ponencias o comunicaciones presentadas en algún acto científico, 
dotado con 300 euros. El plazo de presentación de trabajos se abrirá el pró-
ximo 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre de este año. De igual 
manera, se ha presentado la XXIX Convocatoria de Proyectos de Investiga-
ción de Enfermería. También abierta a enfermeros de toda Andalucía, está 
destinada a la concesión de ayudas para la financiación total o parcial de 
proyectos de investigación orientados a mejorar los resultados en salud en 
la práctica enfermera. Dotado con 3.500 euros, el plazo de presentación 
también será del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023. Pueden con-
sultarse las bases en el siguiente enlace.                                                  

Ester Álvaro Sánchez, ganadora del Accésit de 
Investigación, intervino por videoconferencia

‘Enfermera Nanda Casado Salinas’, 
en señal de recuerdo y homenaje a 
esta enfermera cordobesa fallecida 
por COVID-19. Este acto también 
ha servido para presentar las ‘I Jor-
nadas de Investigación’ que cele-
brará el Colegio el próximo 29 de 
septiembre en la Facultad de Medi-
cina y Enfermería de la Universidad 
de Córdoba, dirigidas a enfermeros 
investigadores y doctorandos de 
toda la provincia.                             

https://www.colegioenfermeriacordoba.com/formacion/premios-de-enfermeria-cordobesa
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Por su parte, la actividad estuvo 
disponible para todos los malague-
ños interesados desde las 10 de la 
mañana hasta las 14.00 horas del 
mediodía y contó con un completo 

programa de actividades, inclu-
yendo talleres de educación sanita-
ria, dinámicas de cuidado y preven-
ción de la salud, además de sorteos, 
propuestas lúdicas y representacio-
nes teatrales.  
 
Lecciones del II Bazar del Cuidado 
Enfermero 
En la mesa del Colegio de Enferme-
ría de Málaga/AMA se ofreció infor-
mación relevante sobre la institu-
ción. En la mesa de “Una Matrona 
en tu vida”, se dio a conocer el papel 
de las matronas y su labor en la aten-
ción a la salud reproductiva y sexual 
de la mujer. En la carpa dedicada a 
“Enfermería Pediátrica para crecer 
seguro”, se profundizó en temas 
como la obesidad infantil y el seden-
tarismo en edades tempranas y la 
importancia de una enfermera espe-

LUCIA VALENCIA. Málaga 
 

as enfermeras malagueñas 
vuelven a demostrar su com-
promiso con la promoción de 

la salud y la prevención de la enfer-
medad al impulsar por segundo año 
consecutivo el Bazar del Cuidado, 
una feria dedicada a estos temas que 
se desarrolló en la jornada del 
sábado 13 de mayo a las puertas de 
El Corte Inglés de Málaga. Además 
de los profesionales de la Enferme-
ría, la cita contó con la presencia, 
entre otros, de los integrantes de la 
Junta de Gobierno del Colegio pre-
sidida por José Miguel Carrasco 
Sancho, así como Francisco de la 
Torre Prados, alcalde de Málaga; 
Carlos Bautista Ojeda, delegado 
provincial de Salud y representantes 
de AMA como patrocinador oficial 
del encuentro junto con Fundación 
La Caixa. 

L

Éxito rotundo del II Bazar  
del Cuidado

cialista en pediatría en la protección 
de la salud de los niños. 

Por otro lado, en la mesa de 
“Enfermería Escolar, te acompaña 
en tu etapa educativa”, se explicó la 
importancia de esta figura en la pro-
tección de la salud de la comunidad 
escolar y su actuación ante el Bull-
ying y Ciberbullying. La mesa de 
“Enfermería Comunitaria con los 
jóvenes” estuvo dirigida a la juven-
tud malagueña, con el fin de acercar 
información sobre el tabaquismo, el 
consumo de vaper, cachimba, alco-
hol y bebidas energéticas, y los efec-
tos nocivos de estas sustancias en la 
salud. 

La carpa de “Enfermería Familiar, 
por una compra saludable” brindó 
información para que las familias 
malagueñas sean capaces de inter-
pretar las etiquetas de los alimentos y 
tomar decisiones saludables al 
momento de hacer la compra. La 
carpa de “Asociaciones siempre con-
tigo” dio a conocer la labor de las 
asociaciones de pacientes de Málaga. 

En la mesa de “Enfermería en 
emergencias”, los asistentes pudie-
ron aprender a utilizar un desfibri-
lador (DESA), conocer los puntos 
de Málaga donde hay uno disponi-
ble y descubrir la correcta aplica-
ción de las técnicas de Soporte Vital 
Básico y desobstrucción de la vía 
aérea de la mano de profesionales 
de enfermería de emergencias. 

El equipo de “Enfermería por tu 
Salud Mental” regaló algunas reco-
mendaciones para disminuir el 
estrés y mejorar la salud mental, 
mientras que en la mesa de “Enfer-
mería de Atención Primaria: Cui-
dando tu Salud” centró su actividad 
en el papel de las enfermeras en el 
diagnóstico, control, seguimiento y 

El II Bazar del Cuidado ha sido un éxito rotundo que ha permitido, un año más, reforzar la imagen de la 
Enfermería como un colectivo comprometido con el bienestar de la sociedad.

Demostrar su 
compromiso con 
la promoción de 
la salud

DIFUNDIENDO LA SALUD ENTRE LA CIUDADANÍA MALAGUEÑA

Instantánea tomada durante el desarrollo de la feria saludable

Carlos Bautista, delegado de Salud y Alfredo de Pablos, presidente de Málaga Accesible, posan con la 
Junta de Gobierno del Colegio Francisco de la Torre, alcalde de Málaga, visita el II Bazar del Cuidado

Profesionales sanitarios que participaron en la celebración del II Bazar del Cuidado

prevención de complicaciones de 
enfermedades crónicas. 

La mesa de “Enfermería y Género 
para Visualizar lo invisible” abordó la 
necesidad de integrar la equidad en el 
sistema de salud para avanzar hacia 
una atención sanitaria justa y de cali-
dad. En la mesa de “Enfermería del 
trabajo: más vale prevenir” se dio a 
conocer la labor de la enfermera del 
trabajo en la vigilancia de la salud de 
los trabajadores y su intervención en 
la educación, promoción, preven-
ción, formación y asistencia de los 
trabajadores en las empresas. 

Por último, el espacio dedicado a 
la “Enfermería, siempre en activo: 
El reto de Envejecer bien” fue lide-
rada por el colectivo de profesiona-
les de enfermería jubilados, quienes 
brindaron su experiencia y conoci-
miento para que los visitantes 
pudieran conocer la importancia de 
cuidar la salud en la etapa de enveje-
cimiento.                                         

Una carpa 
saludable 
dirigida a la 
juventud 
malagueña
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LUCIA VALENCIA. Málaga 

 
n la tarde del martes 27 de 
junio de 2023, a las 18:30 
horas, se ha celebrado en la 

sede del Colegio de Enfermería de 
Málaga, ubicada en la Calle Juan de 
Herrera, la Junta General de Cole-
giados. Una importante cita en la 
que la Junta de Gobierno del Cole-
gio ha presentado memoria anual 
correspondiente al año 2022, como 
parte de las obligaciones legales del 
colegio profesional, pero también 
con el firme propósito de fomentar 
la transparencia y facilitar el acceso 
a la información para los colegiados 
y colegiadas. Un año muy especial, 
en el que el colectivo ha conmemo-
rado su 125 aniversario. 

Por su parte, el Presidente, José 
Miguel Carrasco Sancho, ha presi-
dido el acto junto con el Secretario, 
Alfonso María García Guerrero, y el 
Tesorero, Aurelio Campos Rico. 
También han estado presentes los 
departamentos de Secretaría Téc-
nica, Asesoría Jurídica, Asesoría 
Económica, así como las corres-
pondientes Vocalías. 
 
Balance del año 2022 
A continuación, se han resaltado los 
resultados positivos de la corpora-
ción y se han compartido las princi-
pales líneas de trabajo llevadas a 
cabo durante ese periodo, haciendo 
hincapié en el compromiso de 
transparencia que mantiene la insti-
tución con sus profesionales y la 
sociedad. Además, se ha puesto en 
relieve el significativo avance que se 
ha experimentado en el ámbito de la 

E

formación y la investigación, con la 
realización de talleres presenciales, 
así como la difusión continua e 
intermitente del contenido de la 
revista científica “Enfermería Cui-
dándote”. 

Por su parte, el Tesorero, Aurelio 
Campos, ha presentado los resulta-
dos financieros, recalcando el buen 
desempeño económico y el resul-
tado positivo obtenido, a pesar del 
esfuerzo extra que desde el Colegio 

LUCIA VALENCIA. Málaga 
 

n la tarde del martes, 20 de 
junio, la sede del Colegio de 
Enfermería de Málaga acogió 

el destacado curso “La ecografía en 
el acceso vascular”, impartido por 
Juana Fernández Domínguez, 
enfermera de medicina Interna y 
Cirugía, referente de unidad de 
terapia intravenosa desde 2017. 
Una formación que ha permitido a 
los asistentes mejorar y adquirir 
conocimientos en la indicación y 
canalización de vías venosas 
mediante ecografía, brindando 
mayor seguridad y eficiencia a 

E
pacientes con dificultades de acceso 
o que requieren terapia intravenosa 
a medio o largo plazo. 

La utilización de la ecografía en el 
acceso vascular ha demostrado ser 

una herramienta valiosa para redu-
cir complicaciones y minimizar los 
intentos repetidos de punción, 
especialmente en pacientes con difí-
cil acceso venoso. De hecho, este 
enfoque basado en la evidencia ha 
contribuido a mejorar la atención y 
seguridad en los procedimientos, 
beneficiando directamente a los 
usuarios del sistema de salud. 

Por ello, gracias a una serie de 
objetivos específicos, como la iden-
tificación de la anatomía venosa 
periférica, la gestión adecuada del 
capital venoso, la correcta selec-
ción del tipo de catéter y el uso 
apropiado de la ecografía para 
guiar la cateterización venosa, el 
curso ha brindado la posibilidad de 
fortalecer las habilidades de las 
enfermeras malagueñas en esta 
área vital. 

Por su parte, la formación ha 
contado con diversas unidades 
didácticas, incluyendo un cuestio-
nario de expectativas previas y pre-
test de conocimientos, principios 
básicos de la terapia intravenosa 
con énfasis en la ecografía en el 
acceso vascular, técnicas de pun-
ción venosa ecoguiada y recomen-
daciones clave. 

Además, este curso no solo ha 
brindado a los participantes conoci-
mientos y habilidades fundamenta-
les en el área, sino que también se ha 
basado en la simulación como parte 
integral de la formación. A través de 
la simulación, los profesionales han 
tenido la oportunidad de practicar 
técnicas de canalización venosa uti-
lizando la ecografía, lo que les ha 
permitido adquirir experiencia 
práctica en un entorno seguro y 
controlada. Como ha puesto en 
valor la docente del curso “esta 
metodología de enseñanza propor-
ciona una oportunidad única de 
aprendizaje interactivo y fortalece la 
confianza de los participantes en la 
aplicación de estas habilidades en 
situaciones reales”.                          

La Junta de Colegiados aprueba 
la memoria y cuentas del 2022

Adquirir 
conocimientos y 
técnicas en la 
canalización 
venosa

 Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería de Málaga en la celebración de la Junta General de 
Colegiados

En la tarde del martes 27 de junio de 2023, a las 18:30 horas, el Colegio de Enfermería de Málaga ha 
celebrado la Junta General de Colegiados en su sede de la Calle Juan de Herrera

Colegiados se forman 
en canalización de 
accesos vasculares 
mediante el empleo 
de ecógrafos
Profesionales de enfermería fortalecen sus habilidades en el acceso 
vascular a través del exitoso curso “La ecografía en el acceso vascular”

se viene realizando para invertir en 
mejorar la comunicación y la aten-
ción a colegiados. Por su parte, las 
cuentas relativas al año 2023 han 
sido aprobadas por amplia mayoría. 

Acto seguido, Alfonso María 
García, secretario del Colegio, ha 
presentado en detalle los datos 
correspondientes a la memoria de 
gestión en un formato claro y pre-
ciso, siguiendo las directrices esta-
blecidas por la Ley Ómnibus para 
los colegios profesionales; siendo 
aprobado por mayoría de los pre-
sentes. 

Por último, el Presidente ha clau-
surado el acto agradeciendo una vez 
más la presencia de los asistentes y 
reafirmando el deseo de la Junta de 
Gobierno de posicionar a la profe-
sión de Enfermería en el lugar que le 
corresponde en nuestra sociedad.   Enfermeras malagueñas asisten al curso “La ecografía en el acceso vascular”

Un año especial, 
en el que se 
cumplen 125 
años
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ción y un amor incondicional pese a 
la temporalidad de su estancia. 

Especial ja sido también el reco-
nocimiento a Madres sin Límite, la 
propuesta que nació durante el ais-
lamiento del covid de la fuerza de 
Ana Fernández, Sonia Casado y 
Almudena Pérez, empeñadas en 
dejar un legado de inclusión a sus 
hijos con diversidad y crear un 
espacio seguro en el que compartir 
con otras madres emociones, expe-
riencias y sentimientos. 

La gala ha servido para resaltar la 
trayectoria profesional de José 
María Sánchez Palomino, un com-
pañero que se ha convertido en un 
referente en el centro de Salud San 
Antonio de Motril y en todo el área 
de gestión. En distintos periodos, ha 
sido coordinador de enfermería, 
jefe de bloque y director de Unidad 
de Gestión Clínica, puesto que 
mantiene en la actualidad. 

También se entregaron los pre-
mios a los ganadores de los concur-
sos y certámenes organizados por el 
Colegio. El Premio Nacional Juan 
Ciudad, una iniciativa que fomenta 
y promueve la investigación de 
Enfermería; y los concursos de rela-
tos, fotografía y cortos.                  
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Granada premia a Calor y Café 
y la acogida de Aldaima

Este galardón nació para recono-
cer el trabajo solidario de ONGs, 
instituciones o personas que se 
dedican a apoyar y promover pro-
yectos orientados a mejorar las con-
diciones de vida de personas desfa-
vorecidas o en riesgo de exclusión. 

El presidente de las enfermeras de 
Granada, Jacinto Escobar, ha expli-
cado que la Junta Directiva aprobó 
por unanimidad otorgar esta sexta 
edición del premio a Calor y Café 

por el trabajo constante y desintere-
sado que realizan para atender a un 
colectivo que necesita que no se 
invisibilicen sus problemas. El reco-
nocimiento servirá para aplaudir el 
empeño de su presidenta, Ana Sán-
chez.  

De toda la labor que desarrolla 
esa ONG, Escobar ha destacado la 
cobertura de necesidades básicas 
del colectivo al que atienden y que, 
gracias al esfuerzo de la ONG, 
puede contar con una ducha 
caliente, aseo, ropero o peluquería, 
servicios impregnados de humani-
dad. 

El galardón está dotado con una 
cantidad económica que representa 
el 0,7 % del presupuesto del Colegio 
y pretende responder al trabajo soli-
dario en favor de las personas vul-

MARÍA RUIZ. Granada 
 

ste órgano colegial que repre-
senta a más de 5.000 enfer-
meras ha diseñado el acto 

para aplaudir a diferentes colectivos 
que han sido clave durante los últi-
mos meses, una forma de dar visibi-
lidad al trabajo desinteresado y vital 
de organizaciones, compañeros y 
colectivos. 

En la edición 2023, la junta direc-
tiva del Colegio de Enfermería de 
Granada ha decidido entregar el 
premio ‘Sor Josefina Castro’ a Calor 
y Café por su labor y trabajo cons-
tante con los colectivos más desfa-
vorecidos y por facilitar los servicios 
más básicos como higiene y des-
canso a personas en situación de 
“sinhogarismo”. 

E

El Colegio Oficial de Enfermería de Granada ha cele-
brado una nueva edición de sus Premios y Distincio-
nes, una gala ideada para reconocer a personas, 

colectivos o instituciones que representan los valores 
enfermeros de entrega y asistencia y que han desta-
cado por su profesionalidad en el último año.

La gala aplaude  
a las unidades 
especializadas  
en ELA

Foto de familia con los premiados de la VIII gala de Premios y Reconocimientos

Atención a la ELA 
Junto a este galardón, el Colegio de 
Enfermería reconocerá el papel 
protagonista que han tenido dos 
unidades asistenciales que trabajan 
con equipos multidisciplinares 
desde los hospitales Clínico San 
Cecilio y Virgen de las Nieves para 
atender a pacientes y familiares de 
afectados por Esclerosis Lateral 
Amiotrófica (ELA). Se trata de dos 
servicios liderados por enfermeras 
que atienden desde diferentes pers-
pectivas a los afectados de ELA para 
facilitar su día a día, desde la rehabi-
litación a la salud mental. 

El Colegio de Enfermería de Gra-
nada ha rendido también su parti-
cular homenaje a la Asociación 
Andaluza de Apoyo a la Infancia y 
la Adolescencia Aldaima, un reco-
nocimiento a su trabajo institucio-
nal para ofrecer a menores en situa-
ción de vulnerabilidad el calor y los 
valores de una familia durante el 
tiempo en el que no pueden perma-
necer en sus núcleos familiares. 

Aldaima, constituido en 1998, se 
ha convertido en la herramienta para 
unir a familias de acogida con niños, 
niñas y adolescentes que han encon-
trado un entorno seguro, una aten-

nerables y sin recursos que desarro-
lla la entidad.  “Puede ser un premio 
modesto en lo económico, pero con 
el que buscamos destacar el recono-
cimiento de la profesión al trabajo 
que hace Calor y Café, ONG con la 
que además colaboramos. Con ellos 
hemos abierto una consulta enfer-
mera para llegar donde el sistema 
no siempre puede llegar”, ha aña-
dido Escobar. 

Parte de los premiados, como el presidente del Consejo de Granada, Jacinto Escobar; la década de la Facultad de Ciencias, Inmaculada García, y el delegado de 
Salud de la Junta, Indalecio Sánchez-Montesinos
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reconocido mejoras que dan más 
visibilidad y liderazgo a la profesión 
enfermera pero ha apuntado que se 
forma con fondos públicos a sanita-
rios de una alta cualificación que no 
ofrecen esa excelencia en Andalucía. 

“Tenemos una gala de egresados 
y vendrán empresas de Alemania y 
Suiza para ofrecerles interinidades y 
sueldos que aquí no tienen”, ha 
resumido. La Jornada servirá ade-

más para reivindicar el liderazgo 
enfermero con ponencias de exper-
tos de diferentes puntos del país y 
dedicará parte de la tarde a escuchar 
a los pacientes, la otra cara de esta 
moneda enfermera.  

El encuentro materializa la unión 
de la profesión y lo organiza el Cole-
gio de Enfermería de Granada con la 
Universidad de Granada, la Junta de 
Andalucía y la Fundación para el 
Desarrollo de la Enfermería (Fuden). 
Cuenta además con el apoyo de las 
sociedades científicas ASANEC, 
ASENHOA, la Asociación Andaluza 
de Matronas, la Asociación Española 
de Enfermería en Salud Mental, la 
Asociación Andaluza de Enfermería 
Pediátrica, la Fundación INDEX y 
de las organizaciones sindicales 
SATSE y CSIF.                                  

comunidades autónomas. Como 
ejemplo ha puesto el salario medio 
de la enfermera andaluza, de entre 
1.200 y 1.300 euros, lejos de la 
media en el País Vasco, que roza los 
1.900 euros mensuales. A este dato 
ha sumado que las profesionales 
vascas tienen una menor carga de 
trabajo porque la ratio de paciente 
por enfermera es menor. 

Ha añadido además que tres de 
cada diez enfermeras de Andalucía 
se marcha a trabajar fuera de esta 
comunidad, un 20 % a oros países 
con especial protagonismo de Ale-
mania, y el otro 10 % a comunida-
des como País Vasco y Cataluña. 

La decana de la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la UGR y presi-
denta de los decanos de Enfermería 
del país, Inmaculada García, ha 

Casi 700 
profesionales 
debaten sobre 
cuidados
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Granada reivindica el papel 
enfermero en salud global

contra la pérdida de talento y el 
aumento de las agresiones. En esa 
línea, ha recordado que Granada 
cuenta con poco más de 5.000 
enfermeras para atender a una 
población provincial de un millón 
de pacientes, lo que supone estar 
por debajo de la media de 6,5 enfer-
meras por cada mil habitantes de 
Andalucía, y la de casi nueve por la 
misma población de los países euro-
peos. 

Escobar ha resaltado que el 60 % 
de las egresadas que se forman en 
Granada se va a trabajar a otras 
comunidades y ha pedido actuar 
para garantizar la cobertura de pla-
zas, especialmente ante la alta 
media de edad del colectivo que 
provocará que en los próximos 
cinco años se jubilen unas mil 
enfermeras. 
Durante la jornada, el presidente de 
este órgano colegial ha reivindicado 
respeto y reconocimiento a la enfer-

mería y sus profesionales y ha 
pedido que las enfermeras tengan 
capacidad de mando y liderazgo 
para exprimir su potencial. 
 
Reivindicar la especialización 
El encuentro, de carácter interna-
cional, tiene como objetivos con-
memorar el Día de la Enfermera 
que se celebra cada 12 de mayo y 
destacar la rentabilidad de invertir 
en prevención para avanzar en 
excelencia. En ese objetivo, sirve 
para reclamar la implantación real 
de las especialidades enfermeras y 
para reclamar a las administracio-
nes mejoras que frenen el éxodo de 
profesionales. 

En esa línea, el secretario general 
de SATSE Andalucía y represen-
tante de Fuden, José Sánchez, ha 
apuntado que pese a las mejoras en 
el colectivo, las condiciones labora-
les en Andalucía están aún lejos de 
los salarios y contratos de otras 

MARÍA RUIZ. Granada 

 
on cerca de 700 inscritos, este 
congreso dedicará la jornada 
a buscar sinergias, reclamar 

el empoderamiento de la profesión, 
analizar los retos de futuro y exigir 
mejoras como la implantación real 
de las especialidades. 

El encuentro materializa la unión 
de la profesión y lo organiza el Cole-
gio de Enfermería de Granada con 
el resto de actores, desde la Facultad 
de Ciencias a sindicatos, adminis-
traciones y sociedades científicas. El 
presidente del Colegio de Enferme-
ría de Granada, Jacinto Escobar, ha 
recordado que el lema de este año, 
‘Nuestras enfermeras, Nuestro 
futuro’, resume la importancia de 
estos sanitarios para mantener la 
salud de la población. 

Además, Escobar ha lamentado 
que la profesión haya pasado de los 
aplausos de la pandemia a pelear 

C

Granada celebró el Día Internacional de la Enfermera con un congreso también internacional dedicado a 
reivindicar el papel protagonista de estos profesionales en el camino para alcanzar la salud global

Granada reivindica el papel enfermero en avances de salud global

Nuevos especialistas, en un acto de homenaje

MARÍA RUIZ. Granada 

 
En un acto que ha mezclado lo académico y lo emocional, la 
familia y los tutores, el Colegio de Enfermería de Granada ha 
aplaudido a los compañeros que durante dos años han 
estado inmersos en la atención especializada y ha aplaudido 
el empeño de esta veintena de compañeros por ser especia-
listas, aunque en Andalucía no tengan las mismas oportuni-
dades que sí ofrecen otras comunidades autónomas. 

El presidente del Colegio de Enfermería de Granada, 
Jacinto Escobar, ha aprovechado el acto para lamentar que, 

casi dos décadas después de la regulación de estas espe-
cialidades, su implantación en Andalucía esté “muy lejos de 
ser real y efectiva". “El Real Decreto que ordenó las especia-
lidades enfermeras se aprobó hace 18 años para avanzar 
hacia una atención de mayor calidad y seguridad de los 
pacientes”, ha recordado. 

Escobar ha destacado que la falta de una implantación 
"real" de las especialidades provoca la "pérdida de talento" 
y "fuerza a los enfermeros que quieren ejercer esa especia-
lidad a emigrar a las comunidades que sí han creado las 
categorías correspondientes a esos puestos específicos".

Reclaman la implantación real de las 
especialidades
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El Colegio de Huelva desarrolla 
bloques de enseñanza y formación

tado de la formación continua. 
mediante una batería de propuestas 

formativas que fueron desde el aná-
lisis de la enfermería y la Salud 
Mental hasta las “Lecciones sobre el 
Soporte Vital avanzado” pasando 

por el no menos influyente “Taller 
de defensa ante las agresiones “ 
visto que, lamentablemente, sigue 
siendo una prioridad ante el clima 
de violencia que padecen los colec-
tivos sanitarios y, muy especial-
mente el personal de enfermería. 

El Colegio abrió sus puertas para 
desarrollar una atractiva jornada 
sobre la necesidad de “Formar, 
investigar y concienciar e la historia 
de la enfermería”. El foro fue inau-
gurado por la presidenta de la cor-
poración, Patricia Mauri, quien 
dejó constancia de lo que significa 
“conocer, reflexionar y ahondar  en 
la propia historia de la profesión, de 
nuestro devenir a través del tiempo  

HUELVA. Redacción 
 

l Colegio Oficial de Enferme-
ría de Hueva ha cerrado el 
curso académico 2.022-2023 

con el desarrollo de una serie de 
programas de formación que han 
abarcado diversos e interesantes 
ángulos que interesan a la profe-
sión. El balance no ha podido ser 
más positivo a tenor de la excelente 
respuesta por parte de un buen 
número de colegiados que han asis-
tido de modo ejemplar a las ense-
ñanzas. 

Con la llegada del verano, el Cole-
gio de enfermería de Huelva llevó a 
cabo la última apuesta en el apar-

E

La Enfermería onubense imparte foros sobre Salud Mental, Actuación ante Catástrofes, Soporte Vital 
Avanzado, Canalización ecoguiada, Historia de la profesión y Taller de defensa personal ante las agresiones

Patricia Mauri, presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de Huelva, junto a un grupo de Soporte Vital Avanzado (SVA)

para, de esta forma, saber valorar el  
rango actual de la enfermería que 
no es sino el fruto a muchos años de 
trabajo esfuerzo y dedicación por 
parte de nuestros predecesores a los 
que debemos reconocer el enorme 
mérito de haber trabajado en una 
especie de limbo al que, ahora, la  
enfermería  actual tiene el deber de 
rescatar y poner en valor”. 

La presidenta del Colegio puso el 
ejemplo de otras titulaciones, sanita-
rias como ajenas a este ámbito, que 
siempre han gozado de tener “refe-
rentes que han ido configurando las 
respectivas historias de los profesio-
nales, ejemplos en los que mirarse y 
saber que han sido pioneros en el 
desarrollo de las capacidades y fun-
ciones que han dado lugar a las 
actuales coordenadas universitarias 
con el Grado”. Patricia Mauri resu-
mió con un nombre el mejor ejem-
plo del que giraba la Jornada: “Con 
ocasión de la pandemia hemos 
podido conocer que hubo una mujer 
en el siglo XVIII llamada Isabel Zen-
dal Gómez a la que la Comunidad de 
Madrid ha rescatado del olvido 
dando su nombre a un flamante hos-
pital público, el primero en España, 
en recuerdo y homenaje de quien 
protagonizó una autentica gesta al 
llevar la vacuna de la viruela a los 
territorios españoles de América”. 

La Jornada conto con la partici-
pación de dos expertos, Antonio 
Claret García, doctor en Historia, 
profesor titular de la Universidad de 
Huelva y director de la Revista Hya-
des y José Eugenio Guerra, enfer-
mero asistencial que está volcado en 
la investigación histórica de la profe-
sión. Antonio Claret subrayó que la 

investigación en este contexto “es un 
instrumento de lucha, reivindicación 
y justicia social”. Por su parte, José E. 
Guerra, hizo un repaso de lo conse-
guido al bucear e investigar en nume-
rosos archivos para destacar que 
“formar, investigar y concienciar es 
indispensable si queremos conocer el 
devenir de la enfermería”. 

Este foro sirvió, además, para 
abrir una exposición, instalada en la 
misma sede colegial, titulada “Joyas 
de la enfermería colegial onubense”.  

El Colegio también desarrolló 
otros eventos formativos tales como 
las “Lecciones sobre el Soporte Vital 
Avanzado” en el que la docencia 
estuvo a cargo de profesionales 
expertos Gema Tenor, Cindia 
Morales y Patricia Mauri. Otro 
importante apartado fue un debate 
sobre la “Enfermería y la Salud 
Mental, la realidad en 2.023”. Este 
programa fue desarrollado por tres 
enfermeras expertas en la especiali-
dad: Luis María Cruz, (Coordina-
dora de Cuidados de Salud Mental 
en el Hospital J.R. Jiménez), Ana 
Valladares (enfermera especialista 
de la Unidad de Hospitalización) y 
M.ª Ángeles Rodríguez, residente 
de segundo año en la misma espe-
cialidad. 

Patricia Mauri ha agradecido a 
los ponentes su generosidad de 
acercar el mejor conocimiento a los 
asistentes a unos programas que 
han tenido el respaldo de numero-
sos colegiados, “que es, al fin y a la 
postre, objetivo esencial del Colegio 
para acercar las enseñanzas y avan-
ces que hoy demanda la profesión. 
Vivimos tiempos de cambios y 
nuestra institución va a tratar de dar 
respuesta a cuantas inquietudes e 
incógnitas se vayan presentando en 
el día a día de la profesión enfer-
mera”.                                               

Conocer, 
reflexionar y 
ahondar en la 
propia historia 
de la profesión

Salud Mental, 
Catástrofes, 
Canalización 
elogiada, Soporte 
Vital

Jornada formativa y de investigación organizada por el Colegio onubense. 
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han pensado que podría aportar mi 
grano de arena para seguir haciendo 
camino de la solidaridad,” 

En la actualidad Cruz Roja 
Huelva aglutina a unas 12.000 per-
sonas junto a un buen número de 
empresas socias. Su principal argu-
mento son los 4.000 voluntarios 
que, junto al equipo técnico, han 
hecho posible el crecimiento de la 
red en la provincia con doce asam-
bleas locales y 27 puntos de aten-
ción directa. Todos ellos trabajan en 
un total de 60 programas. Y como 
prueba, la definición que sobre 
Patricia Mauri hizo el hasta ahora 
presidente de Cruz Roja Huelva, 
Juan José Blanco, al afirmar que 
“siempre he alentado el espíritu de 
colaboración, el trabajo en equipo, 
la innovación y la adaptación a nue-
vas realidades que aparecen en la 
sociedad. Todo ello queda garanti-
zado porque Patricia Mauri es pro-
fesional, formada, capaz, solidaria, 
comprometida y, sobre todo, buena 
persona”.                                         

entregando sus afanes y tiempo 
libre para “aprender y ayudar al 
resto de integrantes de la organiza-
ción en todas aquellas facetas que 
no suelen trascender al gran público 
pero que representan caudales de 
energía dirigidos a los más desfavo-
recidos. 

En ese tiempo ,Cruz Roja Huelva 
también  contó con la enfermera 
Mauri que también ha participado 
en misiones internacionales de otras 
oenegés como el traslado de meno-
res  en los Balcanes (l.996) o las Ayu-
das  al Centro Nutricional  y Asis-
tencia sanitaria de Guatemala con 
Ibermed (2.001-2.002) y reciente-
mente en 2022 con Bomberos Uni-
dos Sin Fronteras de Huelva (BUSF) 
fomentando el parto extrahospitala-
rio humanizado para  las mujeres 
guatemaltecas trabajando con bom-
beros, policías y las comadronas del 
país.  

Patricia Mauri resume en pocas 
palabras su vinculación con Cruz 
Roja: “Entré hace muchos años y me 

enamoré de todo lo que significa 
esta organización sin ánimo de 
lucro. A día de hoy sigo estando 
enamorada de lo que significa la 
Cruz Roja porque sus voluntarios, 
como sus trabajadores, están guia-
dos por el mejor espíritu de supera-

ción y entrega. Aprendí y sigo 
aprendiendo de todos ellos, algunos 
ya retirados del voluntariado como 
de quienes se van incorporado a 
nuestras filas. Suelo decir que ser 
voluntario de Cruz Roja es una 
forma de crecer, de vivir y de ser 
feliz. Me considero una persona 
afortunada de haber conocido esta 
organización, cuyos responsables 
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Patricia Mauri era la persona que 
encajaba y resuma el perfil que Cruz 
Roja buscaba para llevar adelante 
este relevo. Voluntaria desde la ado-
lescencia, presente en numerosas 

actuaciones de Cruz Roja y conoce-
dora de los argumentos que signifi-
can actuaciones y labores de rescate, 
ayuda, y cooperación en favor de los 
seres humanos más desprotegidos 
y, por lo mismo, necesitados de soli-
daridad por parte de personas con 
probada entrega y entusiasmo ante 
causas que no dudan en ofrecer su 
tiempo libre en favor de las necesi-
dades que plantea la sociedad. 

Confiesa Patricia Mauri, que su 
interés por la Cruz Roja fue incluso 
anterior a la vocación como enfer-
mera: “Yo entre en Cruz Roja 
cuando tenía l5 años. Lo hice atra-
ída por la formación que ofrecía a 
sus voluntarios. Una vez dentro, me 
identifiqué al máximo con el 
ambiente de familia, amistad y 
compañerismo que se respiraba y 
que continúa siendo una de sus 
principales cualidades para alcanzar 
el mejor servicio para con los 
demás”. Aprendió a ser socorrista 
con el equipo de Cruz Roja del Mar 
antes de convertirse en patrona de 
embarcaciones neumáticas, y for-
mar parte del equipo del salva-
mento marítimo del barco “Lima 
Sierra”. Desde entonces Patricia 
Mauri ha seguido colaborando y 

HUELVA. Redacción 

 
as noticias se acumulan en el 
seno del Colegio Oficial de 
enfermería de la provincia de 

Huelva. Porque si hace pocos 
meses, se consumaba el relevo en 
la presidencia de la corporación 
colegial con el acceso de la hasta 
entonces vicepresidenta Patricia 
Mauri tras la renuncia de Gonzalo 
García, la actualidad se ha ampliado 
con la decisión tomada por la Asam-
blea provincial de Cruz Roja en 
Huelva al designar a Patricia Mauri 
Fábrega como nueva responsable de 
la ONG humanitaria que fundara el 
acaudalado empresario suizo Henry 
Dunant en el año l.863. 

“Estoy preparada para este nuevo 
reto y siendo dos responsabilidades 
legalmente compatibles, el Colegio 
de Enfermería y la Cruz Roja onu-
bense, me dispongo a continuar 
haciendo lo que llevo a cabo desde 
hace muchos años como voluntaria 
en la, por muchos motivos, admira-
ble organización”. De esta forma, 
resumía Patricia Mauri la decisión 
de la Asamblea provincial por la 
que la presidenta del Colegio de 
Enfermería provincial ha asumido 
la responsabilidad de encabezar el 
organigrama de Cruz Roja en el 
ámbito de la provincia de Huelva. 

L
“Celebro el 
espíritu y 
solidaridad de los 
compañeros”

Patricia Mauri, 
elegida presidenta  
de Cruz Roja en 
Huelva
Mauri; “Con 15 años entré en Cruz Roja atraída por la formación. Pero, 
desde el primer instante, me enganchó el espíritu de sus voluntarios, la 
generosidad que ponen en cada acción al servicio de la sociedad. 
Entiendo que ser presidenta es una forma más de servir”

Voluntaria 
adolescente, 
comprometida y 
entusiasta

Mauri fomentando el parto extrahospitalario humanizado para  las mujeres guatemaltecas trabajando con 
bomberos, policías y las comadronas del país

Patricia Mauri, presidenta del Colegio de Enfermería de Huelva y presidenta de Cruz Roja en Huelva, con el equipo de salvamento marítimo del barco “Lima Sierra”
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Graduación de la Promoción 
2019-23 de Cádiz

bienvenida al Colegio a los recién 
egresados y les recordó que la profe-
sión que han elegido obliga a una 
permanente actualización de cono-
cimientos “y en esa tarea tenéis al 
Colegio a vuestra total disposición”. 

Como en años anteriores, el Cole-
gio de Enfermería de Cádiz volvió a 
premiar al ‘Alumno más Desta-
cado’, de cada uno de los centros 
académicos haciéndole entrega de 
una beca con la que podrá realizar, 
con total gratuidad, el curso de 
Experto Universitario en Enferme-
ría en Cirugía Menor, organizado 
por la Universidad de Cádiz. En 
concreto, los alumnos premiados 
fueron: Pablo Navarro López, de la 
Facultad de Enfermería de Algeci-
ras; Pablo Villa Jiménez, de Salus 
Infirmorum; Claudia Ramírez Leal, 
de la Facultad de Enfermería y 
Fisioterapia de Cádiz y Marina Sán-
chez Franco, de la extensión 
docente de Jerez. Todos ellos elegi-

dos entre sus compañeros y profe-
sorado por ser unas personas com-
prometidas, cercanas, generosas y 
colaboradoras.                                

GEMA FREIRE. Cádiz 

 
lrededor de 300 nuevos 
enfermeros de la Promoción 
2019-2023 se han graduado a 

lo largo del mes de junio en la pro-
vincia de Cádiz pertenecientes al 
Centro Universitario de Enfermería 
Salus Infirmorum, a la Facultad de 
Enfermería y Fisioterapia de Cádiz, 
la extensión docente de Jerez, así 
como de la Facultad de Enfermería 
de Algeciras. 

El presidente de los 9.000 enfer-
meros de la provincia, Rafael Cam-
pos, felicitó a los ya nuevos compa-
ñeros por estos cuatro años de 
coraje, pasión y de ilusiones: “Hoy 
sois los principales protagonistas de 
esta gran celebración, sobre la cul-
minación de un proyecto, de vues-
tro proyecto, de un gran proyecto 
de vida como es cuidar al otro. El 
arte del silencio, la presencia, la 
caricia y la palabra”. Campos dio la 

A

El Colegio de Enfermería premió al 'Alumno más Destacado'de cada Facultad con la gratuidad de un curso 
de Experto Universitario en Cirugía Menor
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dados en la salud son algunas de las 
grandes áreas temáticas sobre las que 
está discurriendo esta cita científica. 

El 2 de junio tuvo lugar la clau-
sura y entrega de premios de esta 
edición. El presidente de los enfer-
meros gaditanos, Rafael Campos, 
en la línea de apoyo y promoción a 
la investigación y su contribución al 
desarrollo científico, hizo entrega 
de la totalidad de los premios que se 
han otorgado desde el comité cien-
tífico, así como el Premio a la Mejor 
Fotografía y Relato Corto cuya 
votación fue realizada por los asis-
tentes. 

Asimismo, el Premio a la Mejor 
Vídeo-Comunicación, patrocinado 
por el Consejo Andaluz de Enfer-
mería y dotado con 400 euros, fue 
entregado también por Rafael Cam-
pos en representación del CAE a 
Olga Sierra Muñoz autora de: 
‘Reconecta con la comunidad: pro-
yecto de educación para la salud 
desde atención primaria’. 

Uno de los momentos más emo-
tivos fue la entrega del Premio a la 
‘Mejor Trayectoria Profesional’, 
cuya distinción recibió la enfermera 
gaditana, Manuel Lacida, como 
reconocimiento de ANDE a “aque-
llas personas que han destacado en 
su carrera profesional y han entre-
gado una parte importantísima de 
su vida al desarrollo de la gestión y 
de las enfermeras gestoras”. 

Finalmente, Rafael Campos 
subrayó el éxito de la convocatoria 
felicitando a los responsables de los 
comités científico y organizador del 
foro en el que “se consolida el lide-
razgo de nuestro colectivo de enfer-
meras gestoras en todos los ámbitos, 
promoviendo estrategias ante los 
vertiginosos retos que nos plantean la 
sociedad y nuestros empleadores”.

INMACULADA MARTÍNEZ. Cádiz 

 
as 25 enfermeras venidas de 
distintos puntos de nuestra 
geografía española se han 

reunido en Cádiz para poner en 
valor los avances profesionales, 
generar espacios de discusión y 
debate sobre temas actualidad 
emergentes o controvertidos en la 
profesión enfermera con el fin de 
fomentar la innovación y la bús-
queda de soluciones creativas. 

La inauguración tuvo lugar el 31 
de mayo, y la mesa fue especial-
mente relevante ya que todos los 
miembros eran gestores enferme-
ros. Estuvo integrada por: La direc-
tora general de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, Carmen Busta-
mante, el presidente del Colegio de 
Enfermería de Cádiz, Rafael Cam-
pos, la vicepresidenta tercera de la 
Diputación de Cádiz, Carmen 
Collado y el presidente de ANDE, 
Jesús Sanz. 

Los modelos competenciales cen-
trados en la persona; la responsabili-
dad social de las organizaciones; la 
transformación y futuro de los cuida-
dos o la gestión y el valor de los cui-

L

Enfermeras gestoras destacan en 
Cádiz la innovación en cuidados

Mesa inaugural

La enfermera gaditana, Manuela Lacida, recibió el ‘Premio a la Mejora Trayectoria Profesional’
Rafael Campos con la alumna más destacada de 
la Facultad de Enfermería y Fisioterapia

Graduación Centro Universitario de Enfermería Salus Infirmorurm
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En este Foro debatieron temas 
como como ̀ La enfermera de Salud 
Mental y cambios necesarios en la 

era del cambio’; o ‘los cuidados de 
Salud Mental en la adolescencia’. 
Del mismo modo, se expusieron, a 

través del desarrollo de un taller, 
técnicas de trabajo como el ‘Zentan-
gle’, algo muy novedoso en España 
en los Servicios de Salud Mental. 
 
Entrega de premios 
El Colegio de Enfermería de Cádiz 
patrocinó los dos premios estableci-
dos para este Encuentro en el que se 
presentaron un total de 23 pósteres. 
El primer premio correspondió al 
póster titulado ‘Influencia de la ges-
tión en mujeres con trastornos de la 
conducta alimentaria’.  ‘Continui-
dad de cuidados basados en las tres 
evidencias, experiencias y esencias 
del trabajo enfermero en Salud 
Mental’, recibió el segundo premio 
a la mejor comunicación en for-
mato póster. 
 
Curso: ‘Los cuidados enfermeros 
desde la terapia grupal’ 
Además, durante la jornada del jue-
ves 15 de junio, día previo a la cele-
bración de este Encuentro, la 
AEESME ofreció, en el salón de 
actos del Colegio de Enfermería de 
Cádiz, el curso ‘Los cuidados enfer-
meros desde la terapia grupal’, una 
formación que puso en valor el 
poder de la dinámica grupal en la 
acción terapéutica para el abordaje 
grupal con las personas usuarias de 
la red de Salud Mental.                  

Asimismo, agradeció la elección 
de Cádiz para la celebración de este 
décimo Encuentro y subrayó que: 
“No es posible el crecimiento de 
una profesión que no investiga. La 
formación investigación y creci-
miento nos permitía crecer y ocu-
par el espacio en un área tan especi-
fica como la salud mental donde 
tanto se necesita de vosotros y en 
donde estáis totalmente compro-
metidos”. 

En palabras del presidente de la 
AEESME, el profesor Francisco 
Megías, este encuentro ha sido un 
momento muy oportuno de sociali-
zar el conocimiento enfermero. Por 
ello, Megías subrayó que “las distin-
tas profesionales enfermeras del 
ámbito asistencial, de gestión, 
investigación y docencia sienten la 
necesidad expresa de compartir 
para mejorar y perfeccionar las 
acciones que conduzcan a mejorar 
la calidad de los cuidados enferme-
ros en Salud Mental”.  Francisco 
Megías recordó que “en Andalucía 
se están formando enfermeras espe-
cialistas en Salud Mental desde hace 
24 años, siendo la aspiración de 
muchas de ellas trabajar en su tierra 
donde se reconoció esta categoría 
profesional pero que no se ha termi-
nado de implantar estos puestos de 
trabajo en el cien por cien de los ser-
vicios socio-sanitarios”. 
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Cádiz celebra el X Encuentro  
de Enfermería de Salud Mental 

200 enfermeros andaluces y de otras 
comunidades, se dieron cita con el 
objetivo de poner en común los 
últimos resultados obtenidos en 
esta especialidad. 

En la mesa inaugural estuvieron 
presentes la delegada de Salud y 
Consumo en Cádiz, Eva Pajares; el 
presidente del Colegio de Enfer-
mería de Cádiz, Rafael Campos; la 
decana de la Facultad de Enferme-
ría y Fisioterapia, María José Abe-
llán; la delegada de AEESME 
Andalucía, Aurora Alés y el presi-
dente de AEESME, Francisco 
Megías. 

Eva Pajares, recordó que el abor-
daje y tratamiento de la Salud Men-

tal “es una prioridad del gobierno 
de la Junta de Andalucía” por lo que 
se está reforzando los recursos con 
más profesionales, nuevas unidades 
y con la creación de un Comité de 
Expertos, entre otras medidas. 

Por su parte, Rafael Campos, feli-
citó, en primer lugar, a la Asocia-
ción Española de Enfermería en 
Salud Mental por la celebración de 
su 40 aniversario, “para mí es un 
placer hacerlo en la persona de su 
presidente, porque ha sido y es el 
motor y el timón que mueve y 
dirige este magnífico grupo de exce-
lentes profesionales que son un 
modelo y ejemplo a seguir y un 
orgullo para nuestra profesión”. 

INMACULADA MARTÍNEZ. Cádiz 
 

a Asociación Española de 
Enfermería de Salud Mental 
(AEESME), con la colabora-

ción del Colegio de Enfermería de 
Cádiz, celebró el 16 de junio su X 
Encuentro, en el Aula Magna de la 
Facultad de Filosofía y Letras de la 
capital gaditana que comenzó guar-
dando un minuto de silencio en 
recuerdo a las víctimas de la violen-
cia de género de nuestro país. 

Los Encuentros de la AEESME en 
Andalucía se celebran de manera 
rotatoria en las distintas ciudades 
de la Comunidad y en esta ocasión 
eligieron Cádiz, dónde alrededor de 

L

En este Foro, acreditado a través de la Cátedra Fran-
cisco Ventosa, se han debatido temas como ̀ La enfer-
mera de Salud Mental y cambios necesarios en la era 
del cambio’; o ‘los cuidados de Salud Mental en la ado-
lescencia’, etapa de la vida que requiere una atención 

especial y que en nuestro país y a raíz de la pandemia 
del COVID-19 ha triplicado las consultas de los adoles-
centes en Salud Mental. Asimismo, se expusieron téc-
nicas de trabajo como el ‘Zentangle’, algo muy nove-
doso en España en los Servicios de Salud Mental.

Mesa inaugural.- Desde la izda: la decana de la Facultad de Enfermería y Fisioterapia; la delegada de Salud y Consumo en Cádiz; el presidente de AEESME; el 
presidente del Colegio de Enfermería de Cádiz y la delegada de AEESME Andalucía

Rafael Campos: 
“No es posible el 
crecimiento de 
una profesión 
que no investiga”

Éxito en la celebración del taller ‘Zentangle’

El Colegio de Enfermería de Cádiz patrocinó los dos premios entregados en este Encuentro
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colegio en materias como “nutri-
ción, ocio y tiempo libre, higiene del 
sueño o la estimulación del cere-
bro”. “Sois vitales para el Ayunta-
miento. Cuento con todos los 
mayores para hacer de Almería 
siempre y cada día una mejor ciu-
dad”, felicitó la alcaldesa. 

Como colofón a este programa, 
los participantes pudieron disfrutar 
de una merienda, a la que todos asis-
tieron ‘con especial ilusión’ tras una 

nueva edición que resultó exitosa 
desde que se retomara la actividad 
en 2022 tras la pandemia. El acto se 
celebró en el edificio ‘Espacio Alma’ 
y contó con la presencia de Inmacu-
lada Martínez, vicepresidenta del 
Colegio Oficial de Enfermería de 
Almería; María del Mar Vázquez, 
alcaldesa de Almería; y Paola Lay-
nez, concejala de Familia, Igualdad y 
Participación Ciudadana. 
 
Ventajas del programa 
El envejecimiento activo es una filo-
sofía de vida que promueve el bie-
nestar y la participación activa de 
las personas a medida que enveje-
cen. Se trata de mantener un estilo 
de vida saludable, física y mental-
mente, con el objetivo de disfrutar 
de una calidad de vida óptima en 
todas las etapas de la vida, también 
en las últimas.                                

IZAN GUERRERO. Almería 

 
nmaculada Martínez, vice-
presidenta del Colegio Ofi-
cial de Almería y María del 

Mar Vázquez, alcaldesa de Almería, 
asistió este jueves a la jornada de 
clausura de los talleres que, sobre 
envejecimiento activo, impartieron 
profesionales de la enfermería, fruto 
de un convenio entre la entidad 
colegial y el consistorio, a más de un 
centenar de mayores de la ciudad. 

Este programa, que tuvo una pri-
mera edición en 2019, y que se recu-
peró en 2022, ha permitió que más de 
un centenar almerienses se formen 
sobre hábitos de vida saludables. 

“Desde el Colegio de Enfermería 
de Almería queremos agradecer la 
buena predisposición del Ayunta-
miento para colaborar en todo lo 
que tiene que ver con la promoción 
de salud entre la ciudadanía alme-
riense”, señaló Inmaculada Martí-
nez, quien también quiso destacar 
la gran aceptación de esta iniciativa 
y la ha calificado como un “éxito 
total”. Además, quiso resaltar la 
labor de los profesionales que estu-
vieron al frente del proyecto: “Me 
gustaría destacar el magnífico tra-
bajo que han realizado los enferme-
ros que han colaborado en estos 
talleres con los mayores que, sin 
duda, son los que nos motivan a 
seguir realizando actividades de este 
tipo con el objetivo de mejorar su 
calidad de vida en esta etapa”, 
apuntó Inmaculada Martínez. 

Por su parte, María del Mar Váz-
quez, alcaldesa de Almería, quiso 
agradecer la profesionalidad del 

I

“Más de un 
centenar de 
mayores han 
participado”

 Miembros del equipo enfermero que han llevado a cabo los talleres de envejecimiento activo

Enfermeros imparten talleres a 
más de un centenar de mayores
El Colegio Oficial de Enfermería de Almería y el Ayuntamiento de Almería, clausuran la III edición de los 
‘Talleres de Envejecimiento Activo’ en los que participaron más de un centenar de mayores
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