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EDITORIAL
UN RECUERDO ETERNO, UNA HUELLA IMBORRABLE 

No pudiera empezar de otra manera que reflejando el tremendo dolor que siente Andalucía 
por la pérdida de Maribel Ruiz. La Enfermería dice adiós a una de sus comunicadoras más 
queridas. Maribel fue una referente ética y estética de su profesión. Periodista por vocación, 
ponía corazón en todo lo que escribía. Trabajó de manera incansable, y precisamente una 
de sus labores más visibles fue dando voz a esta nuestra profesión, a partir de sus elogiadas 
crónicas y entrevistas, cargadas de factor humano y valores hacia la vida. 
 
Estuvo al mando del departamento de comunicación del Colegio de Enfermería de Cór-
doba y del Consejo Andaluz de Enfermería durante muchos años dando voz a las enferme-
ras. Siempre con una sonrisa y sobre todo la predisposición y proactividad que tanto la 
caracterizaba. Gracias por darnos a todos una lección de vida tan grande como la de ser feliz 
a pesar de tener problemas.  
 
Desgraciadamente, en este final de año, antes de la llegada de las Navidades, la noticia ha 
sido ella. Maribel fallecía a los 38 años de edad. Toda una referente ética y estética de su pro-
fesión que nos deja esta profunda pérdida, un recuerdo eterno y una huella imborrable en 
todos aquellos que tuvieron la suerte de conocerla. Descansa en paz, Maribel.  
 
El Consejo Andaluz os desea unas felices fiestas 
En nombre del Pleno que compone el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería (CAE) 
y en el mío propio, os deseamos que paséis unos días de descanso y serenidad, rebosantes 
de cariño y alegría en compañía de vuestros familiares, allegados y seres queridos. 
 
Para este nuevo año, ponemos todas las esperanzas en la urgente necesidad de normalizar 
la situación de la sanidad, dejando atrás y superando las consecuencias de una pandemia 
que llegó a trastocar lo cotidiano, lo normal y lo común; también en el importante ámbito 
de la salud y la vida. 
 
No quisiera perder la ocasión para, de manera muy especial, lanzar un mensaje de orgullo 
y gratitud. Una nota de aliento y fuerza a todos los profesionales de la sanidad que han sido 
ejemplo de compromiso, esfuerzo y dedicación. Por esa entrega honesta y contribución 
desinteresada para que el mundo sea más solidario, sano y feliz.  
 
¡Feliz Navidad y Próspero Año 2023! 

José Miguel  
Carrasco Sancho 

Presidente del Consejo 
Andaluz de Enfermería 
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aquellas que sean más aplicables a 
los conocimientos de la práctica 
enfermera y mejoren el cuidado que 
se brinda a los pacientes. 

En añadido, la tercera mesa ha 
presentado cinco comunicaciones 
principales relacionadas con el uso 
de las nuevas tecnologías dentro del 
sistema de salud. La cuarta mesa ha 
abordado la Enfermería digital por 
el mundo con casos de países como 
Bélgica, Noruega o Londres. 

Por último, la quinta mesa ha 
concluido con la necesaria transfor-
mación digital en el modelo asisten-
cial del sistema sanitario de Anda-
lucía, con un enfoque vinculado a la 
estrategia de cuidados que lidera la 
profesión enfermera. 
 
Premiados 
En la entrega de premios han parti-
cipado José Miguel Carrasco, presi-
dente del Consejo Andaluz de 
Enfermería; Jacinto Escobar Navas, 
presidente del Colegio de Enferme-
ría de Granada, Camelia García Fer-
nández, presidenta de ASENHOA, 
Yolanda Mejías Martín, vocal de 
especialidades en ASENHOA y José 
Manuel Martínez Casas, vocal de 
Granada en ASENHOA. 

Por su parte, el CAE ha colabo-
rado con una dotación económica 
de 300€ a la mejor comunicación 
oral de las Jornadas que ha recaído 
sobre el trabajo científico de Jesús 
Núñez, enfermero de quirófano del 
Hospital Universitario Virgen de 
las Nieves de Granada y todo un 
apasionado del ámbito del cuidado 
enfermero. En este sentido, el pro-
fesional sanitario ha querido apro-

vechar la convocatoria para visibili-
zar la labor enfermera en el ámbito 
quirúrgico. 

Además, el Consejo Andaluz de 
Enfermería, representado por 
Jacinto Escobar Navas, presidente 
del Colegio de Enfermería de Gra-
nada, ha otorgado 200€ al mejor 
póster que ha recaído sobre 
Yolanda Jiménez Cortés, enfermera 
de la Agencia Sanitaria Costa del Sol 
por su proyecto “Diálogo multilin-
güe: innovando en la comunicación 
en triaje de urgencias”. 
 
Sobre ASENHOA 
La Asociación de Enfermeras de 
Hospitales de Andalucía (ASEN-
HOA) emerge para hacer llegar a las 
enfermeras clínicas hospitalarias las 
contribuciones más importantes de 
la literatura científica internacional y 
facilitar así la toma de decisiones en 
el cuidado del paciente y su familia. 

Entre sus objetivos destaca la pro-
moción, en el ámbito hospitalario, 
de una práctica enfermera homogé-
nea, basada en la evidencia, en la 
que la humanización del cuidado y 
la personalización de la atención 
constituyan un fin para todos los 
profesionales.                                  
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la perspectiva de la profesión enfer-
mera. Se ha puesto sobre la mesa la 
brecha digital, la alfabetización en 
salud, las buenas prácticas reco-
mendadas en la salud digital y el uso 
actual de las nuevas tecnologías en 
algunos centros hospitalarios que 
han apostado por la innovación en 
salud” explicaba José Miguel 
Carrasco, presidente del Consejo 
Andaluz de Colegios de Enfermería 
(CAE) quien además ha participado 
del desarrollo de las Jornadas. 

Por su parte, en la inauguración 
que se ha celebrado a las 10 de la 
mañana, además del presidente del 
CAE; han estado presentes Catalina 
García Carrasco, Consejera de 
Salud y Consumo de la Junta de 
Andalucía; Blanca Fernández-
Capel Baños, Directora Gerente de 
la EASP; Mª Ángeles García Res-
calvo, Gerente del Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves de Gra-
nada; Camelia García Fernández, 
presidenta de ASENHOA y Luisa 
Mª Torres Mesa, vocal de comuni-
cación en ASENHOA. 

 
Temáticas 
Las jornadas se han centrado en 
cinco mesas principales. La primera 

REDACCIÓN. Córdoba 
 

a salud digital es una realidad 
para los sistemas sanitarios 
en la actualidad. Una premisa 

que ha quedado reflejada en la cele-
bración de las Jornadas Top Enfer-
mería Digital que ha organizado la 
Asociación de Enfermeras de Hos-
pitales de Andalucía (ASENHOA) 

L

de ellas, ha profundizado en la reali-
dad digital de los cuidados desde una 
perspectiva estratégica, así como las 
alternativas actuales al uso de los 
papeles en los hospitales y una   
actualización en planes de cuidados 
y digitalización de la historia clínica. 
“La pandemia por SARS-CoV-2 nos 
ha obligado a ser más tecnológicos y 
se han implementado nuevas tecno-
logías en nuestros entornos sanita-
rios. Las enfermeras tienen ante sí 
una gran oportunidad para aprove-
char los recursos digitales en su labor 
diaria de una forma más eficiente y 
efectiva, para crecer profesional-
mente, para acceder a la información 
y conocimiento en salud, para ges-
tionar, generar y difundir el nuevo 
conocimiento de una manera más 
accesible” ha explicado Carrasco. 

Por su parte, la segunda mesa ha 
abordado la innovación digital a 
través de ejemplos prácticos del 
Hospital Sant Joan de Déu de Bar-
celona y la Universidad Católica de 
Valencia. Una actividad muy nece-
saria para preparar a las enfermeras 
en la implementación de aquellas 
tecnologías que cumplan las necesi-
dades que requiere la profesión, 

este jueves, 17 de noviembre de 2022 
en la provincia de Granada. 

En ellas, se ha puesto en evidencia 
la necesaria intervención de la 
Enfermería en el uso de las herra-
mientas digitales, en beneficio de la 
seguridad y calidad asistencial del 
paciente. “Principalmente se ha 
abordado la transformación digital 
del sistema sanitario andaluz desde 

“La pandemia 
nos ha  
obligado a ser 
tecnológicos”

Las jornadas, que se han celebrado este jueves, 17 de noviembre de 
2022 y en las que ha participado el presidente del Consejo Andaluz de 
Colegios de Enfermería (CAE), han abordado la transformación digital 
del sistema sanitario andaluz principalmente desde la perspectiva de 
la profesión enfermera.

La transformación 
digital, a debate por 
las Enfermeras de 
Hospitales de 
Andalucía

pie de foto falta

Premio al mejor póster que ha recaído sobre 
Yolanda Jiménez

Premio al mejor trabajo científico que se ha 
otorgado a Jesús Núñez



El presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Córdoba, D. Rafael Casaño de Cuevas; el presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Málaga, D. Francisco 
Florido Alba y D. José Miguel Carrasco Sancho, presidente del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermería. Cartel del Congreso Nacional de Enfermería Escolar

ANDALUCÍA

ENFERMERÍA FACULTATIVA ANDALUCÍA  9

ANDALUCÍA

8  ENFERMERÍA FACULTATIVA ANDALUCÍA 

nales de incalculable valor para 
beneficio de la sociedad” ha expli-
cado José Miguel Carrasco, presi-
dente del Consejo Andaluz. 

 

Servicio de apoyo 
De esta forma, los colegiados anda-
luces pueden acceder de manera 
gratuita al medio centenar de recur-
sos científicos, fuentes de informa-
ción, así como mantener y fomen-
tar relaciones científicas y culturales 
de cooperación.  

En este sentido, a través de Cibe-
rindex los colegiados podrán dis-
frutar de bases de datos, revistas 
científicas, fondos documentales, 
recursos web, además de un impor-
tante apoyo docente-formativo y a 
la actividad investigadora, a través 
de los que se prestan asesoramiento 
en actividades dirigidas para la pro-
moción de la investigación.  

Por último, el Consejo Andaluz 
recuerda que a través de su página 
web se puede consultar el calenda-
rio actualizado de cursos ciberin-
dex, para seguir avanzando hacia la 
excelencia y máxima divulgación de 
conocimiento en el importante 
ámbito de la ciencia enfermera y la 
esfera del cuidado. 

 
Bonificaciones 
Pero eso no es todo. La fundación 
también bonifica a los colegiados de 
los colegios que componen el Con-
sejo Andaluz de Enfermería con 
acceso gratuito a la plataforma 
Constanza para certificar sus publi-
caciones además de un importante 
descuento de suscriptor en la obten-
ción de documentos del Centro de 
Documentación de la Fundación 
Index, la inscripción a cursos y acti-
vidades científicas organizadas por 
la Fundación Index, y la adquisición 
de publicaciones realizadas por la 
Fundación Index. 

El CAE colabora en una amplia 
variedad de congresos científicos de 
la profesión enfermera en Andalu-
cía, formando parte del comité 
científico y subvencionando los tra-
bajos premiados.                              
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a investigación enfermera 
crece a contracorriente en 
Andalucía. Un espacio nece-

sario para continuar avanzando 
hacia la calidad asistencial, la segu-
ridad del paciente y el cuidado más 
íntegro y profesional. Consciente de 
ello, el Consejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermería (CAE), viene 
desde hace tiempo sumando esfuer-
zos para facilitar la labor investiga-
dora a los profesionales enfermeros 
de Andalucía.  

“Somos conscientes de las conti-
nuas reivindicaciones de las enfer-
meras que investigan. La falta de 
tiempo, la ausencia de proactividad, 
interés y apoyo institucional, así 
como las escasas inversiones y nulo 
reconocimiento al que se vienen 
enfrentando estos perfiles profesio-

L

La investigación enfermera crece a contracorriente 
en Andalucía. Consciente de ello, el Consejo Andaluz 
de Colegios de Enfermería (CAE), viene desde hace 

tiempo sumando esfuerzos para facilitar la labor 
investigadora a los profesionales enfermeros de 
Andalucía.

Compromiso con la producción 
científica de Enfermería

El Salón de Actos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Córdoba ha 
acogido el acto de imposición de la insignia de oro al Ilmo. Sr. D. 
Antonio Mingorance Gutiérrez, presidente del Consejo Andaluz de 
Colegios Oficiales de Farmacéuticos. 

Acto de imposición 
de la Insignia de Oro 
del COF Córdoba

el presidente del Colegio Oficial de 
Farmacéuticos de Málaga, D. Fran-
cisco Florido Alba y D. José Miguel 

Carrasco Sancho, presidente del 
Consejo Andaluz de Colegios de 
Enfermería. 

A primera hora de la mañana 
comenzaban los actos institucionales 
del encuentro con la imposición de 
las insignias de oro a los compañeros 
que han cesado en el ejercicio profe-
sional, la bienvenida a nuevos cole-
giales con entrega de la acreditación 
de colegiación, así como el reconoci-
miento a miembros de anteriores 
Juntas de Gobiernos y la entrega de 
Premio al Estudio de la Fundación 
Colegio Farmacéutico de Córdoba. 

Acto seguido, se procedía a la 
imposición de la honorífica insignia 
de oro, tras la que se ha procedido a 
bendecir el belén instalado en la 
propia sede por parte del Dr. Ama-
dor Velarde. 

El acto ha continuado con la ben-
dición del belén instalado en la sede 
colegial y que viene siendo una tra-
dición desde hace varios años. 

Para concluir el encuentro de 
manera muy especial, se ha proce-
dido a celebrar una comida de Her-
mandad en el Parador de la Arru-
zafa, donde distintos perfiles de 
profesionales sanitarios y compañe-
ros han podido compartir sus expe-
riencias y puntos de vista en una 
velada agradable, amena y disten-
dida.                                                    

“Profesionales  
de incalculable 
valor para la 
sociedad”

Enfermera desarrollando labor investigadora en proyecto del sector sanitario en Andalucía

REDACCIÓN. Córdoba 
 

l Salón de Actos del Colegio 
Oficial de Farmacéuticos de 
Córdoba ha acogido en la 

mañana del sábado, 26 de noviem-
bre de 2022, el acto de imposición 
de la insignia de oro según los esta-
tutos colegiales que ha sido otor-
gada al Ilmo. Sr. D. Antonio Min-
gorance Gutiérrez, presidente del 
Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos. 

Por su parte, el tradicional acto ha 
contado con la presencia, entre 
otros, del presidente del Colegio 
Oficial de Farmacéuticos de Cór-
doba, D. Rafael Casaño de Cuevas; 

E Ha sido otorgada 
al presidente del 
Consejo Andaluz  
de Colegios 
Farmacéuticos



bido como la crisis sanitaria del 
COVID-19 y el incremento en las 
necesidades de salud de la pobla-
ción, ha propiciado un crecimiento 
de la problemática del sustancial 
déficit de enfermeras que mantiene 
Andalucía. 

Andalucía cuenta actualmente 
con 529 enfermeros por cada 
100.000 habitantes, mientras que la 
media de la Unión Europea es de 
827 profesionales. Según los datos 
del Consejo General de Enfermería, 
España debería incrementar su 
plantilla de enfermería en 25.746 
profesionales para alcanzar los 
niveles de la Unión Europea que 
garantizan unos mínimos de cali-
dad asistencial y de seguridad del 
paciente. 

En definitiva, nos encontramos 
ante un problema estructural histó-
rico en el déficit de profesionales de 
la Enfermería que deriva en la insu-
ficiencia e incapacitación para 
garantizar la calidad asistencial en 
nuestro sistema de salud. 

 
… con solución 

Desde el CAE creemos de manera 
rotunda que es posible evitar esta 
situación. Para ello, se requiere de 
actuación por parte de todas las 
comunidades autónomas que per-
mita implementar medidas, ayudas 
e incentivos para avanzar hacia este 
objetivo; que disipe el actual con-
traste que existe entre los distintos 
sistemas de salud, que suprima el 
actual sistema de acreditación farra-
goso de Andalucía, que posibilite 
una mejor sanidad, más fuerte, con-
solidada y estable.                             

REDACIÓN. Córdoba   
 

l Consejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermería (CAE) 
viene desde hace tiempo 

alertando del elevado número de 
profesionales de la Enfermería 
recién egresados en Andalucía que 
cada año deciden dejar su país para 
poder desarrollar su labor con dig-
nidad y condiciones justas.  

Para José Miguel Carrasco, presi-
dente del CAE, “esta fuga de talento 
enfermero histórica viene directa-
mente motivada por una oferta de 
contrataciones precarias y volubles 
que desde hace mucho ofrece el sis-
tema sanitario público de Andalu-
cía. Una pérdida de la que se benefi-
cian otros sistemas sanitarios, 
invirtiendo en atención y cuidado a 
la ciudadanía, sin haber tenido que 
destinar ni una mínima parte de sus 

E
fondos presupuestarios a la repu-
tada formación con el que cuenta 
nuestro país”.  

 
Una lacra del sistema de salud… 
La sobrecarga laboral y la falta de 
profesionales sanitarios es un pro-
blema al que la profesión viene 
plantando cara desde hace décadas. 
Sin embargo, este Consejo Andaluz 
de Colegios de Enfermería ha perci-

REDACIÓN. Córdoba   

 
l Consejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermería (CAE) 
vuelve a pedir apoyos para 

contar con una enfermera escolar en 
cada centro educativo de Andalucía, 
a favor de la protección y promoción 
de la salud de la población en edad 
escolar, así como la tranquilidad de 
padres, madres y docentes.  

Como ha explicado José Miguel 
Carrasco, “reivindicamos la figura 
de una enfermera en los colegios 
que realice la función de vigilancia 
de la salud, esencial para la seguri-
dad de los alumnos, prestando cui-
dados específicos y brindando aten-
ción integral para el crecimiento y 
desarrollo óptimo del colectivo”. 
Una solución que permitiría preve-
nir e identificar problemas de salud 
más frecuentes, detectar de manera 
precoz patologías, prevenir enfer-
medades e integrar hábitos de salud 
favorables para los alumnos, desa-
rrollando para ello importantes y 
necesarias acciones de educación 
para la salud.  

De hecho, la crisis sanitaria del 
COVID-19, unido al incremento en 

E
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las necesidades de salud de la pobla-
ción, han provocado que la Enfer-
mería Escolar se convierta en un 
servicio necesario para el bienestar 
y salud pública de Andalucía. “Cada 
vez conocemos más casos de alum-
nos con patologías como asma, dia-
betes o celiaquía que tienen que 
sacrificar muchos aspectos de su 
infancia para poder ir a clase. Algo 
que se podría prevenir con la pre-
sencia de esta figura profesional 
sanitaria especializada”.  
 
¿Hay enfermeras escolares en 
Andalucía? 
La respuesta es, rotundamente, no. 
Actualmente, el sistema sanitario 
público de Andalucía únicamente 
reconoce a la figura de la enfermera 
referente. Como ha destacado el 
presidente del CAE, “hablamos de 
un perfil profesional creado por la 
Consejería de Salud y Familias que 
no cuenta con formación específica 
para desarrollar las funciones tan 
esenciales que venimos explicando 
y, en su gran mayoría, se encuen-
tran vinculadas a desarrollar labores 
relacionadas con la crisis sanitaria 
del COVID-19”.  

ANDALUCÍA
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Por ello, Andalucía sigue sin 
reconocer ni implementar la cate-
goría real de Enfermera Escolar.  
figura de enfermera referente tra-
baja en varios centros educativos, 
desde la distancia, sin continuidad y 
dejando sin cobertura a la funda-
mental estrategia de promoción de 
la salud desde edades tempranas. 
Un perfil muy alejado de la figura 
real de enfermera escolar que, desde 
hace mucho, vienen implantando 
los países vecinos en beneficio de la 
protección y promoción de la salud.  

 
Manifiesto por la Enfermería Escolar 
Desde el CAE, junto con asociacio-
nes de padres y madres, comunidad 
educativa y docentes, así como 
sociedades científicas y asociaciones 
de pacientes, venimos implemen-
tando una iniciativa para sumar 
esfuerzos entre colectivos, personas 
e instituciones que deseen fomentar 
la salud en los centros educativos 
como pilar básico para la educa-
ción, promoción y prevención, 
tanto en el entorno escolar como en 
el familiar. 

¿Y cómo conseguirlo? A través de 
la enfermera escolar.                       

El Consejo Andaluz pide apoyos 
para proteger la salud escolar 
El Consejo vuelve a pedir apoyos para contar con una enfermera escolar en cada centro educativo de 
Andalucía, a favor de la protección y promoción de la salud de la población en edad escolar

“Nos 
encontramos 
ante un problema 
estructural 
histórico”

El éxodo enfermero: 
un problema 
histórico de 
Andalucía, con 
solución
El CAE vuelve a alertar de que el sistema sanitario de Andalucía se 
encuentra ante un problema estructural histórico en el déficit de 
profesionales de la Enfermería
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Al término de las votaciones, y al 
conocerse el resultado tras el poste-
rior recuento de votos, Natalia 
Pérez agradeció la participación a 
todas las enfermeras y enfermeros 
cordobeses que han votado en estas 
elecciones, y mostró su predisposi-
ción a poner en marcha en cuanto 
antes las ideas y medidas planteadas 
en el programa de su candidatura. 

Tras estos comicios, la nueva 
Comisión Ejecutiva del Colegio 
quedará integrada por los siguientes 
miembros, a los que acompañarán 
otros 24 profesionales en la Comi-
sión Plenaria: 
• Presidenta: Natalia Pérez Fuille-

rat, enfermera de Quirófano en el 
Hospital de Montilla y doctora en 
Ciencias de la Salud por la Uni-
versidad de Alicante. 

• Vicepresidenta: Adoración 
Muñoz Alonso, enfermera ges-
tora de casos de la UGC Huerta 
de la Reina y profesora asociada 
de Enfermería Comunitaria en la 
Universidad de Córdoba. 

• Secretario: Pedro Jesús Carmona 
Fernández, coordinador del Hos-
pital de Alcalá la Real y Alcau-

LOS 24 VOCALES DE LA NUEVA 
COMISIÓN PLENARIA 
VOCAL I Caridad Dios Guerra, enfermera de Atención 
Primaria, doctora y profesora asociada de la Universidad 
de Córdoba. 
VOCAL II José Luis Jurado Prieto, enfermero del Tra-
bajo, coordinador de Quirón Prevención. 
VOCAL III Esther María Cabezas Prieto, coordinadora de 
Atención Primaria en Puente Genil. 
VOCAL IV Rosario María Chacón Quintero, enfermera 
de Atención Primaria en Puente Genil y doctoranda en 
Biomedicina. 
VOCAL V Marcelina Moreno Gómez, enfermera gestora 
de casos de la Unidad de Residencias en el Área Sanita-
ria Norte de Córdoba. 
VOCAL VI Inmaculada Cabezas Ruiz, enfermera de epi-
demiología del Hospital de Cabra. 
VOCAL VII Eva Mª Sánchez Alcalá, matrona en Levante-
Sur. 
VOCAL VIII Pedro Arévalo Buitrago, enfermero asisten-
cial UCI-G en el Hospital Universitario Reina Sofía y Doc-
tor por la UCO. 
VOCAL IX Francisca Cuevas Pareja, enfermera jubilada. 
VOCAL X María Teresa Arias Latorre, enfermera espe-
cialista en Pediatría, en UCIp del Reina Sofía. 
VOCAL XI Elisa Márquez Baltanás, enfermera del servi-
cio de Anestesia-Reanimación del Reina Sofía. Unidad 
del dolor.  
VOCAL XII Mª Ángeles Salado García, enfermera de 
OBS de Urgencias del Reina Sofía. 
VOCAL XIII Manuel Archilla Jiménez, coordinador de 
Cuidados del Hospital Valle del Guadiato. 
VOCAL XIV María Ángeles Martínez Rodríguez, super-
visora URG del Hospital Valle del Guadiato.  
VOCAL XV Ana María Morales Dueñas, responsable de 
formación y referente de calidad del Área Norte de Cór-
doba, Hospital Valle de los Pedroches. 
VOCAL XVI Carmen Villanueva Antón, enfermera de 
Consultas Externas de Cardiología del Reina Sofía.  
VOCAL XVII José Manuel Castro Luque, supervisor de 
Recursos Materiales de Área Sur de Córdoba.  
VOCAL XVIII Silvia Elena Jiménez Izquierdo, especia-
lista de Salud Mental en el Área Sur de Córdoba. 
VOCAL XIX Antonia Romero Alberca, enfermera de Con-
sultas Externas de Cardiología del Reina Sofía.  
VOCAL XX Rafael Molero de la Mata, enfermero gestor 
de casos de la Unidad de Residencias del Distrito Gua-
dalquivir. 
VOCAL XXI Francisca Yuste Bustos, supervisora de UCI 
en el Hospital San Juan de Dios de Córdoba. 
VOCAL XXII Mª Jesús Ruíz Palma, enfermera del equipo 
de soporte de Cuidados Paliativos del Reina Sofía. 
VOCAL XXIII Mª del Pilar Ordóñez Urbano, enfermera 
DCCU del Distrito Córdoba.  
VOCAL XXIV Isabel Prats Pérez, enfermera RECAMED.

Esta candidatura obtiene 317 votos frente a los 205 logrados por la 
otra lista encabezada por Enrique Castillo

HIPÓLITO FERNÁNDEZ. Córdoba 

 
a candidatura encabezada 
por Natalia Pérez Fuillerat ha 
ganado las elecciones 2022 a 

los cargos de los órganos de repre-
sentación del Colegio Oficial de 
Enfermería de Córdoba —de la 
Comisión Ejecutiva integrada por 7 
miembros y de la Comisión Plena-
ria formada por 24 vocales—, que se 

L
celebraron el 12 de diciembre en la 
sede del Colegio cordobés. Esta can-
didatura ha obtenido un total de 
317 votos (el 60,73%), frente a los 
205 (39,27%) logrados por la otra 
lista encabezada por Enrique Casti-
llo Cabello. 

En total, se contabilizaron 545 
votos —112 de ellos emitidos por 
correo—, declarándose válidos 522 
y nulos 23. 

dete, y profesor asociado y docto-
rando en la Universidad de Cór-
doba. 

• Tesorera: Carmen María Torres 
Arellano, enfermera del trabajo 
en Renfe y Spa Antea. 

• Vicesecretario: Rafael Martí-
nez Calero, enfermero de Urgen-
cias del Hospital Valle del Gua-
diato. 

• Vocal I: Sheila Pulgarín Vilches, 
enfermera de la Unidad Especial 
del Hospital de Montilla y super-
visora de Enfermería en Cuida-
dos Intensivos del Hospital Cruz 
Roja de Córdoba. 

• Vocal II: Vicente Moreno Lina-
res, coordinador de Quirófano 
del Hospital San Juan de Dios de 
Córdoba.                                        

La candidatura 
encabezada por 
Natalia Pérez gana 
las elecciones en 
Córdoba

Los miembros de la nueva Ejecutiva: desde la izq., Vicente Moreno, Sheila Pulgarín, Rafael Martínez, 
Natalia Pérez, Adoración Muñoz, Pedro Jesús Carmona y Carmen María Torres 

Miembros de la candidatura ganadora encabezada por Natalia Pérez Fuillerat (quinta por la derecha) 

Natalia Pérez a las puertas de la sede del Colegio en la jornada electoral

ENFERMERÍA FACULTATIVA ANDALUCÍA  15



COLEGIOS

ENFERMERÍA FACULTATIVA ANDALUCÍA  17

COLEGIOS

16  ENFERMERÍA FACULTATIVA ANDALUCÍA 

INMACULADA MARTÍNEZ . Cádiz  

 
l programa ‘Saludablemente’ 
de Onda Cádiz TV realizó en 
su edición del sábado, 26 de 

noviembre, un interesante reportaje 
sobre la figura de la Enfermera Esco-
lar propuesta desde los Colegios Pro-
fesionales de Andalucía frente a la 
que se ha aplicado en la comunidad 
andaluza, la enfermera referente 
escolar, cuya presencia no está en el 
centro educativo sino en el centro de 
salud de referencia. 

La pandemia por Covid-19 ha 
puesto de manifiesto que los enfer-
meros no sólo son necesarios en los 
centros escolares en momentos de 
crisis sanitarias. Ante la solicitud de 
participar en este espacio televisivo, 
el presidente del Colegio de Enfer-
mería de Cádiz, Rafael Campos, 
vuelve a reivindicar la urgente nece-

E
sidad de incorporar la figura de la 
Enfermera Escolar dentro de los 
propios colegios e institutos como 
un profesor de una asignatura tan 
importante como es la salud de 
niños y adolescentes. Para Campos, 
la apuesta por esta figura “no se tra-

duce en un gasto sino en una inver-
sión que, a largo plazo, supondría 
un importante ahorro para el Sis-
tema Sanitario y una indudable 
mejora en la calidad de vida de las 
personas”. 

GEMA FREIRE. Cádiz  

 
El Hotel Monasterio de San 
Miguel, en El Puerto de 
Santa María, acogió los días 

17, 18 y 19 de noviembre el 31º 
Congreso Médico de la Sociedad 
Andaluza de Hipertensión Arterial 
y Riesgo Vascular (SAHTA), la 18ª 
Jornada de Enfermería, con el lema: 
La prevención es ahora. 

La 18ª Jornada de Enfermería se 
desarrolló el viernes 18 de noviem-
bre y el acto inaugural contó con la 
presencia del presidente del Colegio 
de Enfermería de Cádiz, Rafael 
Campos. Tras agradecer al comité 
científico y organizador la invita-
ción a esta cita, el presidente hizo 
hincapié en la importancia del lema 
escogido: “Es un rotundo acierto. 
Entiendo que una de las miserias 
que nos ha dejado esta pandemia es 
que sólo hemos tenido tiempo para 
trabajar en intervención. Hemos 
dejado de hacer algo sumamente 
importante para evitar que las per-
sonas enfermen; hemos dejado de 
hacer prevención y la factura que 
nos va a pasar va a ser tremenda”. 

Campos también reflexionó 
sobre la figura de la referente esco-
lar quien, a su juicio, “no resuelve el 
problema” como sí lo haría una 
enfermera escolar, integrada en la 
comunidad educativa como un 
docente más, para una asignatura 
imprescindible y necesaria como 
puede ser la Salud. 

El programa concerniente a 
Enfermería comenzó con una Mesa 

E

El Colegio colaboró con la entrega de tres premios a los mejores trabajos presentados en el área de Atención 
Hospitalaria, Atención Primaria y en el área de promoción y prevención desde la infancia y adolescencia

sobre promoción de hábitos de vida 
saludables, el papel de este colectivo 
profesional después de la pandemia 
y la hipertensión arterial en las con-
sultas especializadas. 

La segunda Mesa se dedicó a los 
retos y proyectos de Enfermería en 
la innovación de técnicas para pre-
venir el riesgo cardiovascular y la 
hipertensión arterial. 

La tercera Mesa se centró en nue-
vas terapias para el tratamiento de 
Diabetes Mellitus Tipo 2, mientras 
que la cuarta trató de Sexualidad y 
factores de riesgo cardiovascular. 

A esto hay que sumar la celebra-
ción de dos talleres, uno sobre apli-
cabilidad de la monitorización con-
tinua de la glucosa y otro sobre 
prevención de riesgo vascular 
mediante gestión emocional y mind-
fulness. 

El Colegio colaboró en esta Jor-
nada con la entrega de tres pre-
mios a los mejores trabajados pre-
sentados, dotado con 300 euros 
cada uno. El primer premio a la 
mejor comunicación en el Área de 
Atención Hospitalaria en la pre-
vención de la salud fue para la 
enfermera, Cristina Benítez Calvo; 
el primer premio a la mejor comu-
nicación en el área de Atención 
Primaria en la promoción y pre-
vención de la salud fue para Iris 
María Muñoz del Pino, y el primer 
premio a la mejor comunicación 
en el área de promoción y preven-
ción desde la infancia y adolescen-
cia (salud escolar) fue para Juana 
Ponce Domínguez.                      

CITA CIENTÍFICA 

“La pandemia 
sólo nos dejó 
tiempo para 
trabajar en 
intervención”

El Puerto de Santa María acogió 
el 31º Congreso de la SATHA

Cádiz reivindica la Enfermera 
Escolar en los centros educativos
La pandemia por Covid-19 ha puesto de manifiesto que los enfermeros no sólo son necesarios en los 
centros escolares en momentos de crisis sanitarias

Si no puede ver el vídeo correctamente pinche aquí

“Supondría un 
importante 
ahorro para el 
sistema sanitario”

La Junta de Gobierno del Colegio 
provincial se marcó como objetivo 
prioritario para esta legislatura impul-
sar esta figura, porque tal y como sos-
tiene su presidente, “los enfermeros 
no son sólo necesarios en los centros 
educativos en estos momentos de cri-
sis sanitaria, sino que su presencia en 
estos espacios debe ser una obligación, 
por ser una pieza clave en lo que a pro-
moción de hábitos saludables y pre-
vención se refiere”. 

El Colegio de Enfermería de Cádiz 
ha formado a lo largo de los dos últi-
mos años a más de 300 Expertos 
Universitarios en Enfermería Esco-
lar con el objetivo de contar con pro-
fesionales con competencias especí-
ficas para el desempeño de sus 
múltiples funciones en los centros 
educativos, tanto a nivel asistencial 
como en el ámbito de la prevención 
y promoción de la salud.                 

https://youtu.be/I3xGxxfJEiM
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Almería reclama una mejora de la 
ratio de enfermeros por habitante

ría es demoledor. Almería tiene una 
de las peores ratios de enfermeros 
por habitante de España. Solo cinco 
provincias cuentan con menos pro-
fesionales por paciente de esta rama 
sanitaria: “Almería es la última, la 
que tiene la ratio más baja, con 481 
enfermeras por cada 100.000 habi-

tantes”, señala la presidenta, quien 
también asegura que “esto nos lleva 
a la necesidad imperiosa de reforzar 
las plantillas, estas ratios ponen en 
riesgo la seguridad del paciente”, 
concluye. 

Según el citado informe, la pro-
vincia de Almería cuenta con un 
total de 4.026 enfermeros, es decir, 
colegiados no jubilados. Actual-
mente su ratio de profesionales por 
cada 100.000 habitantes es de 481 y 
le harían falta otros 2.505 para 
alcanzar la media europea. 

Ante esta situación, el Consejo 
General de Enfermería ha pedido lle-
var a cabo un estudio de necesidades 
reales de enfermeras y la creación de 
un grupo de experto específico que 
aborde la planificación que será nece-
saria en los próximos diez años en el 
SNS: “Deben estudiarse no sólo los 
datos y cifras que hemos expuesto 
aquí en relación con las ratios nacio-
nales y europeas. También es preciso 
considerar qué población tenemos 
que atender en relación con su enve-
jecimiento, la natalidad, la dispersión 
geográfica o qué enfermeras especia-
listas debemos formar”, sentenció 
Florentino Pérez Raya, presidente del 
Consejo General de Enfermería.    

IZAN GUERRERO. Almería 

 
l Colegio de Enfermería de 
Almería reclama una mejora 
de la ratio de enfermeros por 

habitante en Andalucía en general y 
en Almería en particular. “La ratio 
media europea de enfermeras reco-
mendables para ofrecer unos cuida-
dos de calidad es de 827 enfermeras 
por cada 100.000 habitantes. La ratio 
que tenemos en España es de 625 y si 
miramos a Andalucía está tiene 529 
enfermeras por cada 100.000 habi-
tantes”, explica María del Mar Gar-
cía, presidenta del Colegio Oficial de 
Enfermería de Almería. 

La situación en el sistema sanita-
rio público comienza a ser preocu-
pante a nivel nacional, autonómico 
y provincial, es una realidad. La 
falta de profesionales es cada vez 
más palpable cuando se acude a un 
centro de salud o a un hospital. 

El último informe hecho público 
por el Consejo General de Enferme-

E

El Colegio de Enfermería de Almería reclama una mejora de la ratio de enfermeros por habitante en 
Andalucía en general y en Almería en particular

 “Es la provincia 
que menos 
profesionales por 
paciente tiene en 
Andalucía”

La presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de Almería, María del Mar García.

El Colegio de Huelva homenajea 
a las enfermeras jubiladas

nos vemos las caras muchas compa-
ñeras” y señaló que “algo está cam-
biando en la sanidad andaluza”, que 
avanza en los últimos años, en una 
apuesta por la enfermería, como 
parte fundamental del sistema.  

Caro recalcó que “ahora es 
momento de que disfrutéis de un 
merecido descanso” y que, además, 
“cada uno de ustedes aunque estéis 
jubilados, podéis aportar mucho a 
la profesión”. 

MANU SUERO. Huelva 

 
ras el parón a causa del 
COVID, que interrumpió 
todos los actos públicos, el 

Colegio Oficial de Enfermería de 
Huelva (COEH) ha retomado y cele-
brado recientemente, un acto home-
naje a las enfermeras jubiladas en 
2021, con el que se rinde homenaje a 
compañeros y compañeras que han 
estado más de 40 años al servicio de la 
profesión y de los ciudadanos. 

Momento de reencuentro, de 
compañeras que se volvían a ver 
tras años, en un día de convivencia 
celebrado en el céntrico hotel Luz 
NH de la capital onubense. El acto, 
presentado por el periodista Manu 
Suero, contó con la presencia de la 
Delegada provincial de Salud de la 
Junta de Andalucía, Manuela Caro; 
y el presidente del Colegio de Enfer-
mería de Huelva, Gonzalo García.  

En dicho acto, la delegada pro-
vincial de Salud y enfermera, indicó 
que “es un día precioso en el que 

T

El Colegio Oficial de Enfermería de Huelva celebra un día “para recordar” en el homenaje a las enfermeras 
jubiladas en 2021, en una jornada de reencuentro entre compañeros

Foto de familia de las homenajeadas

Entrega de reconocimientos del COEH

Del mismo modo, el presidente 
del colegio de Huelva, adelantó que 
este ha sido su “último acto 
público” ya que ha presentado su 
renuncia como presidente, para dar 
paso a otros compañeros. Emocio-
nado, Gonzalo García ha dado las 
gracias por todos estos años de tra-
bajo al frente de la institución.  

El acto contó con la cantante Julia 
Iglesias, quien amenizó a los 40 
homenajeados con su voz.               







https://editorial.us.es/en/detalle-libro/720384/creencias-actitudes-y-motivaciones-de-la-violencia-en-las-relaciones-de-noviazgo-en-jovenes-y-adolescentes
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‘Danza de Ángeles’, un tributo a 
los sanitarios del covid

les marcados por la falta de perso-
nal, de material y de información 
sobre el covid.  

La exposición incluye una trein-
tena de fotografías realizadas por el 
enfermero y fotógrafo Pepe Tomás, 
un trabajo que plasma la mirada de 

un sanitario durante la pandemia 
desde su centro de salud.  

La propuesta es un homenaje del 
Colegio de Enfermeros de Granada 
y del Ayuntamiento de Santa Fe a 
Fina Torres, enfermera santaferina 
que falleció debido a las secuelas 
producidas por esta enfermedad, de 
la que se contagió en su puesto de 
trabajo y que desgraciadamente fue 
una de sus primeras víctimas. 

La exposición podrá visitarse 
desde el sábado 14 de enero en el 
Instituto de América de Santa Fe y 
contará también con una perfor-
mance realizada por enfermeros 
granadinos.                                     

MARÍA RUIZ. Granada 

 
l Ayuntamiento de Santa Fe, 
a través de su Instituto de 
América, ha programado la 

exposición titulada 'Danza de 
Ángeles', una propuesta fotográfica 
que firma el compañero Pepe 
Tomás y que servirá para rendir un 
homenaje a la enfermera Fina 
Torres, que falleció víctima del 
coronavirus.  

La muestra pretende servir de 
homenaje a todos los sanitarios que 
dieron su vida por salvaguardar la 
de los demás durante la pandemia, 
especialmente en unos meses inicia-

E
“La muestra es 
un homenaje a 
todos los 
sanitarios”

El presidente del Colegio de Enfermería de Granada, Jacinto Escobar; el autor de la muestra, Pepe Tomás, y representantes del Ayuntamiento de Santa Fe
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