Junta de Andalucia

A Consgierfa de Salud y Femilias

Hospwml Unwersthno

£V ANDALL 2 OF TALUD

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE 1 PUESTO DE ENFERMERA/O
ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA DE SEVILLA.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del texto refundido del Pacto de la
Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccion de
personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n°
192, de 5 de octubre de 2017), y segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido a la
inexistencia de candidatos en situacién de disponible en la bolsa especifica de contratacién en
la categoria objeto de la presente convocatoria, y previa acuerdo de la Comision de Control y
Seguimiento del Hospital Universitario Virgen Macarena, en sesién celebrada el 10 de
diciembre de 2019, esta Direccion Gerencia:

RESUELVE

Convocar para su provision temporal 1 puesto de enfermero/a especialista en
Obstetricia y Ginecologia (personal estatutario sanitario de formacién universitaria del
articulo 6.2.a) 4° de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco), con sujecion a
las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6érgano en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa

Sevilla a 13 de Julio de 2020

EL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO MACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE 1 _PUESTO DE ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE SEVILLA,

' '1 DESCR%PCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

_'1.1.  DENOMINACION DEL  PUESTO: " ENFERMERAS/OS - ESPECIALIS_TA_ _EN
. OBSTETRICIAYGINECOLOGIA =~~~

1.2 "-VINCULACION EI candldatola seleccmnado quedara vmculados al Hospltal'
: __Unlversﬂarlo Vlrgen Macarena a traves de un WMLW

. 1.3, 'REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del
personal estatutano de los, Serwcms de Salud aprobado por la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre. :

1.4. . RETRIBUCIONES: EI puesto estara dotado con Ias retnbucmnes establec:das en Ias
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario ‘del S.A.S.,
vigentes en cada momento, para la categoria de ENFERMERAS/OS ESPEC!AL!STA
EN OBSTETRICIAYGINECOLOGIA A _ _ _

' 2 REQUISITOS DE LOS ASP!RANTES

1. TiTULACION Los asplrantes deben de estar en posesmn del T;tulo de D|plomado
~Universitario en Enfermeria en los términos establecndos en el art. 6.2 a) 4° de la ley -

- 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco, asi como del titulo de Especialista en
' Enfermerfa 'Obstétrico- -Ginecoldgica (Matrén/a), o estar en condiciones de ‘obtener
~dicho titulo —habiendo finalizado |a formacién especnahzada ex:glda para su obtenmon»-'
'dentro del p!azo de presentacmn de solzcnudes '

2. Los generaies ex:gldos para eI acceso a plaza estatutarla recogldos en el artlcuio 30 5
de [a Ley 55/2003 del Estatuto Marco del personaE estatutano de los servicios de saiud

Los asplrantes deberan cumpllr Ios requisitos senalados antenormente el ultlmo dia del
ptazo de presentacrén de soilcnudes S : :

3.- FUNCIONES DEL PUESTO

Las proplas del puesto convocado
4. PROCESO SELECTIVO |

L.a seleccién de los candidatos constara de la valoracion de méritos conforme al -
Baremo que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.
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L CITUDES Y DOCUMENTAC!ON

-SOLICITUD Qwenes deseen tomar parte en-la presente convocatona _deberan - -
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Il (o mediante .

~ ‘documento manuscrito en el que haga constar la identificacién de la convocatoria y los

. datos personales del solicitante, incluyendo, teléfono de contacto) que sera dirigidaala . -
~ Direccién  Gerencia del Hosp;tai Umversnano Vlrgen Macarena A ia sohcltud se.

' acompanara AT

- .'.FotocoptadeIDNi - : IR s o '
- - Copia compuisada del Tltuio de Dlplomado Universnano en Enfermeria y de la

‘Especialidad.

.- Copiade la documentacwn acreditativa de los servicios prestados valorables segln

baremo. Si ya consta en Gerhonte no sera necesana su aportacmn o

. Autobaremo (Anexo i

La presentacuon de las solicnudes se hara en. el Reglstro Generai del ‘Hospital
Universitario Virgen Macarena, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pdblicas, si bien, de utilizarse este Gitimo procedlmiento debera
hacerse saber este hecho mediante notificacién escrlta blen teiegraﬁca blen via fax al
nam. 855 00 8389 a Ia Direcmén Gerenma :

El plazo de presentacmn de solacatudes se iniciara.con ia pubhcaclon dela convocatorta

Y fmahzara a Ias 14 horas del d:a 17 de Julio de 2020
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Los mentos a va!orar seran Ios que ostenten 1os asplrantes et dia de publ:cacmn de la

-:.convocatona en Ios Tablones de Anuncnos y péglna web det SAS

:Ai tener esta convocatona caracter de urgenma ante Ia neceSIdad de cobertura -
'aststenmal se acudiré aE baremo adjunto en Anexot B .

Las. ofertas de nombram|entos estan supedatadas a .la posible d|spombzlldad de
candidatos .en Bolsa Gnica, clrcunstanc;a que se comprobara con caracter prevno aI .
mzcno det vmculo tempora! R - :

.' En caso de empate se segmra eI cnteno establecldo en e[ Pacto de Ia Mesa Sectorial
-de Sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccion de personal

x Estatutario Temporal para puestos Baswos en eI Serwc;o Andaluz de Salud (BOJA n®

192, de 5 de octubre de 2017)

- En eI caso de que habiendose solamtado por los aspirantes la acreditacion de meritos a
: -_cua[qwer otro ‘Organismo, ‘no se recibiera en tiempo_la certlficaclén interesada, los

aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin- per;wc;o de que posterlormente '
una ‘vez -emitida dicha certificacién, -deba aportarse la misma -para su unién al
expediente, siempre que ta Comisidon no hubiese procedido ya a la valoracion y
publicacién de dichos méritos.
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La Comisién de valoracion del proceso selectivo estara formada por miembros de la
Direccion Econdmica-Administrativa y de la Direccion de enfermeria. A las sesiones de
la comisién de valoraciéon podran asistir los representantes de las organizaciones
sindicales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comisién de Valoracion
del proceso selectivo que procedera a la baremacién de los méritos de los candidatos
admitidos, publicandose a continuacién el listado de enfermeros con la
correspondiente puntuacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, bien

recurso potestativo de reposicién ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la publicacion (arts. 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de
octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion (art.
46 de la ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

EL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO MACARENA

‘45{1\

St \
Mlgﬁel Angel Colé‘uenero Camacho.
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ANExok_ L
e ~ BAREMO
LML EXPERIENCIA PROFESiONAL

En cada apartado se vanraran [os semmos prestados en ptazas bésncas cargos mtermed;os y o

. puestos directivos.En estos dos Ultimos casos, se valoraran en Ea categona desde la que se e

3 _accedzo y corresponda con la tltulamén del candadato o

-_""--Los dos pnmeros anos de excedenma por cu1dado de famsl;afes y cu:dado de huos se:__ _
I 'computaran a efectos de experiencia profes;onai Dicho cémputo se valorara en el apartado. -
Lque corresponda atendlendo a ia categoria 0 especraltdad desempenada cuando se accedlé a '

o a excedenma

: an ;.Por cada mes completo de servicios prestados en !a mlsma ca!egor:a y espec;ahdad en

‘centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pablico de Andaluciao -+~
en sus Centros Integrados y en Instituciones ‘Sanitarias Publicas de paises m[embros S

dela Unlon Europea 0 del Espacm Econom[co Europeo 0, 30 puntos S

b, _'Por cada mes completo de serwmos prestados en ta mlsma categoria 12 especlahdad .
3 en centros no samtarlos de otras Admtmstramones Publ:cas 0 15 puntos SR

c. _Por cada mes compieto de servicios prestados en ia m:sma categoria y espemalzdad
' - en centros hospitalarios en la totalidad de su-cartera de -servicios .con la Consejeria
" competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de
“Salud o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Anda[ucia ‘en vutud de un Convemo .
_ smguiar de wnculamén 0 10 puntos o T TT IR AR L

= od Por cada mes compieto de serwcaos prestados en: d:ferente categorla o especlahdad :

sen centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y - 5

sus. centros |ntegra_dos yen inst;tucnones Sanitarias Pubhcas de paises m[embros de la

“Unién - “Europea = (UE) del Espac:o' Economlco - Europeo (EEE)
. -'005puntos(mammoﬁpuntos) S I SR RS L
'- -_2 OTROS MERETOS '

B -,_Superaclon de Ia fase de opos:cmn en Ias Ofertas de Empieo Publaco del Serwmo Andaluz de '.

-~ Salud con un maximo de tres convocatorias, para el-acceso a plazas de la misma categoria y,

" ensu caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de pubilcamon_ sl

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre -
" 'sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos basmos enel Serwc:o
_Andaluz de Salud 1 00 punto por cada una (maX|mo 3 00 puntos) -
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1 EXPERIENCIA PROFES!ONAL

e _-1 1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ia MISMA CATEGORIA Y R
. ._:E_S_PECiA_i_.IDA'D en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA -~
- SANITARIO PUBLICO.DE ANDALUCIA Y.EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en .
~ U INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS
'DE LA UNION. EUROPEA (UE) o DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE)
puntos

o '_ 1. 2 Por cada mes compteto de serwcms prestados en Ia MESMA CATEGORiA Y
ESPECIALIDAD en centros no sanltanos de OTRAS ADMENISTRACIONES
F’UBLiCAS puntos o

' _,1 3. Por cada mes compieto de servwlos prestados en fa misma categorfa y .
_ ‘especialidad en CENTROS HOSPITALARIOS CONCERTADOS EN LA TOTALIDAD
- DE SU CARTERA DE SERVICIOS con la Consejeria competente en materia de Salud
- “de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema
o Sanltano Pdblico de Andalucia en v:rtud de un convenlo smgular de vmculacson RS
puntos : : s :

1 4 Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categona 0 -
o especialidad, en CENTROS DEL SISTEMA NACIONAL DE -SALUD Y:DEL SISTEMA
.- SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y SUS CENTROS INTEGRADOS y.en
~“Instituciones Sanitarias Pablicas de pa|ses miembros de la Unién Europea (UE) 0 del
'_-'Espacso Economlco Europeo (EEE) puntos (maxumo 6 OO puntos) -

2 OTROS MERITOS i

Por ia superacton de Ia fase de oposmlon en Eas Ofertas de Empleo Pubhco ordmarlas con
. un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoriay, ensu .

oo ‘caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Saiud a partlr de 28 de octubre |

. de 2005, fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de "
©. + 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de -
... -personal estatutario temporal para puestos bas:cos -3,00 punto por. cada una (maxmo '
__900puntos) punto o o
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ANEXO i
Don/Dofia ‘ con DN}
domiciliado/a en_ - _ CP
ClPlaza. |
S - onum. piso/ puerta
Tino/s de contacto __ e-mail_

SO_LICITA: Ser admitido/a péra participar en la CONVOCATORIA para coberiura de puestos
de ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA_del Hospital
- Universitario Virgen Macarena, segun Resolucidon de esa Direccién Gerencia de fecha 08 de
Julio de 2020 al reunir todos y cada una de las condiciones y requlsnos exigidas en ella, para

lo cual se adjunta:

o Fotocopia del D.N.I.
o Copia compuisada del Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria y de la

Especialidad.
+« Copia de la documentacidn acredltatlva de los servicios prestados valorables

seguin baremo.
¢ Autobaremo (Anexo lI)

Fdo.;

“SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucion de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, de fecha 13 de julio de 2020, por la
que se aprueba la convocatoria puUblica para la provision mediante
nombramiento de personal estatutario temporal de 1 puesto de ENFERMERA/
O ESPECIALISTA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA en el H. U. Virgen
Macarena, queda expuesta en los tablones de anuncios de este Centro
Hospitalario y en la pagina web del S.A.S., en el dia de la fecha.

Sevilla, a 13 de julio de 2020

EL JEFE DE

RVICIC@E PERSONAL DEL
HOSPITAL

IVERSITARIO VIRGEN MACARENA
Y ('_> 1L : \

\

Fdo.: José Arturo HACHA GARRIDO

Area Hospitalaria Virgen Macarena
Avda. Dr. Fedriani, 3 41071 Sevilla
Tel. 95/500 80 00 Fax 95/500 83 68



