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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE 122 PUESTOS DE ENFERMERAS/OS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE SEVILLA,

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI del texto refundido del Pacio de |a
Mesa Sectorial de Sanidad suscrito entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las
Organizaciones Sindicales que se citan, el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccién de
personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n®
192, de 6 de octubre de 2017), y segun lo dispuesto en el articulo 9 de [a Ley 55/2003 de 16
de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido a Ia
inexistencia de candidatos en situacidn de disponible en la bolsa especifica de contratacion en
la categoria objeto de la presente convocatoria, y previa acuerdo de la Comisién de Control y
Seguimiento del Hospital Universitario Virgen Macarena, en sesién celebrada ef 2 de julio de
2019, esta Direccién Gerencia:

RESUELVE

Convocar para su provision temporal 122 puestos de enfermerosfas (personal
estatutario sanitario de formacién universitaria del articulo 6.2.a) 4° de la Ley 55/2003 de
16 de diciembre del Estatuto Marco), con sujecién a las Bases que se adjuntan a la presente
convocatoria,

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
bien recurso potestativo de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente al de notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
notificacion, de conformidad con lo establecido en e} articulo 46 de [a Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa

Sevilla a 03 de Julio de 2020

EL DIRECTOR GERENTE DEL
HOSPITAL UNIWERSITA OMACARENA
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE 122 PUESTOS DE ENFERMEROS/AS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA (SEVILLA)

1.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

A. DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMERAS/OS. ‘
2. VINCULACION: Los candidatos/as seleccionados quedaran vinculados al Hospital

Unwers:tarlo Vlrgen Macarena a traves de n_me.camlga_tg_s_maiu_aLe_s_p_a_a

1
1.

1.3. REG#MEN JURIDICO APLlCABLE Seré el establemdo por ei Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre.

1.4.  RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S.,
vigentes en cada momento, para la categoria de ENFERMERAS/OS.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

1. TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario en Enfermeria en los términos establecidos en el art. 6 2 a) 4° de la ley
55/2003 de 16 de d|C|embre del Estatuto Marco.

2. Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30.5
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el ditimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO.

Las propias del puesto convocado.

4., PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los candidatos constara de la valoracién de méritos conforme al
Baremo que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
formular la oportuna solicitud en el madelo que se adjunta como Anexo lli (o mediante
documento manuscrito en el que haga constar la identificacion de la convocatoria y los
datos personales del sollmtante incluyendo teléfono de contacto) que sera dirigida a la
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Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena. A la solicitud se
acompanara;

- Fotocopia del D.N.L.

- Copia compulsada del Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria y de la
Especialidad.

- Copia de la documentacién acreditativa de los servicios prestados valorables segin
baremo. Si ya consta en Gerhonte no sera necesaria su aportacion.

- Autobaremo (Anexo 1)

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, si bien, de utilizarse este Gitimo procedimiento debera
hacerse saber este hecho mediante notificacion escrita, bien telegrafica, bien via fax al
num. 955 00 8389 a la Direccidon Gerencia.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara con la publicacién de la convocatoria
y finalizara a las 14 horas del dia 09 de julio de 2020,

Los méritos a valorar seran los que ostenten los aspirantes el dia de pubiicacién de la
convocatoria en los Tablones de Anuncios y pagina web del SAS.

Al tener esta convocatoria caracter de urgencia, ante la necesidad de cobertura
asistencial, se acudira al baremo adjunto en Anexo I.

Las ofertas de nombramientos estan supeditadas a la posible disponibilidad de
candidatos en Bolsa Unica, circunstancia que se comprobara con caracter previo al
inicio del vinculo temporal.

En caso de empate, se seguira el criterio establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial
de Sanidad, suscrito el 26 de junio de 2017, sobre Sistema de Seleccion de personal
Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaiuz de Salud (BOJA n°®
192, de 5 de octubre de 2017).

En el caso de que, habiéndose solicitado por los aspirantes la acreditacién de méritos a
cualquier otro Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, los
aspirantes adjuntaran fotocopia de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida dicha certificacion, deba aportarse la misma para su unién al
expediente, siempre que la Comisién no hubiese procedido ya a la valoramon y
publicacidén de dichos méritos.

La Comisién de valoracion del proceso selectivo estara formada por miembros de la
Direccion Econdmica-Administrativa y de la Direccion de enfermeria. A las sesiones de -
la comision de valoracién podran asistir los representantes de las organizaciones
sindicales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira la Comisién de Valoracién
del proceso selectivo que procedera a la baremacion de los méritos de los candidatos
admitidos, publicAndose a continuacion el listado de enfermeros con la
correspondiente puntuacion.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podréa interponer, bien
recurso potestativo de reposicién ante este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la publicacién (arts. 123 y 124 de la LPACAP 39/2015 de 1 de
octubre), o bien deducir directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
competente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion (art.
46 de la ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).
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ANEXO. |
BAREMO
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valoraran ios servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en !a categoria desde la que se
accedio y corresponda con la titulacidn del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computaran a efectos de experiencia profesional. Dicho computo se valorard en el apartado
que corresponda, atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedié a
la excedencia.

a. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o
en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Plblicas de paises miembros
de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo: 0,30 puntos

b. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos

C. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Saiud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de
Salud o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de un Convenio
singular de vinculacién: 0,10 puntos

d. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y
sus centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la
Union  Europea (UE) o del. Espacio Econémico Europeo (EEE)
0,05 puntos (maximo 6 puntos)

2.- OTROS MERITOS

Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicic Andaluz de
Salud con un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria v,
en su caso, especialidad, convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de seleccién de personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud: 3,00 punto por cada una (maximo 9,00 puntos).
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ANEXO H
(AUTOBAREMO)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros del SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y EN SUS CENTROS INTEGRADOS, y en
INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS ESPANOLAS y DE PAISES MIEMBROS
DE LA UNION EUROPEA (UE) O DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO (EEE):

‘puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la MISMA CATEGORIA Y
ESPECIALIDAD en centros no sanitarios de OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y

especialidad en CENTROS HOSPITALARIOS CONCERTADOS EN LA TOTALIDAD

DE SU CARTERA DE SERVICIOS con la Consejeria competente en materia de Salud

de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema

Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién:
puntos,

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o
especialidad, en CENTROS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA Y SUS CENTROS INTEGRADOS yen
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del
Espacio Econémico Europeo (EEE): puntos {(maximo: 6.00 puntos).

2.- OTROS MERITOS

Por la superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con
un maximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su
caso, especialidad, convocadas en el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre
de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de ia Junta de Andalucia del Pacto de
20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos basicos: 3,00 punto por cada una (maximo
9,00 puntos).: punto.
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ANEXO Il
Don/Dofia con DNI
domiciliado/a en CpP
C/Plaza
nuam. piso/ puerta
Tfno/s de contacto e-mail

SOLICITA: Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de puestos
de ENFERMEROS/AS del Hospital Universitario Virgen Macarena, segin Resolucién de esa
Direccion Gerencia de fecha 03  de Julio de 2020 al reunir todos y cada una de las

condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:

e Fotocopia del D.N.I
* Copia compulsada del Titu'lo de Diplomado Universitario en Enfermeria y de la

Especialidad.,
+ Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables

seglin baremo.
¢ Autobaremo (Anexo lll)

Enreiic, 80 de.......coviiinnn. ... 2020

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA



o

Hesplal Unlveistiorio
Virgpen Moo orenn

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Famitias

DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, de fecha 3 de julio de 2020, por la que
se aprueba la convocatoria publica para la provisidn mediante nombramiento
de personal estatutario temporal de 122 puestos de ENFERMERAS/OS en e
H. U. Virgen Macarena, queda expuesta en los tablones de anuncios de este
Centro Hospitalario y en la pagina web del S.A.S., en el dia de la fecha.

Sevilla, a 3 de julio de 2020

EL JEFE DE/SERVICID DE PERSONAL DEL
HOSPITAL NIVERS ARION{IRGI,EN MACARENA
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Fdo.: José Arturo HACHA GAR

Area Hospitalaria Virgen Macarena
Avda. Dr. Fedriani, 3 41071 Sevilla
Tel. 95/500 80 60 Fax 95/500 83 68



