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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE
ENFERMERA/O PERFUSIONISTA (GRUPO A2), CON CARACTER EVENTUAL, EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE SEVILLA, DEPENDIENTE DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Apartado V del texto refundido del Pacto de
18 de mayo de 2010, de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de
personal estatutario temporal para puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud,
publicado en BOJA nimero 137, de 14 de julio de 2010, aprobado por Resolucién de la
Direccién General de Personal y Desarrolio Profesional del Servicio Andaluz de Salud, de
fecha 21 de junio de 2010, asf como con lo regulado en el arliculo 9 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud (BOE
nim. 301, de 17 de dicilembre de 2003), en relacién con la Orden de la Conssjerfa de Salud
de 5 de abril de 1990 (BOJA niim. 30, de 10 de abril de 1990), por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros, y existiendo crédito adecuado y suficiente
para hacer frente a los gastos que la cobertura de la plaza que se convoca origina, esta
Direccién Gerencia, en uso de las facultades delegadas por la Resolucion 76/91, de 22 de
Julio, del Servicio Andaluz (BOJA nim. 65, de 27 de julio de 1991) y previo acuerdo de la
Comisién de Control y Seguimiento del Hospital Universitario Virgen Macarena, en sesi6n
celebrada el 15 de noviembre de 2019, esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Convacar, para su provisién temporal y con sujecion a las Bases que se adjuntan a la
presente convocatoria, el siguiente puesto de trabajo:

UN PUESTO de ENFERMERA/O PERFUSIONITA (GRUPO A2), con caracter
eventual, en el Hospital Universitario Virgen macarena de Sevilla

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen
la convocatoria, y de conformidad con lo que se establece en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de ia Jurigdiccion Contencioso-Adminislrativa, se podra interponer resurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo dh dos
meses contados desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Resolucion en los
Tablones de Anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla o,
potestativamente, recurso de reposicién ante esta Direccién Gerencia en el plazo de un mes
a computar en la forma prevista anteriormente para el recurso jurisdiccional, v ello en los
términos establecidos en el articulo 116 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre de 1982) en su redaccion dada
por la Ley 4/1998, de 13 de enero, de modificacién de ia anterior .

Sevilla, a 5 de diciembre de 2018
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo Francisco Merino Ldpez
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DILIGENCIA: Es para hacer constar que la presente Resolucién por la que se convaca UN
PUESTO de ENFERMERA/O PERFUSIONISTA (GRUPO A2), con caracter eventual, se ha

publicado en ¢l tablon de anuncios y en la pagina web de este Hospital Virgen macarena,
asf como en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud, en el dia de la fecha.

Sevilla, a 5 de diciembre de 2019
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo Francisco Merino Lopez
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
TEMPORAL UN PUESTO DE ENFERMERO/A PERFUSIONISTA, (GRUPO A2), CON
CARACTER EVENTUAL, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA,
DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

0.- JUSTIFICACION

Segln establece el referido apartado V del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad de
Andalucia de 18 de mayo de 2010, cuando se irale de tareas especificas o conocimientos
tecnicos que si bien correspondan a fas funciones de una determinada categoria requieran
de una experiencia o formacién determinada, se efectuard un proceso de seleccion
mediante oferta plblica especlfica qus realizaré |a Direccién del centro donde se encuentra
el puesto a cubrir. En el caso de coberiura de plaza eventual, la convocatoria establecerd un
nombramiento con duracién de un afio.

El motivo por el que se realiza la presente convocatoria publica para la cobertura del puesto
es la inexistencia de bolsa especifica de la categoria que se pretende cubrit en la Bolsa
Unica del Servicio Andaluz de Salud (En adelante SAS).

Para la adecuada prestacion de ia cartera de servicios del Hospital Universitario Virgen
Macarena de Sevilla, es preciso que los Enfermeros/as Perfusionistas a seleccionar relinan
unas caracteristicas especificas que le permitan el desempeiio de las tareas que se recogen
en el apartado 1.5 de las bases de la presente convocatotla.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO,

1.1 DENOMINACION DEL PUESTO: de ENFERMERO/A PEHFUSICNISTA, (GRUPO A2)

1.2 ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El puesto de trabajo que se convoca
eslara adscrito, orgénica y funcionalmente, a la Direccién de Enfermeria del Hospital
Universitario Virgen macarena

1.3 REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Sera el establecidy por el Estatuto Marco del

:\‘{sersonal estatutaric de los Servicios de Salud aprobado por Ley 55/2003, de 16 de

Diciembre (BOE ntim. 301, de 17 de Diciembre).

1.4 RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de
Retribuciones del personal eslaiutaric del S.A.S. vigentes en cada momento para la
categoria de ATS/DUE.

1.6 FUNCIONES DEL PUESTOQ: El desarrollo de cuantas funciones sean precisas para la
realizacién de procedimientos quirdrgicos, de adultos e infantil, que requieren la aplicacién
de técnicas de circulacién extracorpdrea, en la que una maquina sustituye la funcién
cardiaca y/o pulmonar del paciente durante un tiempo concreto de la cirugfa.

Entre fas citadas funciones y/o tratamientos especfficos se encueniran:

¢ Asistencia circulatoria en el shock cardiogénico..

+ Hipotermia y perfusidn cerebral anterdgrada en la cirugia del arco aériico.

+ Baldn de contrapulsacién intraériico.

+ Perfusién regional aislada en el tratamiento de ia carcinomatosis peritoneal
con hipertermia v cilostaticos. .

¢ Soporie circulatorio en trasplante cardlaco y cirugia hepética.

* Asistencia respiratoria (ECMO).
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Las demas actividades que se requieran para mantener al enfermo estable y cualquier
ofra funcion relacionada con las anterlores que se les asigne reglamentariamente, o venga
determinada por una mds eficiente gestion.

2.- TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO

Evenlual, de duracidn prevista de 12 meses.
Podra presentarse al puesto el personal estatutario fijo en olra categoria que retna los

requisitos generales establecidos en la Ley 55/2003, y, en caso de ser seleccionado
desempefiara el puesto mediante promocién interna temporal,

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1 TITULACION. Los aspirantes deben estar en posesién del Titulo de Diplomado/a

Universitario/a o Grado en Enfermetia.

3.2 EXPERIENCIA: Se aportara acreditacién de haber realizado las funciones descritas on
esta convocatoria, al menos durante TRES MESES, en centros sanitarios Las funciones a
acreditar como requisito serén: las tareas propias de perfusién en poblacién aduita e infantil,

Estas funciones a acreditar debera recoger

0 Asistencia circulatoria en el shock cardiogénico.,

O Hipotermia y perfusién cerebral anterégrada en la cirugia del arco aérlico.

0 Balén de contrapulsacion intradrtico.

0 Perfusién regional aislada en el tratamiento de la carcinomatosis peritoneal con
hipertermia y citostaticos,

Soporte circulatorio en trasplante cardiaco y cirugia hepatica.
Asistencia respiratoria (ECMO).

[

3.3 OTROS REQMISITOS: Los genéricos exigidos para el acceso a plaza Ystatutaria
recogidos en ¢l arl.® 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

4, PROCESO SELECTIVO:
La seleccién de los candidatos se realizara en las siguientes fases:

a) Valoracion por parte de la comisién de valoracién del conocimiento, experiencia y
formacion especifica, conforme a lo previsto en el Anexo Il adjunto a la presente
convocaloria, hasta un méaximo de 24 puntos,

La no superacién de al menos el 65 % de la puntuacién total asignada en este apartado serd
causa de no superacién del proceso selactivo.

b) A los candidatos que superen la anterior fase, se les valorara los méritos que presenten
conforme al Baremo que se adjunta come Anexo Il (BAREMO GENERAL GRUPO B (A2)
DE BOLSA UNICA.- Maximo 120 puntos).
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5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1 SOLICITUD. AQuienes deseen tomar parte en la presente convocaloria, deberdn
formular la oportuna solicitud en el modelo que se adjunla como Anexo [ que sera dirigida a
la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen macarena, dependiente del Servicio
Andaluz de Salud.

5.2 DOCUMENTAGION A ADJUNTAR Y PLAZOS.

Los/as candidatos/as acomparfiardn a la solicitud copia simple de la documentacién
acreditativa de los requisitos generales establecidos en el apartado 3 de esta convocatorla,
asi como de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar a través del barema.

El aspirante que resulte seleccionado estard obligado a justificar los méritos alegados,
mediante la presentacion de los documentos originales antes de la toma de posesion.

La solicitud se realizard en el impreso que figura como Anexo |, junto a la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, podrd presentarse en el Registro de Enirada de este
Hospital en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, en cualquier registro de organismo
publico de conformidad con lo previsto en el AR, 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, o
por corrao certiticado a la Direccidn Gerencia del Hospital Universitario Virgen macarena de
Seviila, Avenida Doctor Frediani sn/, Sevilla

En el caso de que la documentacién no se presente en el Regislro General, los aspirantes
deberan remitir obligatoriamente un telegrama a la Unidad de Personal del citado Ceniro
dentro del plazo establecido, indicando 1al circunstancia,

PLAZO DE PRESENTACION: -
10 dias hébiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario Virgen macarena

5.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicaré en los Tablones de
Anuncics la Relacion Provisional de admitidos y exeluidos, con expresién en su caso de las
causas de exclusion, abriéndose a pariir del dia siguiente a dicha publicacién un plazo de
dos dias habiles a los efectos de ghe los interesados formulen cuantas alegaciones vy
reclamaciones contra la misma eslimen convenientes, considerandose asimismo este plazo
a los efectos de subsanacién de soliciludes previsto en la Base 5.2, Transcurrido el
antedicho plazo, se publicara la Relacién detinitiva de admilides y excluidos.

5.4. A los efectos prevenidos en el arliculo 59.5 b) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su nueva redaccién dada por la Ley 4/99, de 14 de enero, se hacen constar
como tablones de anuncios donde se efectuaran las sucesivas publicaciones de los actos
integrantes de este proceso selectivo, los diferentes tablones de anuncios de la U.A.P. del
Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del S.A.S.

5.5. A los efectos de valoracidn del proceso de seleccién, se constituird una Comisiéon de
Valoracién cuyos miembros serén designados por esta Direccidén Gerencia en Anexo a la
Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y que estara integrada por los
sigulentes:
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Presidente:
Directora Gerente‘del H.U. Virgen macarena 6 persona en quien delegue.

Vocales:

Un Subdirector/a de Enfermerfa del H. U. Virgen macarena.
Un profesional facuitativo de Ia Unidad de Cirugia Cardiovascular.
Un profesional enfermera/o perfusionista del H. U. Virgen macarena

Secretario:
Un miembro de la Direccién E.- A, de Personal del Hospital Universitario Virgen Macarena

De conformidad con lo eslablecido en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistemas de seleccién de personal estatutario temporal, de fecha 18 de mayc de 2010, las
organizaciones sindicales firmantes del citado Paclo estaran presentes en las Comisiones
de Valoracidn.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberén ostentar la condicién de personal
funcionario de carrera o estatulario fijo y estar en posesién de titulacién de nivel académico
igual o superior a la exigida para el ingreso al puesto convoeado.

3.6. Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Valoracién formulard a esta
Direccién Gerencia, propuesta de nombramiento del candidato seleccionado en el plazo
maximo de un mes contado a pariir del dia sigulente a aquel en el que finalice plazo de
presemtacion de solicitudes, si bien dicho plazo y mediante acuerdo motivado, podra
prorrogarse por la mitad del plazo anterior.

6. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

A la visla de la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracién, se publicara la

=\ Resolucién de finalizacién del proceso de selecciérm™acordando el nombramiento del
candidato propuesto.
7. TOMA DE POSESION.
Ei plazo de toma de posesién sera de 7 dias naturalés a contar desde e! dia siguiente a
aquél en que se haga publica la Resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccién.
EL DIRECTOR GERENTE
Fdo. Francisco Merino Lépez
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ANEXO |
D/Dia. , con
D.N.L nim. . ¥ con domicilio a efectos de nofificacion
administrativa en , C.P.
localidad de ,  provincia de

, teléfono n

EXPONE:

Que redne los requisitos establecidos en la convocatoria piblica para la cobertura de UN
PUESTO de ENFERMERQ/A PERFUSIONISTA {GRUPO A2), con caracter eventual, en el
Hospital- Universitario Virgen Macarena de Sevilla, convocada por Resolucién de la
Direccion- Gerencia del Hospilal con fecha , Y en base a ello

SOLICITA

Sea admitida la presente instancia y la documentacién que se adjunta para participar en
dicha convocatoria.

, a de de 2,019

=\ =\
Fdo.: .

DIRECTCRA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE
SEVILLA, ' ‘
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ANEXO Il

BAREMO PARA PUESTOS DEL GRUPO B (A2), CONVOCADO POR RESOLUCION DE
LA DIRECCION-GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA DE

SEVILLA

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo: 55 puntos)

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en {a misma categoria y especialidad en
centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pdblico de Andaiucia o en sus
centros integrados y en instituciones sanitarias ptiblicas espafiolas y de paises miembros de
la Unién Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE); 0.30 puntos.

1.2. Por cada mes complelo de servicios prestados, en la misma categoria y especiafidad, en
centros no sanitarios de otras Administraciones Pdblicas: 0.15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especiatidad en
cenlros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria
competente en materia de Salud de la Junia de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud,
o adscritos al Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia en virtud de un convenio singular de

vinculacién: 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria ¢ especialidad, en
centros del Sistema Nacional dé 'salud y del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia y sus =\

centros integrados: 0.05 {maximo: 6.00 puntos).

El cémputo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente férmula; se sumaran
lodos los dias de servicios prestados en cada uno de los subaparfados anieriores y se
dividir&n enire 365, el cociente resultante se multiplicara por 12, Al resultado asi obtenido, una
vez despreciados los decimales, se le aplicard el valor asignado al me.s completo en el

correspondiente subapartado.

Los servicios prestados desempefiando cargos intermedios o puestoes directivos se valoraran
como prestados en la categorfa desde la que se accedid al cargoe infermedio o puesto

directivo.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en .esle Apartado 1, los servicios

prestados coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados por una sola vez.
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Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se
computarén a efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorara en el apartado
que corresponda de los Indicados anteriormente, atendiendo a la categoria o especialidad

- desempefiada cuando se accedié a la excedencia.

2. " FORMACION (Maximo: 45 puntos)

2.1. FORMACION ACADEMICA (Maximo: 6 puntos)

2.1.1. Méaster Universitario relacionado con la categoria: 3.00 puntos.

2.1.2. Diploma Experto Universitario relacionado con ia categoria: 2.00 puntos.
2.1.3. Grado de doctor: 2 puntos.

Si el Grado de Doctor se ha obtenido por Cum Laude, se afade 1 punto.

2.2. FORMACION ESPEGIALIZADA (Maximo: 9 puntos)

El periodo de formacién para la obtencién del titulo de especialista no podra ser valorado, en
ningudn caso, como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia profesional.

Otras Titulaciones Universitarias y ofras Especialidades,

Por haber obtenido olra Titulacién Universitaria de igual o superior nivel académico que la
exigida para el acceso a la categorfa, y/u otra especialidad diferente a aquella a la que se
opta, siempre que esté relacionada con las funci%es de la categoria a la que opta; 3.00

puntos.
2.3. FORMACION CONTINUADA {Méximo: 30 ;Suntos)

Las actlividades de formacién incluidas en este apartado seran vaioradas siempre que relinan

los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad, o 4rea de trabajo

solicitada.

b) Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1. Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracionses Pdblicas,
Instituto Nacional de fa Administracién Pablica o sus homélogos en las comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Pdblica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
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b.2. Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Clentificas o entidades

sin &nimo de lucro debidamente regislradas entre cuyos fines se encuentre fa formacion,

c)

Para las profesiones sanitarias, las aclividades de formacion incluidas en este
apartado y realizadas con posteriotidad a la entrada en vigor de la Resolucion por la
gue se aprueba el Texto Refundido del Pacto de 20 de mayo de 2005 de Mesa
Sectorlal de Sanidad, conforme a las previsiones contenidas en la disposicion
transitoria cuarta del citado Texlo, sblo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y han

sido impartidas por las entidades anteriormente cltadas.

2.3.1. Actividades formativas que se hayan realizado hace més de seis afios, tomando como

referencia para la primera valoracién la fecha de enlrada en vigor de la convocatoria inicial v,
en lo sucesivo, la fecha de corte de baremacién establecida anualmente cada 31 de octubre,

se valoraran de la forma siguiente:

a)

b)

Por cada hora de formacién como discente en aclividades formativas que retinan los
requisitos exigidos en los apartados a), b) y ¢) del primer parrafc de este
subapartado 2.3: 0.025 puntos.

Por cada hora como docenté, en actividades de formacion relacionadas con la
categoria yfo especialidad o 4rea de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
<Hgblica homologadas por Ministerios de Sanidad de=ya Unién Europea,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracidn

Piblica: 0.05 puntos.

2.3.2. Actividades formativas que se hayan realizado en los sels afos inmediatamente

anteriores a la finalizacién del correspondiente periodo de baremacién establecido el 31 de

octubre de cada afo, se valoraradn de la forma siguiente:

a)

b)

Por cada hora de formacién como discente en actividades formalivas que retinan los
requisitos exigidos en los apartados a), b) y ¢) del primer parrafo de este
subapartado 2.3: 0.05 puntos.

Por cada hora como docente, en aclividades de formacién relacionadas con la
categoria y/o especialidad o area de {rabajo, e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europes,
Universidades o Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
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Qrganizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracién

- Publica: 0.10 punios.
2.3.3 Por cada curso académico desempefando plaza de Profesor Asociado: 1 punto,

2.3.4. Por cada 12 meses de aclividad como Tutor de los programas de formacion

postgraduada, con nombramiento de Tutor: 1 punto.

2.3.5. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en

centros sanijtarios publicos: 0.10 punios.

3. OTROS MERITOS (Maximo: 20 puntos)

Enlos epigrafes a, b, ¢, d y e de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores.

a} Por publicaciones en libros de carécter cientifico, relacionadas con la categorla ylo

especialidad o drea de trabajo, que contengan el ISBN:
a.1. Por cada ifbro completo: 1 punto,
a.2. Por cada capitulo de libro: 0.30 puntos {méaximo: tres capftulos de un mismo libro).

b) Por publicaciones en revista de caracter cienlifico relacionada con la categoria y/o

especialidad o area de trabajo:
b.1. Por.cada publicacién en revistas incluidas en el "Guiden citacién™ 0.30 puntos.
b.2. Por cada publicacién eﬁ‘evistas NO incluidas en e! "Cuiden citacién": 0.15 puntos. N

c) Por ponencias en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categorfa yfo

especialidad o area de trabajo:
¢.1. Por cada ponencia en congreso de dmbito internacional: 0.20 puntos.
¢.2. Por cada ponencia en congreso de ambito nacional: 0.10 puntos.
¢.3. Por cada ponencia en congreso de &mbito regior;als 0.05 puntos,

d} Por comunicacién en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria
y/o especialidad o drea de trabajo:

d.1. Por cada comunicacién en congreso de ambito internacional: 0,10 puntos.

d.2. Por cada comunicacién en congreso de ambito nacional: 0.05 puntos.
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d.3. Por cada comunicacidn en congreso de 4mbito regional: 0.025 puntos.

e} Por premios de investigacién otorgade por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, refacionadas con la categoria y/o especialidad o 4rea de trabajo:

e.1. Por cada premio de 4mbito internacional: 0.50 puntos.
e.2. Por cada premio de 4mbito nacional: 0.30 puntos.
e.3. Por cada premio de &mbito regional: 0.15 puntos.

Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Andaluz de
Salud con un méaximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria y,
en su caso, especialidad, convocadas a pariir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucla del Pacto de Mesa Seclorial de Sanidad sobre
sistema de seleccién de personal eslatutario temporal para puestos basicos en el Servicio
Andaluz de Salud: 1,00 punto por cada una {maximo 3,00 puntos).

NO SERAN VALORADOS LOS MERITOS QUE NO SEAN ACREDITADOS

DOCUMENTALMENTE.
=\ =\
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ANEXO | BAREMQ GRUPO B SANITARIO

NOMBRE

EXTRAGTO ANEXO Ill A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N? 192, DE 5/10/2017

MAX

VALOR
UNITAR

UNIDAD | TOTAL

total
apar}

-

EXPERIENCIA PROFESIONAL

70

1.

a) Por ¢ada mes completo de serviclos prestados en fa misma categorfa y .
especialidad en ¢entros del Sistema Naclonal de Salud y del Sistema Sanitario Pablico
de Andalucla o en sus canlros integrados y en Instituciones Saniarias Poblicas
Espariolas y de palsas mlembros da la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europao (EEE): 0.30 puntos.

En 8l caso de los serviclos prastades en la misma calegorfa y espedialidad en puestos
da diffcil cobertura an cantros del Servicio Andakuz de Salud, los meses so baremaran
adidlonalmenta en 0.09 puntos (méxima 14 punios del folal)..

0,000

Por cada mes completo de senvicios presiados en fa MISMA categoria y espaciatidad
en Cenlros no sanfarios de olras Administraciones Poblicas

0,150

2,000

Por cada mes completo de senviclos prastados en la MISMA calegoria y aspecialidad
an Canlros hospitalanios concerlados en la tolalidad de su carlera de senvicios con la
Consslerfa compelente en materia do Salud da la J. Andalucla o con el SAS o
adscrites al SSPA en virlud de convealo singular de vinculacidn,

0,100

0,000

Por cada mes ¢complele de sendcios prestades en diletents categorla o espediafidad,
an centros dal Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Plblico de Andalucla
y sus centros Inlegiados ¥ en Iastifuciones Sanitarias Piblicas de paises miembros de
fa Unlén Europea {UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): .05 (maximo 6,00
pntos).

En ef caso de los serviclos prastados en diferente categoria o aspaclalidad en puestos
de diffell do coberlura en cenlros del Servico Andaluz da Salud, los meses se
baremardn adicionalmenta en 0.015 puntos

0,050

0.000] 0,000

| Las serviclos preslados desempenando cargos intermedios ¢ puestos directivos se

valorardn como prestados en fa categorfa desde la que se accedid a esos pueslos. Las
sarvicios prestados coincidentes en el fiempo $élo podrdn sar valorados por una sola
vez. Los dos primeros afos de excedencia por cuidado do famifazes y de hijos se
computard a efeclos da axpariencla en el apartado correspandiants.

FORMACION

FGAMACION ACADEMICA

Grado de Doctor

Por Grado de Doctor

Por Grado de Doctor oblenldo con fa mencidn "tum Jaude” o sobresafianta

1,000

. 0,000

2.4.2

Méster Universitario relacionade con la calegorfa o especiafidad

3,000

4,000

2.1.3]

Dipfoma Experto Univessitanic refacionade con la calegotia o especiaidad

2,000

0,008 | 0,000

2.

Ay

LORMACION ESPECGIALIZADA

El periodo de formacidn para la oblencién deliitulo de especialista no podré ser
valorado, en ningdn casa, como tiampo da servicios prastados en ninguno da Jos
eplgrafas del aparladg “1. Experiencia profesignat” de esle baremo

2.24

PARA LAS CATEGORIAS DE PERSONAL DIFLOMADO SANITARIO, se valerara:

a)

Eltitufo de sspaclafista obtenlds pravie cumplimiznio dal perfedo completo de
fornacidn coms residente del Programa de Enfarmarfa tnlerna Residents,
correspendianie a la gspecialidad a 1a que se opta. Titulo de especiafidad:

0,000

by

-—

Titulo de especlaista, corraspondiente a la especialidad a ta que se opla, per ofra via
da accese excepclonal ragulada en el A.0.450/2005

223

QTRAS TITULAGIONES UNIVERSITARIAS ¥ OTAAS ESPECIALIDADES

a

-

Por otra titutacién Universitaria de igual nivel académico que la exigida para el accaso
a fa calegorfa u ota Especlalidad diferenle a 1a que se opla relacionada con la
calegeria a la que opta y compartiande formacién francal

2,000

0,000 £.000

23

FCRMACGION CONTINUADA (VER REQUISITGS EN BOJA 192, DE 5/10/2017)

REQUISITOS:

a) Estar direclamente refaclonados con la categoria, especialidad, o 4rea de trabajo
solicitada.

b} Haber sido impartidas y/u organizadas por alguna de las siquieates instituciones:
by Cantres Universifarios, Servidos de Salud, Conselerfas de Salud da las
Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de
Adminisiraclones Piblicas, Institulo Nacional de ta Admalstcacién Pdb¥ca o sus
homélogos an las Comunidades Autdnomas, Escuelas de Salud Publica adscrilas a
clralquiera de Jos organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Censeferfas de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus homdlogos en las
Comunidadds Auténomas y Comporaciongs Locales,

b2} Organizaclones sindicales, Celeglos Frofssionalas y Socledadas Cientificas o :

entidades sin dnimo de lucro debidamente registradas, entre cuyos fines se encusaning
la formacidn, )

¢} Para las profesiones sanitarias, Jas actividades de formacién Incluidas an ests
aparltads y realizadas con posteroridad a asta coavocaloda, 6% serdn valoradas si
han sido acreditadas mediante ef procedimisnto pravisio en la normativa vigenta en
cada momente, ¥ que hayan sido impartidas por las entidades anteriormente citadas.
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HOMBRE

EXT

RACTO ANEXO I A DEL BAREMO MERITOS. BOJA N2 192, DE 510/2017

MAX

YALOR
UNITAR

UNIDAD | TOTAL

total
apart

23.1

ACTIIDADES FCAMATIVAS REALIZADAS CON ANTERIORIDAD A LOS ULTIMGS
SEIS ANOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Nimero de horas da formacién como DISCENTE, por cada hota de formagidn:

0,025

)

Nimero de horas como DOCENTE, en acthvidades da fermacién relacionadas con la
categoria ylo espedialidad o 4rea de trabajo, e mpartidos por Escuslas de Sakd
Plblica hemologadas por Ministerios de Sanidad do fa Unldn Europea, Universidades o
Cenlres sanitarios def Sistema Nacional da Salud y por [as Organizacionses Sindicales
dentro de los Planes da Formacidn ds la Administractén Pablica. Por ¢ada hora de
docanta:

0,050

2.3.2

ACTIVIDADES QUE SE HAYAN REALIZADO EN LOS SEIS ANOS INMEDIATAMTNE
ANTERIOHRES A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

a)

Nimero de horas de formaclén como DISCENTE, por cada hora de formadién:

0,680

b

Namero de horas como DOCENTE, en acthvidades da formacion relacionadas con la
catagorla yfo especiafidad o drea de trabajo, ¢ impartides por Escuslas de Safud
Piblica homologadas por Ministerios de Sanidad da la Unién Eurepsea, Universidades o
Centros sanitarios del Sistema Naglonal da Salud y por las Organizaciones Sindicalas
danlro de les Planes de Formacién da la Adminisiracitn Pdblica. Por cada hora de
dacenle:

0,100

233

Nimero de cursos académicos desempedando plaza de Profesor Asotiado de la
aspecialidad a fa que se opta en inglituciones sanitarias con convenlo espacifice con la
Usniversidad y con programas da decenda pracraduada. Por cada curso:

234

Nomero de afios do aclividades como Tulor de los programas de Formacion
Paostgraduada, con nombramiento de Tutor, en relacidn con fa aspecialidad a la que se
opta, Por cada 12 mases:

1,000

Nomere de ancs formando parte ¢4 fas distintas Comlslones de Catidad constituidas en
conirgs sanilarios plblicos. Por cada ano:

4,100

OTROS MERITOS

En los eplgrafes a, b, ¢, d ¥ ¢ de esle apartado, se valoraran séle los tres
primerosauterss, y en cada uno de los puntos ¢ y d, cinca actividades por afio

a}

Por publicacionas en libros de caracler cientifico relacionadas cen fa categaria yfo
ospecialidad o 4rea de trabajo, qua contengan el ISBN:

a.t)

Libro completo:

a.2)

Por cada capfiua de libro: {maximo tres capitulos de un mismae fibro)

0,300

b)

FPublicaciones en fevistas de cardcler clantifico relacionadas con la categeria yio
gspeciafidad o 4drea da l1abaje

1)

Por cada publicacién en revistas de caracter cientifico relaclonadas con la cafegosia
ylo espaclalidad o drea de trabajo,
En fevistas inciuidas en el «Journal Ranked by Impact Faciors:

0,300

b.2)

Pér cada pubficacidn en revistas da caracter ciantifico relacionadas cen fa calegaria
y/o especialidad o drea de g} ajo.
En revistas no ingluldas en éTkou mal Ranked by Impact Fagtars:

<)

Por ¢cada ponencla an congrasos o reuniones clentificas retacionadas con la
categoria v'o especialidad o drea da trabajo:

¢.1)

Da 4mbite intermacional:

0,200

£.2)

Da dmbito nacienat:

0,108

.3}

De dmbito regional

0,050

g)

Por cada comunlcadtén en congrasos o reunlonas clantificas relacionadas con la
categerfa y'o especialidad o drea de irabajo:

d.1}

Da &mbila intemacional:

3,100

d.2)

De dmbito nacienak:

0,058

d.3}

De dmbita reglonal:

0,025

a)

Por cada Premio de Investigacién olorgado por sociedades cientificas yio organismos
oficlates, refaclonadas ¢on 1a calegorla y/o espedialidad o drea de trabalo:

.1

Da dmbita intemacional:

0.500

a2}

De dmbito nacignal:

0,304

2.3}

Do 4mbilo regional:

0,150

Superacion ds la fasa de oposicién enlas Ofertas de Empleo Pablico dal Senvicio
Andaluz de Salud con un maximo do tres convocalerias, para ef acceso a plazas dela
misma calegoria y, en su caso, especialldad, convocadas a parllr dat 28 de oclubre de
2008, facha dg publicacion en el Bofatin Oficlal de kx Junta de Andalucla del Pacio de
Mesa Seclorial de Sanidad sobre sistema de seleccidn de personal estatutario
temporat para pueslos bdsicos en el Servicio Andaluz da Salud: 3,00 puntos per cada
una {miximo 9,00 puntos).=

3.000

TOTAL
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Resolucién de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen Macarena de fecha 05/12/2019, por la que-se hace publica la
convocatoria publica para la provisién mediante nombramiento de personal estatutario

temporal con caricter Eventual, UN PUESTO ENFERMERA/O PERFUSIONISTA -

(GRUPO A2), para el Hospital Universitario Virgen Macarena, queda expuesta en los
tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del
S.A.S. en el dia de la fecha,

Sevilla, a 05 de diciembre de 2019

EL JEFE DE SE
HOSPITAL UNI

e

Area Hospitalaria Virgen Macarena
Avda, Dr. Fedriani, 3 41071 Sevilla
TFel. 95/500 80 00 Fax 95/500 83 68



